Zarzadzenie Nr ..%4../2015
Starosty Rybnickiego
z dnia .</.%... grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad przeprowadzania kontroli organizatora pieczy zastepczej,
rodzin zastepczych i rodzin prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz Powiatowej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w zaKkresie organizacji pieczy zastepcze;j

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( j.t. Dz. U
z 2015 r., poz. 1445 ) oraz na podstawie Uchwaly Nr 147/XVIII/15 Zarzadu Powiatu w Rybniku
z dnia 5 listopada 2015 r. z p6zn. zm. w sprawie udzielenia Dyrektorowi Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Czerwionce -Leszczynach upowaznienia do sprawowania w imieniu Zarzadu
Powiatu kontroli w zakresie organizacji pieczy zastepczej

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ ,Zasady przeprowadzania kontroli organizatora pieczy zastgpczej, rodzin
zastgpczych i rodzin prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz Powiatowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w zakresie organizacji pieczy zastgpczej” stanowiace zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Czerwionce-Leszczynach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 42/2015
Starosty Rybnickiego z dnia 28.12.2015 .

wZasady przeprowadzania kontroli organizatora pieczy zast¢pczej, rodzin zastepezych
i rodzin prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz Powiatowej Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej w zakresie organizacji pieczy zastepczej”

I. W ramach kontroli PCPR sprawdza sie:

1.Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2. Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i1 ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zast¢pczej,

3.Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4 .Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkeji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

5.Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

6.Zapewnienic pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7.0rganizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8.Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szezegélnosci z osrodkiem pomocy spolecznej, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, zakladami opieki zdrowotnej, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

9.Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10.Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

11.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepcze;.
12.Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,

szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajagcych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej



zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0osob sprawujacych rodzinng piecze zastepeza
oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,

13.Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
14.Zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

15.Przedstawienie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,
16.Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17.0rganizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

II. Przedmiotem kontroli rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawezej jest ocena:

1)traktowania dziecka w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

2)zapewnienia dostepu dziecka do swiadczen zdrowotnych;

3)zapewnienia dziecku ksztalcenia, wyrownywania brakéw rozwojowych i szkolnych;
4)zapewnienia rozwoju uzdolnien dziecka i jego zainteresowan;

5)zaspokajania emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz religijnych potrzeb
dziecka;

6)zapewnienia ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne dziecka;
7)umozliwienia kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi;

8)wspolpracy z oérodkiem adopcyjnym, koordynatorem i organizatorem rodzinnej pieczy

zastepczej.

I11. Spos6b przeprowadzania kontroli.

1.Dzialalnos¢ kontrolna realizowana moze by¢ w nastepujacych formach:

-kontroli problemowej — uwzgledniajgcej wybrane zagadnienia lub grupe pokrewnych zagadnien,
zgodnie z planem kontroli,

-kontroli doraznej — obejmujacej w szczegdlnosci zbadanie niepokojacych sygnatow, skarg, zazalen,
itp.,

-kontroli  sprawdzajacej — podejmowanej w celu weryfikacji usuniecia powstalych



nieprawidlowosci i wykonania zalecen pokontrolnych.

2.Pierwsza kontrola Organizatora pieczy zastgpczej, rodzin zastgpczych i rodzin prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz POPP bedzie prowadzona gléwnie w formie analizy dokumentacji,
rozméw z Dyrektorami placéwek, oraz poprzez bezposredni udzial kontrolera w zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. W razie pojawienia si¢ watpliwosci, niejasnosci kontroler
podejmie inne czynnosci zwigzane z potrzebg poglebienia analizy sytuacji dziecka lub rodziny
zastepczej.

3. Kontrolujgcy, w ramach postgpowania kontrolnego ma prawo do:

-zadania informacji , dokumentéw i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

-wstepu w ciggu doby, w tym w porze nocnej — w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
do obiektéw i pomieszczen zajmowanych przez rodzing zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka, w ktorych wykonywane sg ich zadania,

-przeprowadzania ogledzin obiektéw, w ktorych kontrolowana rodzina zastgpcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka sprawujg piecz¢ zastepcza,

-obserwacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka,
-przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach zastgpczych lub
rodzinnych domach dziecka, w tym zasiggania opinii dzieci (przy uwzglednieniu ich wieku,
mozliwosci intelektualnych oraz stopnia dojrzalosci poznawczej),

-zadania od rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka informacji w formie ustnej

lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli.

IV. Opracowanie materialu pokontrolnego.

1.Z przeprowadzonej kontroli, bezposrednio po jej zakonczeniu sporzadza si¢ Protokot kontroli.
2.Ustalenia kontroli opisuje si¢ w Protokole kontroli w sposéb uporzadkowany, zwiezly
1 przejrzysty.

3.Protokol kontroli stanowi podstawowy dowod dokumentujacy wykonanie kontroli i winien
zawiera¢ wszystkie stwierdzone przez kontrolujacego fakty.

4.Protokoét kontroli podpisuja kontrolujacy 1 rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka, dyrektor PPOW, kierownik PCPR.

5.Na podstawie ustalen zawartych w Protokole kontroli, osoba kontrolujaca przygotowuje wnioski

pokontrolne.




