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Rybnik, dnia 21 lutego 2018 r.

OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko: Podinspektora w Referacie Architektury i Budownictwa
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:

i

2

-
=

Lh

Obywatelstwo polskie.

. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo umyslne skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne.

Minimum dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu terytorialnego,
W tym co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy z zakresu administracji
architektoniczno-budowlane;j.

Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢  przepisdw:  ustawy Prawo budowlane, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo wodne oraz ich aktéw wykonawczych.

Znajomos¢ przepisow rozporzadzen w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Prowadzenie obstugi administracyjnej i kancelaryjne;.

Wykonywanie obowiagzkéw wynikajacych z kompetencji organu administracji

architektoniczno-budowlanej okreslonych w przepisach ustawy Prawo budowlane, a takze

nadzor i kontrola nad przestrzeganiem tych przepiséw oraz w szczegdlnosci sprawdzanie:

1) zgodnosci zgloszen nie wymagajacych pozwolen na budowe z ustaleniami miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu w przypadku braku planu, a takze wymaganiami ochrony
srodowiska, w szczegélnosci okreslonymi w decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsigwzigcia, o ktérej mowa w Prawie
ochrony $rodowiska;

2) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu lub szkicu z przepisami, w tym
techniczno- budowlanymi;

3) kompletnosci wniosku i posiadanie wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen
i sprawdzen a takze aktualnych zaswiadczen i dokumentéw uprawnieri 0s6b petnigcych
samodzielne funkcje projektantow w budownictwie ;

4) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

Prowadzenie rejestru wydanych dziennikéw budowy.

Archiwizacja dokumentacji budowlanej, wlasciwe zabezpieczanie akt, drukéw i pieczeci.

. Terminowe przekazywanie kopii decyzji, postanowien oraz kopii zgloszen do

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
Prowadzenie sprawozdawczosci do GUS i resortowych wraz z przygotowywaniem dla
nich terminowych sprawozdan.



7. Uczestniczenie na wezwanie organéw Nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostgpnianie wszelkich dokumentow i informacji.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

List motywacyjny.

Zyciorys- curriculum vitae.

Kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Referencje.

Kwestionariusz osobowy, dostepny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzedu

w pok. 208.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych.

10.  Oswiadczenie kandydata o znajomosci programéw komputerowych.

I1.  Oswiadczenie o znajomosci przepisow ustawy i rozporzadzen wskazanych
w ogloszeniu.

12.  Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa umy$lne skarbowe lub dokumenty
zawierajace dane w tym zakresie.

13, Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

14.  Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie.

15. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

16.  Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikaciji
w BIP danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-5 powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é¢ z oryginatem

wiasnorecznym podpisem.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko podinspektora w Referacie Architektury i Budownictwa”
nalezy sklada¢ w terminie do dnia 6 marca 2018 roku, do godz. 09°° pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Informacje o warunkach pracy
Na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia:

e narzagdu wzroku ( zmgczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostro§é
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin
dziennie,

¢ ukladu migsniowo-szkieletowego, ( bole migsni i stawoéw, sztywno$é nadgarstkow, bol
i sztywnos¢ karku i ramion, dretwienie i skurcze rgk ).

Informacja o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

Inne informacje:

1. Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z pézn.zm. ),

2. Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
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. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

1 na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawg

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2016 1., poz.

902 z p6Zn.zm.).

Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedkiada

pracodawcy:

1) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umyslne
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy na stanowisku na ktére zostal przeprowadzony nabér (skierowanie
wystawia pracodawca),

. Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ platnego doksztalcania przyszlego pracownika

('szkolenia, kursy ), na podstawie stosownej umowy zawartej pomigdzy pracownikiem
i pracodawcg okreslajacej prawa i obowigzki obu stron.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego

etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcia
kancelaryjna, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru, bedg komisyjnie niszczone.

10.  Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie

ogtoszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).
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