ZARZADZENIE NR 16/2019
Starosty Rybnickiego
z dnia 12 kwietina 2019 r.

w sprawie zasad przydzialu i gospodarowania odziezg ochronng i roboczg

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(j.t. Dz.U.z 2015 r. poz. 1445 ze zm.)

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ tabel¢ przydziatu odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Rybniku, stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ujetych w tabeli niezaleznie od wymiaru czasu
pracy zapewniana jest odziez ochronna i robocza nieodplatnie i stanowi wilasno$¢ zaktadu
pracy. Odziez powinna spetnia¢ wymagania w polskich normach.

2. Pracownicy, otrzymujg jeden komplet odziezy ochronnej i roboczej, zapewniajacy
bezpieczenstwo na r6znych stanowiskach obejmujgcych ich zakres czynnosci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez osoby wykonujace ten sam zakres, jednakze nie
W tym samym czasie do uzywania odziezy ochronnej i roboczej innego pracownika tylko
w przypadku braku bezposrednieko kontaktu ze skora ( np. spodnie zaktadnae na spodnie ).

§3

1. Wydanie lub zakup srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej nastepuje
na wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Pracownik, ktéremu wydano odziez ochronng i robocza zobowigzany jest ja uzywa¢ zgodnie
z przeznaczeniem do momentu utraty cech uzytkowych lub ochronnych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia okresu korzystania z odziezy ochronnej i roboczej,
po wezesniejszym sprawdzeniu przez pracodawce i pracownika jej przydatnosci do dalszego
uzytkowania. Okres ten moze by¢ wydtuzony maksymalnie o 24 miesiace.

§4
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony i odziezy nalezy pracownikowi niezwlocznie
wyda¢ $rodki okreslone ujete w tabeli. Jezeli utrata lub zniszczenie spowodowane bylo wing
pracownika to jest on zobowigzany uisci¢ kwot¢ réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci
tych przedmiotow.

§5

Pracodawca udostepnia mozliwos¢ prania odziezy roboczej w zakladzie pracy.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STARQSTA

Damian Mrowiec



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Rybnickiego nr 16/2019 z dnia 12.04.2019 r.

Oznaczenia Planowany Osoba
Lp. Wyszczegolnienie odziezy okres Maksymalna | dokonujgca
przystugujacych oston R-robocza uzywalnosci kwota zakupu
O- ochronna do zuzycia
jednak nie
krocej niz:
Goniec
1. | Obuwie R 6 m-cy 150 zt pracownik
2 Kurtka R 24-m-ce 300 zt pracownik
Konserwator / pracownik gospodarczy
1. | Obuwie R 6 m-cy 150 z1 pracownik
2. | Koszula R 6 m-cy 40 zt pracownik
3. | Kurtka R 24-m-ce 300 zt pracownik
4. | Ubranie robocze R 6 m-cy 150 zt pracownik
5. | Rekawice antywibracyjne 0 wg producenta pracodawca
6. | Rekawice R na biezaco pracodawca
7. | Szelki bezpieczenstwa ) wg producenta pracodawca
8. | Kask O wg producenta pracodawca
9. | Okulary ochronne O wg producenta pracodawca
10. | Ochrona stuchu 0 wg producenta pracodawca
11. | Maska do ochrony przed O wg producenta pracodawca
substancjami chemicznymi
12. | Mydlo H na biezaco pracodawca
13. | Recznik H na biezaco pracodawca
Kierowca samochodu osobowego
1. | Obuwie R 12 m-cy 150 zt pracownik
2. | Kamizelka odblaskowa O wg producenta pracodawca
3. | Koszula R 6 m-cy 50 zt pracownik
4. | Kurtka R 24-m-ce 300 zt pracownik
5. | Okulary przeciwstoneczne O wg producenta pracodawca
Operator kosy spalinowej
1. | Obuwie z wkladka R/O wg producenta 200 zt pracownik
antyprzecigeciowa
2. | Spodnie z ochrong R/O wg producenta 500 zt pracownik
antyprzecieciowa
3. | Rekawice ochronne z R/O wg producenta 100 zt pracownik
wkladka antyprzecieciowa
4. | Kamizelka ostrzegawcza R/O wg producenta pracodawca
5. [ Ochrona stuchu O wg producenta pracodawca




6. | Przylbica ochronna (0] wg producenta pracodawca
7. | Kask O na biezaco pracodawca
Operator pily spalinowej

1. | Obuwie z wktadkg R/O wg producenta 200 zt pracownik
antyprzecieciowg
2. | Spodnie z ochrong R/O wg producenta 500 zt pracownik
antyprzecigciowg
3. | Rgkawice ochronne z R/O wg producenta 100 zt pracownik
wkladkg antyprzecigciowa
4. | Kamizelka ostrzegawcza R/O wg producenta pracodawca
5. | Przylbica ochronna O wg producenta pracodawca
6. | Ochrona stuchu 0 wg producenta pracodawca
7. | Kask O na biezaco pracodawca
Portier
1. | Obuwie R 12 m-cy 150 zt pracownik
2. | Koszula R 6 m-cy 40 z1 pracownik
3. | Kurtka R 24-m-ce 300 zt pracownik
4. | Ubranie robocze R 12 m-cy 150 z} pracownik
5. | Rekawice R na biezaco pracodawca
6. | Okulary ochronne 0 wg producenta pracodawca
7. | Maska do ochrony przed O wg producenta pracodawca
substancjami chemicznymi
8. | Mydlo H na biezgco pracodawca
9. | Recznik H na biezaco pracodawca
Pracownik administracyjno-biurowy ( praca w archiwum )
1. | Fartuch roboczy R 24 m-ce 40 71 pracownik
2. | Rgkawice gumowe lub R 24-m-ce pracodawca
skérzane specjalnego
przeznaczenia
3. | Maska filtrujgca do ochrony 0 wg producenta pracodawca
drég oddechowych
Pracownik administracyjno-biurowy ( praca w terenie )
1. [ Obuwie j 0 | 24-m-ce | 450zt [ Pracownik
Pracownik administracyjno-biurowy ( nadzorujace prace budowlane )
1. | Obuwie R 24-m-ce 450 zt pracownik
2. | Ubranie robocze R 6 m-cy 150 zt pracownik
3. | Szelki bezpieczenstwa ) wg producenta pracodawca




4. | Kask O wg producenta pracodawca
5. | Okulary ochronne O wg producenta pracodawca
6. | Kamizelka ostrzegawcza O wg producenta pracodawca
Sprzataczka
1. | Obuwie R 12 m-cy 100 zt pracownik
2. | Fartuch R 12 m-cy 40 zt pracownik
3. | Rekawice O na biezaco pracodawca
4. | Maska do ochrony przed O wg producenta pracodawca
substancjami chemicznymi
5. | Okulary ochronne O wg producenta pracodawca
6. | Mydlo H na biezaco pracodawca
7. | Recznik H na biezaco pracodawca




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Starosty Rybnickiego nr 16/2019 z dnia 12.04.2019 r.
Whiosek o wydanie odziezy ochronnej i robocze;j
DI R0 B IR ot 0 i S A S s s ot e o B R K AR R R

oo Ty Ly et o] o e S DN

Uzasadnienie

(powinno zawiera¢ w szczegdlnosci informacje o zadaniach z zakresu czynnosci pracownika
w ktorych wystepuje narazenie na dzialanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow lub moga wystepowa¢ narazenia na intensywne brudzenia, dziatania czynnikéw
powodujgcych przetarcia, przyspieszajacych niszczenie odziezy wtasnej pracownika, a takze
ze wzgledu na okreslone wymagania higieniczne, sanitarne lub estetyczne).
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data i podpis pracownika

Adeopptacia berpoStelnienn PRrEIORINEEN . o svens e e T A e



