Zarzadzenie Nr 24/10
Starosty Rybnickiego
z dnia 14 wrzeénia 2010 r.

w sprawie ogloszenia zbiorczego zestawienia przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
/j.t. Dz. U.z 2001 r., Nr. 142 poz. 1592 z pézn. zm./ oraz art. 94' Kodeksu Pracy.

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Oglaszam, zamieszczone ponizej, zbiorcze zestawienie przepiséw ustawy Kodeks pracy
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§2
art. 9§ 4
.Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki siron stosunku
pracy, naruszajace zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujgq”

Art. 11!
.Pracodawca jest obowiazany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.”

Art. 117

LPracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci rdwnego traktowania mezezyzn i kobiet
w zatrudnieniu.”

Art. 11°,

.Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.”

Art. 18 §3

.Postanowienia uméw o prace i innych aktdw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.”

Art. 187

,,§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu




podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolno$ci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mdglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.”
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja lub mogtyby
wystapié niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okredlonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kiéry ma byé osiagniety,
a $rodki shuzace osiagnieciu tego celu sa wiasciwe 1 konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
?) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sig do plei pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczeg6lnosei stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie t0 moga si¢
skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialaf przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.”

Art. 18%.

»$ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 187 § 1, kt6rego skutkiem jest w szezegdlnoscei:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczenh zwigzanych z
praca,

3) pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do

osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, € przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,




2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
sie na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183§ 1,

3) stosowaniu $rodkoéw, ktére réznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepemosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§3.Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnienju dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art.

18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnoscel,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowl naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dzialalnosci prowadzone] w ramach kosciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.”

Art. 18%.

,§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za
pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenla zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.”

Art. 187

‘Osoba, wobec ktérej pracodawea naruszyl zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.”

Art. 18*

,,§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwiaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnief przyslugwacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.”

Art. 29°.

.8 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujace] zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng prace




W petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za pracg 1 innych $wiadczen zwigzanych 2 praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosei, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.”

Art. 94 pkt 2b
~Pracodawca jest obowiazany w szczegblnosei ... przeciwdzialaé dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegdlnosei ze wzgledu na ple€, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,”

Art. 94°

»$§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika Jub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub
zastraszanmu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktoérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, kt6ry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace¢, ma prawo dochodzié od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzeme za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Od$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastapi¢ na pi$mie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§3
Traca moc nastepujace Zarzadzenia Starosty Rybnickiego Nr 17/2002 z dnia 21.11.2002 r.,
Nr 02/2004 z dnia 02.01.2004 r. oraz 5/2009 z dnia 27.02.2009 r.

84
1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Starostwa do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia,
2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Starostwa Powlatowego w Rybniku
poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen w pok. 210.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




