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ZARZADZENIE NR 46/2023
Starosty Rybnickiego
z dnia 12.10.2023 r.

W sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku w ramach

realizacji projektu pn. ,,Poprawa ergonomii na stanowiskach pracy w Starostwie
Powiatowym w Rybniku”

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U z 2022 poz. 1526)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w ramach
projektu pn. ,Poprawa ergonomii na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w
Rybniku”, realizowanego od 25.09.2023 roku do 30.11.2023 roku, wspotfinansowanego ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.3. Poprawa
dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w
zatrudnieniu i powrét do pracy, Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie wtasciwe]j opieki zdrowotnej — konkurs
w sktadzie:

1) Sonia Fojcik-Hatacz — Przewodniczgcy Komisji,

2) Monika Marciniak — Sekretarz Komisji,

3) Katarzyna Warzecha - Czlonek Komisji.

§2
1. Komisja Rekrutacyjna zostaje powotana na okres od 16.10.2023 roku do 20.10.2023
roku.

2. W przypadku niewytonienia w terminie, okreslonym w ust. 1, petnej listy uczestnikow
projektu, przeprowadza sig rekrutacje uzupetniajaca, w terminie do 27.10.2023 roku.
Wowczas powotanie Komisji Rekrutacyijnej, o ktérej mowa w § 1 wydtuza sie o okres trwania
rekrutacji uzupetniajace;j.

3. Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do zachowania tajemnicy i poufnosci wszelkich
informacji i dokumentéw, udostepnionych w procesie rekrutacji oraz bezstronnosci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw, na podstawie Deklaracji Poufnosci i Bezstronnosci,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szcgegc')tnoéci:

1) Opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej dla uczestnikéw projektu (pracownikow
Starostwa Powiatowego w Rybniku), w tym regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, katalogu kryteriéw rekrutacji w projekcie, formularza zgtoszeniowego,
osSwiadczenia uczestnika/ uczestniczki projektu dot. przetwarzania danych
osobowych, deklaracji uczestnictwa w projekcie, itp.



5)

6)
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skierowanie oferty do pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku zatrudnionych
w grupie kadry kierowniczej, administracyjno — biurowej, obstugi na umowe

0 prace w wymiarze minimum %; etatu,

przyjmowanie wymaganych dokumentow zgtoszeniowych do udziatu w projekcie,
weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej, tj. wypetnionych przez pracownikéw formularzy
zgtoszeniowych, deklaracji uczestnictwa w projekcie, oraz wszelkich niezbednych
oswiadczen,

wytonienie uczestnikéw w projekcie ,Poprawa ergonomii na stanowiskach pracy w
Starostwie Powiatowym w Rybniku”, biorgc pod uwage kryteria okre$lone w zataczniku
nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Poprawa ergonomii na
stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Rybniku”, tj.. katalogu kryteriow
rekrutacji do projektu,

sporzadzenie listy podstawowej uczestnikéw, objetych dodatkowa forma wsparcia oraz
ewentualnej listy uczestnikéw rezerwowych,

przygotowanie Protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.

§4

Po zakonczeniu postepowan rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




