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Rybnik, dnia 21 grudnia 2023 r.

OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko:
Audytora Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Rybniku
w wymiarze 0,25 etatu

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz kotzystanie z pelni praw publicznych.

. Brak skazania za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyzsze wyksztalcenie.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Legitymowanie si¢ co najmniej trzyletnim stazem pracy lub wykonywaniem przez co
najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze ustugodawcy zewnetrznego
wykonujacego zadania audytora wewnetrznego, tj. zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

. Posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finans6w, lub

3) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

4) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza
si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

a) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngetrznego;

b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi
zbudzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.);

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz.
623)




Wymagania dodatkowe:

L

Znajomos¢ przepiséw ustaw: o rachunkowoscei, o zaméwieniach publicznych, o finansach
publicznych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi, o pracownikach samorzadowych,
0 samorzadzie powiatowym, Kodeks postepowania administracyjnego.

. Znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu

wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, Komunikatu nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych, Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych;

. Umiejgtnos¢ bieglej obshugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomosé

srodowiska Windows.

Wymagania pozadane:
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Umiejetno$¢ analizowania informacji.

Umiej¢tnos$¢ argumentowania.

Umiejgtnos¢ wspolpracy w zespole.

Kreatywnosc.

Umiejetnos¢ precyzyjnego formulowania pisemnych i ustnych wypowiedzi.
Krytyczne myslenie.

Odpornos¢ na stres.

Otwarto$¢ na doszkalanie i podnoszenie kwalifikacji.

Umiejgtnosci komunikacyjne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Przeprowadzanie zadan zapewniajacych, obejmujacych badanie i ocene adekwatnosci,
skutecznosei i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz
kierowania Starostwem Powiatowym i jednostkami organizacyjnymi powiatu rybnickiego.

- Przeprowadzanie czynnosci doradczych, przez co nalezy rozumieé doradztwo i pokrewne

dziatania ustugowe, stuzace wspieraniu Starosty w realizacji celéw i zadah Starostwa
Powiatowego i oraz jednostek organizacyjnych powiatu rybnickiego.;

- Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, przez co nalezy rozumie¢ czynnoscei

podejmowane przez audytujgcego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia
i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez jednostke audytowana.

. Oszacowanie ryzyk i wyodregbnienie obszaréw ich wystepowania w jednostkach

organizacyjnych ,w ktérych wykonywane bedg zadania audytowe oraz ich analiza,

. Opracowanie programu powierzonych zadan audytowych w celu ustalenia zakresu

przedmiotowego i podmiotowego zadania oraz narzedzi badawczych.

. Sporzadzanie pisemnych sprawozdaf z wykonanych zadadi audytowych oraz notatek

informacyjnych z przeprowadzonych audytéw sprawdzajacych wykonanie zalecen, w celu
dostarczenia Staroscie oraz kierownikom audytowanych jednostek rzetelnej informacji
o wynikach przeprowadzonych czynnosci audytowych.

- Ustalanie w toku czynnosci audytowych stanu faktycznego badanych obszaréw,

z zachowaniem migdzynarodowych standardéw audytu wewnetrznego, w celu upewnienia
si¢, ze badane procesy przebiegaja zgodnie z przepisami prawa i procedurami, a
ustanowione przez Kierownictwo mechanizmy kontroli zapobiegna wystepowaniu
nieprawidlowosci.

- Dokonanie analizy przyczyn i skutkéw ewentualnych uchybien i stwierdzonych w trakcie

prowadzonych audytéw w celu sformutowania rekomendacji, ktére przyczynig si¢ do
wyeliminowania uchybien badz udoskonalenie funkcjonowania badanego obszaru,

. Prowadzenie akt biezacych, skladajacych si¢ z dowodéw audytowych zebranych w trakcie

prowadzonego zadania audytowego oraz opracowan wiasnych audytora, w celu rzetelnego

udokumentowania przeprowadzonych czynnosci i uzasadnienie dla przedstawionych
ustalen i rekomendaciji.



10.  Prowadzenie akt stalych audytu.
11.  Sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu audytu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z naborem.

Kwestionariusz osobowy, dostgpny na www.bip.starostwo.rybnik.pl

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej lubinnego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

8. O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o braku skazania za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

10.  Oswiadczenie o znajomosci przepiséw aktéw prawnych i ich aktéw wykonawezych.

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

12. Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpié¢ zatrudnienie.

13. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

14. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosei faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

I5.  Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie

umozliwiajgcej ich odezytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone

wraz z tlumaczeniem.
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Kandydat na stanowisko Audytora Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Rybniku” nalezy skiada¢ w terminie do dnia 4 stycznia 2024 roku, do godz. 9.00 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 107 lub 208.

Informacje o warunkach pracy :

Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

— narzadu wzroku ( zmeczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostroéé
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie,

— ukiadu migsniowo-szkieletowego, ( béle migsni i stawdw, sztywnos¢ nadgarstkow, bol
i sztywno$¢ karku i ramion, dre¢twienie i skurcze rak ),

Informacje w zakresie dostgpnosci architektonicznej budynku Starostwa Powiatowego
w Rybniku znajdujg sie w Deklaracji dostepnosci pod adresem:
https://starostwo.rybnik.pl/informator/deklaracja-dostepnosci/

Informacja o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie
przekroczyl 6%. Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepeosprawnych, o ktérym mowa
powyzej, w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogltoszenia o naborze byt




nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza
skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Inne informacje:

I. Nawigzanie stosunku pracy nastgpi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ), planowany termin
przyjecia — styczen 2024 r.

2. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
1 na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku - zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 22022 1., poz.
530).

4. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

5. Przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada do
wgladu pracodawcy oryginalne dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie.

6. Przed zawarciem umowy o pracg kandydat wyloniony w drodze naboru przedkiada
pracodawcy zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku na ktére zostal przeprowadzony nabér (skierowanie
wystawia pracodawca).

7. Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ platnego doksztalcania przyszlego pracownika
('szkolenia, kursy ), na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy pracownikiem
i pracodawcg okreslajacej prawa i obowigzki obu stron.

&. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

9. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru, beda komisyjnie niszczone.

11. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).

12, Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z

2022r., poz. 530 ), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku, dalej zwanym RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Rybniku jest
Starosta Rybnicki z siedzibg przy ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik.

2. Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Rybniku jest Mariusz Kin,
I0DO@starostwo.rybnik.pl.




. Dane osobowe klientow zbierane i przetwarzane sa w celu wykonywania przez Starostwo
Powiatowe w Rybniku ustawowych zadan publicznych, okreslonych m. in. w ustawie
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz w innych ustawach branzowych.
. Dane osobowe klientéw urzedu przetwarzane sg w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO oraz innych ustaw i rozporzadzen. Dane moga
by¢ réwniez przetwarzane w celu zawarcia umowy oraz na podstawie zgody wyrazonej
przez klienta urzedu.
. Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.
. Dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy
z kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla
organdw powiatu i starostw powiatowych lub — w przypadku projektow — umowy
o dofinansowanie zawartej migdzy beneficjentem, a okreslong instytucja, trwatosci danego
projektu i koniecznosci zachowania dokumentacji projektu do celéw kontrolnych. Kryteria
okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji
w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
. Klienci urzedu maja prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo uzyskania
potwierdzenia przetwarzania, mozliwos$¢é sprostowania i uzupelnienia danych, mozliwosé
usunigcia danych (w nielicznych przypadkach), ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci
majg prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

W wigkszosci przypadkéw przetwarzanie danych osobowych wynika z przepiséw
prawa, a ich podawanie przez klienta jest obowigzkowe. W niektérych sprawach
podawanie danych osobowych moze by¢ dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celow,

o ktérych mowa w ust. 3. W sytuacji dobrowolnosci podawania danych osobowych klienci
zostang o tym fakcie poinformowani,
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