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ZMIANY W PRAWIE PRACY -CZ. 1

Nowelizacja kodeksu pracy w zakresie
pracy zdalnej i badania trzezwosci pracownikéw

~

Zadanie publiczne wspéifinansowane ze $srodkéw otrzymanych z Powiatu Rybnickiego
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1. Wstep

W ostatnich 2 dekadach model pracy ksztattowany byt przede wszystkim
przez  postepujacg globalizacje i wymog  konkurencyjno$ci.
Wyznacznikami wartosci pracy staty sie efektywnos¢ i produktywnosc.
Prowadzito to do stale rosngcego tempa pracy i presji na jej dalszg
intensyfikacje. Na naszych oczach rynek pracy podlega gtebokiej
transformacji. Wpltyw na zmiany na rynku pracy wywarly pandemia,
rosngca inflacja, znaczne spowolnienie gospodarcze, niepewnoscé
geopolityczna ale takze przedefiniowanie pracy zwigzane z potrzebg
wigkszej elastycznosci zatrudnienia, przeniesienie wigkszego akcentu na
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego oraz coraz
wigksze znaczenie zachowania réwnowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.

Wchodza w zycie dwie duze nowelizacje kodeksu pracy:

1) jedna obowigzuje od 07.04.2023r. dotyczy pracy zdalnej i badania
trzezwosci pracownikow

2) druga obowigzuje od 26.04.2023r. i wdraza do kodeksu pracy unijne
dyrektywy:



e W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej, (dyrektywa work-life balance)
e W sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicéw i opiekunéw (dyrektywa rodzicielska)

To odpowiedz na zmieniajgce sie trendy na rynku pracy, a takze
wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych pracujgcym rodzicom godzenie

zycia zawodowego z rodzinnym.

Przedstawiamy pierwszg czes¢ przewodnika po najwazniejszych

zmianach.

2. Praca wykonywana zdalnie jako stata forma
sSwiadczenia pracy

Od Juz 7 kwietnia 2023 roku wejdg w zycie przepisy dotyczgce pracy
zdalnej. W Kodeksie Pracy pojawita sie definicja pracy zdalnej oraz
zwigzane z nig obowiazki i przywileje. Zgodnie z definicjg praca zdalna
polega na wykonywaniu pracy catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika, w tym pod adresem zamieszkania

pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca.

Nowe przepisy przewidujg mozliwos¢ Swiadczenia pracy wytgcznie
w formie pracy zdalnej catkowitg, jak i w formie pracy hybrydowe;j
(czesciowo w domu, czesciowo w firmie), stosownie do potrzeb
konkretnego pracownika i pracodawcy. Bedzie ona mogta by¢ uzgodniona

zarGwno przy zawieraniu umowy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia.

Miejscem wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie miejsce wskazane
przez pracownika, a nastepnie kazdorazowo uzgodnione z pracodawcg (to

jest zaakceptowane przez niego). Co do zasady bedzie to miejsce
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zamieszkania pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce (miejsca),
na ktére pracodawca wyrazit zgode. Pracodawca, co do zasady, nie bedzie
mogt odmoéwié pracy zdalnej m.in. rodzicom, ktérzy wychowujg dziecko do
4. roku zycia, opiekunom, ktérzy zajmujg sie osobg z niepetnosprawnoscig

w rodzinie i kobietom w cigzy.

W 2zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw, przed
pracodawcami nowe obowiagzki. Juz od 7 kwietnia pracodawca
pracownikom pracujacym zdalnie powinien:
e zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,
e pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych,
e zapewni¢ szkolenia i pomoc techniczng, niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej.
Jednoczesnie jednak jest takze mozliwe uzywanie przez pracownika
prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w przypadku, w ktérym obie
strony stosunku pracy tak ustalg, pod warunkiem, ze prywatne urzadzenia
techniczne i inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego

do pracy bedg zapewniaty bezpieczenstwo pracy.

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami w zakresie pracy zdalnej zasady
jei wykonywania powinny zosta¢ okreslone w porozumieniu
z zakladowa organizacjg zwigzkowa. Jesli u danego pracodawcy nie
dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca powinien

uregulowa¢ zasady jej wykonywania w regulaminie po konsultacji



z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym

u danego pracodawcy. Porozumienie powinno okreslac:

grupe lub grupy pracownikéw, ktdérzy mogg by¢ objeci, praca
zdalng;

zasady pokrywania przez pracodawce niezbednych kosztow
zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg
narzedzi pracy, a takze innych kosztéw bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat
okreslony w porozumieniu czy regulaminie;

zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego w przypadku
wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng
materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce;

zasady ustalania ryczattu odpowiadajgcego przewidywanym
kosztom  ponoszonym przez pracownika w  zwigzku

z wykonywaniem pracy zdalne;j.

3. Okazjonalna praca zdalna

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana okazjonalnie, w wymiarze

nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Pracownik bedzie mogt

wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przejscie tymczasowo na taki tryb.

Nowelizacja Kodeksu pracy zakfada, ze praca zdalna bedzie mogta byc¢

wykonywana nie tylko na wniosek pracownika, ale takze na polecenie

pracodawcy.

W kodeksie wymieniono dwa przypadki:

1)

w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu,
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2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy

pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyZzszej.

Pracodawca moze wydac polecenie pracy zdalnej, jesli pracownik

bezposdrednio przed wydaniem tego polecenia zlozy oswiadczenie

(w formie papierowej lub elektronicznej) o posiadaniu warunkéw

lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ ww. polecenie wykonywania
pracy zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem. W przypadku
zmiany warunkoéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie
pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie

wykonywania pracy zdalne;j.

4. Kontrola trzezwosci pracownika

Przyjeta nowelizacja Kodeksu pracy umozliwia pracodawcom
przeprowadzenie w miejscu pracy kontroli pracownikéw na obecno$¢ w ich
organizmach alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych (narkotykow).
Srodki potocznie nazywane narkotykami w ustawie zostaty nazwane

~Srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu”.
Nietrzezwos$¢ pracownika moze by¢ stwierdzona na dwa sposoby:

e W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie do
pracy pod wptywem alkoholu albo pit alkohol w pracy (np. zatacza
sie) — badanie trzezwosci bedzie mogta przeprowadzi¢ policja

(dotyczy to wszystkich pracownikow),



e w przypadku okreslonych w przepisach wewnatrzzaktadowych
kategorii pracownikéw pracodawca bedzie mégt przeprowadzi¢
samodzielng, prewencyjng kontrole trzezwosci nawet gdy

pracownik nie okazuje oznak bycia pod wptywem alkoholu.

Kontrolg trzezwosci przeprowadzang samodzielnie pracodawca
bedzie mogt objgé tylko takich pracownikow, ktérych praca stwarza
zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub dla mienia
(jakiegokolwiek, nie tylko mienia pracodawcy). W ramach tej samodzielnie
przeprowadzanej kontroli pracodawca bedzie mogt badac tylko wydychane
przez pracownika powietrze. Badanie bedzie moégt przeprowadzi¢ tylko

urzgdzeniem posiadajgcym wazny certyfikat wzorcowania lub kalibracji.

Stan po uzyciu alkoholu - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%. alkoholu albo obecnosci

w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?,

Stan nietrzezwosci - zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%0 alkoholu albo obecnosci

w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.

Na Zadanie pracodawcy lub pracownika bedzie mogta by¢é wezwana
policja, aby przeprowadzita badanie stanu trzezwosci pracownika.
Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupy pracownikéw objetych takg
kontrolg i sposob jej przeprowadzania pracodawca bedzie ustalat w akcie

wewnatrzzaktadowym np. regulaminie pracy lub obwieszczeniu.

Analogiczne zasady postepowania beda obowigzywaty w przypadku
kontroli na obecnos¢ w organizmach pracownikéw sSrodkéw

dziatajacych podobnie do alkoholu (narkotykow).



STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW

PORADNICZYCH NA TERENIE POWIATU RYBNICKIEGO:

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Zespot Szkot Specjalnych (Czerwionka - Leszczyny)
ul. Przedszkolna 1

Poniedziatek - pigtek 13.00 - 17.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Izby RzemiesIniczej (Rybnik), ul. 3 Maja 18

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

UDZIELANA JEST ROWNIEZ W PUNKCIE:

Starostwo Powiatowe w Rybniku
ul. 3 Maja 31, pokdj nr 322 (Il pietro)

Poniedziatek - pigtek 8.00-12.00

ZAPISY NA PORADY:

» telefonicznie - pod numerem: 32 416-13-46

w godzinach pracy urzedu

+ elektronicznie:

- piszgc na adres: pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
- lub zapisujgc sie przy pomocy formularza dostepnego
na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl

* osobiscie - stawiajgc sie w urzedzie
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