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NIEZBEDNIK PRAWNY

ZMIANY W PRAWIE PRACY - CZ. 2

Wprowadzenie rozwigzan utatwiajacych pracujgcym
rodzicom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(dyrektywa rodzicielska)
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1. Wstep

W ostatnich 2 dekadach model pracy ksztattowany byt przede wszystkim
przez  postepujgcg globalizacje i wymog  konkurencyjnosci.
Wyznacznikami wartosci pracy staly sie efektywnos¢ i produktywnosc.
Prowadzito to do stale rosngcego tempa pracy i presji na jej dalszg
intensyfikacje. Na naszych oczach rynek pracy podlega gtebokiej
transformacji. Wptyw na zmiany na rynku pracy wywarty pandemia,
rosngca inflacja, znaczne spowolnienie gospodarcze, niepewnosc
geopolityczna ale takze przedefiniowanie pracy zwigzane z potrzebg
wiekszej elastycznosci zatrudnienia, przeniesienie wiekszego akcentu na
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego oraz coraz
wieksze znaczenie zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.

Wchodza w zycie dwie duze nowelizacje kodeksu pracy:

1) jedna obowigzuje od 07.04.2023r. dotyczy pracy zdalnej i badania
trzezwosci pracownikow

2) druga obowigzuje od 26.04.2023r. i wdraza do kodeksu pracy unijne
dyrektywy:

e W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej, (dyrektywa work-life balance)

e W sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicow i opiekunow (dyrektywa rodzicielska)

To odpowiedz na zmieniajgce sie trendy na rynku pracy, a takze
wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych pracujgcym rodzicom godzenie

zycia zawodowego z rodzinnym.

Przedstawiamy druga czesé¢ przewodnika po najwazniejszych

zmianach.



2. Dtuzszy urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski ma ulec wydtuzeniu o 9 tygodni (jego wymiar wzrosnie
z 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka i 34 tygodni
w przypadku porodu mnogiego do — odpowiednio — 41 i 43 tygodni).

Ten dodatkowy czas w praktyce bedzie dedykowany ojcom, tzn. do
wykorzystania jedynie przez ojca, bez mozliwosci przeniesienia urlopu na

matke.

Urlop ten bedzie mozliwy do wykorzystania w maksymalnie pieciu

czesciach do konca roku, w ktérym dziecko ukohczy szdsty rok zycia.

3. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zmianie ulegnie réwniez wysokos$¢ zasitku macierzynskiego. Przepisy
unijne zaktadajg wprowadzenie 70% zasitku za caty okres trwania

urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicéw.

Jesli jednak w ciggu 21 dni od dnia porodu pracownica ztozy stosowny
wniosek, wowczas podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego za caly

okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5%.

4. Urlop ojcowski

Urlop ojcowski dostepny bedzie krécej — ojcowie bedg mogli skorzystaé
z dwutygodniowego urlopu nie przez 24 miesigce od miesigca narodzin

dziecka, a jedynie przez 12 miesiecy.



5. Elastyczny czas pracy rodzicéw dzieci
do lat osmiu

Nowe przepisy majg zagwarantowac pracownikom wychowujgcym dzieci
do lat o$miu elastyczny czas pracy, a takze niemoznos¢ zlecania pracy
W nocy, wysylania na delegacje czy ustalania nadgodzin bez zgody

pracownika.
Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie m.in.

e prace zdalng,

e ruchomy czas pracy,

e indywidualny rozktad czasu pracy,
e weekendowy system czasu pracy,
e system skréconego tygodnia pracy,

e przerywany czas pracy.

6. Dodatkowa ochrona
zwigzana z rodzicielstwem

Ustawodawca podniost wiek dziecka (z 4 do 8 lat) dajgcy prawo do
pewnych uprawnien pracowniczych. Pracownika wychowujgcego takie
dziecko nie bedzie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy ani
delegowac¢ poza state miejsce pracy. Rodzice malych dzieci zyskajg
lepszg ochrong przed zwolnieniem. Nowe przepisy jednoznacznie
przewidujg, ze pracownicy beda chronieni przed zwolnieniem nie tylko np.
w okresie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ale juz od momentu
ztozenia wniosku o takie wolne na opieke nad dzieckiem. Dodatkowe

wolne zyskajg tez pracownicy, ktérzy nie sg rodzicami matych dzieci.



7. Dodatkowy bezptatny urlop opiekunczy

Dodatkowy bezptatny urlop opiekuhczy bedzie przystugiwat pracownikom,
ktdrzy muszg zaopiekowac sie dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
(np. rodzicem, mezem lub Zzong). Ma on byé¢ udzielany na wniosek

pracownika i trwa¢ maksymalnie pie¢ dni w ciggu roku.

Co wazne, bliska osoba nie musi by¢ czionkiem rodziny — wystarczy, ze

pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym.

8. Zwolnienie od pracy w zwigzku z sitg wyzszg

Kolejne dodatkowe dwa dni wolnego bedzie mozna zyskac, korzystajac ze
zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem lub innym istotnym
wydarzeniem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢
pracownika. Zwolnienie od pracy bedzie mozna wykorzysta¢ w dniach
(dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin). Urlop ten jest ptatny

w wysokosci 50% podstawowego wynagrodzenia.

9. Dodatkowe przerwy w czasie pracy

Nowelizacja Kodeksu Pracy wprowadza takze dwie dodatkowe przerwy
wliczane do czasu pracy (oprécz jednej podstawowej). Z drugiej
przerwy, trwajgcej 15 minut, bedg mogli skorzysta¢ pracownicy, ktérych
dobowy wymiar pracy wynosi minimum 9 godzin. Prawo do skorzystania z
trzeciej przerwy — rowniez 15-minutowej — dotyczy¢ bedzie osoby, ktore

pracujg dtuzej niz 16 godzin w ciggu doby.



Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa
Obywatelskiego DOGMA - informacje

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Masz pytania, watpliwosci?

Obawiasz sie o swoje prawa?

Uméw sie na bezptatng porade z doradcg Stowarzyszenia "DOGMA"

i dowiedz sig, jak w pemni korzysta¢ ze swoich praw!

Nie zwlekaj! Popraw swojg sytuacje! Nie wstydz sie zwrdcié o pomoc!
Dzieki bezptatnym poradom prawnym i obywatelskim Twoja sytuacja moze

jedynie ulec poprawie.
Zadzwon i zapisz sie na darmowa porade prawng!

Wykaz punktéw z aktualnymi numerami telefonéw do zapiséw mozna

znalez¢ na stronie internetowe;j: http://www.dogma.org.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ réwniez pod numerem infolinii:
79 88 69 599.

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na Facebooku oraz kanatu
YouTube.



http://www.dogma.org.pl/

STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW

PORADNICZYCH NA TERENIE POWIATU RYBNICKIEGO:

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Zespot Szkot Specjalnych (Czerwionka - Leszczyny)
ul. Przedszkolna 1

Poniedziatek - pigtek 13.00 - 17.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Izby RzemiesIniczej (Rybnik), ul. 3 Maja 18

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

UDZIELANA JEST ROWNIEZ W PUNKCIE:

Starostwo Powiatowe w Rybniku
ul. 3 Maja 31, pokdj nr 322 (Il pietro)

Poniedziatek - pigtek 8.00-12.00

ZAPISY NA PORADY:

» telefonicznie - pod numerem: 32 416-13-46

w godzinach pracy urzedu

+ elektronicznie:

- piszgc na adres: pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
- lub zapisujgc sie przy pomocy formularza dostepnego
na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl

* osobiscie - stawiajgc sie w urzedzie
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