NIEZBEDNIK PRAWNY

ZMIANY W PRAWIE PRACY -CZ. 3
Wdrozenie dyrektywy unijnej w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(dyrektywa work-life balance)
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1. Wstep

W ostatnich 2 dekadach model pracy ksztattowany byt przede wszystkim
przez  postepujgcg globalizacje i wymog  konkurencyjnosci.
Wyznacznikami wartosci pracy staly sie efektywnos¢ i produktywnosc.
Prowadzito to do stale rosngcego tempa pracy i presji na jej dalszg
intensyfikacje. Na naszych oczach rynek pracy podlega gtebokiej
transformacji. Wptyw na zmiany na rynku pracy wywarty pandemia,
rosngca inflacja, znaczne spowolnienie gospodarcze, niepewnosc
geopolityczna ale takze przedefiniowanie pracy zwigzane z potrzebg
wiekszej elastycznosci zatrudnienia, przeniesienie wiekszego akcentu na
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego oraz coraz
wieksze znaczenie zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.

Wchodza w zycie dwie duze nowelizacje kodeksu pracy:

1) jedna obowigzuje od 07.04.2023r. dotyczy pracy zdalnej i badania
trzezwosci pracownikow

2) druga obowigzuje od 26.04.2023r. i wdraza do kodeksu pracy unijne
dyrektywy:

e W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej, (dyrektywa work-life balance)

e W sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicow i opiekunow (dyrektywa rodzicielska)

To odpowiedz na zmieniajgce sie trendy na rynku pracy, a takze
wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych pracujgcym rodzicom godzenie

zycia zawodowego z rodzinnym.

Przedstawiamy trzecia czesé¢ przewodnika po najwazniejszych

zmianach.



2. Informacje o warunkach zatrudnienia

Na mocy nowych przepisow pracownik zyska wiecej informac;ji
o warunkach zatrudnienia. Pracodawca bedzie zobowigzany

poinformowac pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej m.in. o:

e poczagtkowym wynagrodzeniu podstawowym i innych elementach
skladowych wynagrodzenia,

e czestotliwosci oraz sposobie wyptacania wynagrodzenia,

e dlugosci ptatnego urlopu,

e przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

e zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig,

e w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych
przechodzenia z jednej zmiany na druga,

e w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach
dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania
pracy,

e obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym
o wymogach formalnych, diugosci okreséw wypowiedzenia oraz
terminie odwotania sie do sadu pracy,

e prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,
w szczegoblnosci o ogdéinych zasadach polityki szkoleniowej

pracodawcy.

Powyzsze informacje pracodawcy bedg musieli przekazaé pracownikowi

nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy.



3. Umowa o prace na okres prébny

Nastgpig zmiany w umowach o prace na okres prébny. Czas trwania takiej
umowy zaleze¢ bedzie od tego, jakg umowe firma chce zawrzec

z pracownikiem po tym okresie:

e 1 miesigc — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na
czas okres$lony krétszy niz 6 miesiecy,

e 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace na
czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz
12 miesiecy,

e 3 miesiecy — w pozostatych przypadkach.

Ponowne zawarcie umowy na okres prébny z tym samym pracownikiem
bedzie dopuszczalne, jezeli ma byé on zatrudniony w celu wykonywania

innego rodzaju pracy.

Strony bedg mogty uzgodni¢ w ramach umowy o prace na okres probny,
ze umowa ta przedituza sie o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli takie

nieobecnosci wystgpig w trakcie okresu probnego.

4. Réwnolegte zatrudnienie u innego pracodawcy

Pracownik zyska prawo do réwnolegtego zatrudnienia u innego
pracodawcy. Obowigzywa¢ bedg zakazy zabraniania pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg
a takze jego niekorzystnego traktowania z tego tytutu. Pracodawca nadal
bedzie moégt zakaza¢ pracownikowi wykonywania dziatalno$ci

konkurencyjne;j.



5. Wystapienie o zmiane rodzaju umowy

Pracownik, ktéry wykonuje prace na rzecz pracodawcy przez co najmniej
6 miesiecy (do tego czasu zalicza sie umowa o prace na okres prébny)
zyska prawo do wystgpienia raz w roku o zmiane rodzaju umowy na
umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem w terminie
1 miesigca od otrzymania wniosku. Brak udzielenia odpowiedzi w terminie
na wniosek o zmiane warunkow zatrudnienia lub brak podania przyczyny
odmowy uwzglednienia wniosku bedzie traktowane jako wykroczenie

przeciwko prawom pracownika zagrozone karg grzywny do 30 000 zt.

6. Nieodptatne szkolenia

Pracownik zyska prawo do nieodptatnego szkolenia niezbednego do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku.
Takie szkolenie bedzie wliczato sie do czasu pracy. Powinno by¢ takze

realizowane — w miare mozliwosci — w godzinach pracy.

7. Zmiana przepiséw dotyczacych uméw
na czas okreslony

o Wypowiedzenie umowy na czas okreslony bedzie musiato
zawiera¢ uzasadnienie;

o Wypowiedzenie umowy na czas okreSlony bedzie podlegato
konsultacji zwigzkowej;

o W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony jest nieuzasadnione Ilub narusza przepisy
o0 wypowiadaniu umow o prace, pracownik bedzie mégt ubiegaé
sie o przywrdcenie do pracy lub o odszkodowanie.
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Nowe zasady wypowiadania umowy o prace na czas okreslony bedg miaty
zastosowanie do juz zawartych uméw, chyba ze zostang one

wypowiedziane przed wejsciem w zycie nowelizacji.

Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa
Obywatelskiego DOGMA - informacje

Potrzebujesz pomocy prawnej?
Masz pytania, watpliwosci?

Obawiasz sie¢ o swoje prawa?

Uméw sie na bezptatng porade z doradcg Stowarzyszenia "DOGMA"
i dowiedz sig, jak w petni korzysta¢ ze swoich praw! Nie zwlekaj! Popraw
swojg sytuacje! Nie wstydz sie zwrdci¢é o pomoc! Dzieki bezptatnym
poradom prawnym i obywatelskim Twoja sytuacja moze jedynie ulec

poprawie.
Zadzwon i zapisz sie¢ na darmowg porade prawng!

Wykaz punktéw z aktualnymi numerami telefonéw do zapiséw mozna

znalez¢ na stronie internetowej: http://www.dogma.org.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ réwniez pod numerem infolinii:
79 88 69 599.

Zachecamy do $ledzenia naszego profilu na Facebooku oraz kanatu
YouTube.
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http://www.dogma.org.pl/

STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW

PORADNICZYCH NA TERENIE POWIATU RYBNICKIEGO:

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Zespot Szkot Specjalnych (Czerwionka - Leszczyny)
ul. Przedszkolna 1

Poniedziatek - pigtek 13.00 - 17.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Izby RzemiesIniczej (Rybnik), ul. 3 Maja 18

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

UDZIELANA JEST ROWNIEZ W PUNKCIE:

Starostwo Powiatowe w Rybniku
ul. 3 Maja 31, pokdj nr 322 (Il pietro)

Poniedziatek - pigtek 8.00-12.00

ZAPISY NA PORADY:

» telefonicznie - pod numerem: 32 416-13-46

w godzinach pracy urzedu

+ elektronicznie:

- piszgc na adres: pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
- lub zapisujgc sie przy pomocy formularza dostepnego
na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl

* osobiscie - stawiajgc sie w urzedzie
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkow otrzymanych z Powiatu Rybnickiego
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