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Uchwala Nr (12,5054 ) X 124
Zarzadu Powiatu w Rybniku

w sprawie: przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 t,j.) oraz § 21 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz.
U. z 2021, poz. 2284 t.j.), Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalno$ci rehabilitacyjnej 1 wykorzystania srodkéw finansowych WTZ

Sp. z 0.0. Chorzéw — Warsztat Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach za 2023 rok, stanowiace zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Dokonuje si¢ pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w Czerwionce-Leszczynach za rok 2023.

§3

Ocena, o ktorej mowa w § 2 dokonana zostala na podstawie sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania  srodkéw  finansowych za  rok 2023  przedlozonego przez WTZ
Sp. z 0.0. w Chorzowie, a dotyczacego Warsztatu w Czerwionce-Leszczynach.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rybnickiemu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:
1. Damian Mrowiec

2. Marek Profaska .....

f-/ " 3. Elzbieta Pierchata
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Zalacznik do Uchwaty Nr. 130/04AX1x/ 24
Zarzadu Powiatu Rybnickiego z dnia ¥/, /7/¢<. 222Y 1.

Sprawozdanie z dziatalnosci WTZ Czerwionka-Leszczyny
za rok 2023

Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na podstawie nast¢pu jacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 t..)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2284 t.j.).

Warsztat Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach zostal utworzony dnia 28 grudnia
2004r. przez Regionalng Fundacj¢ Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Natomiast od 1 kwietnia 2012r.
organem prowadzacym jest WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie przy ul. Sw. Piotra 9.

Warsztat zajmuje 22 pomieszczenia o tgcznej powierzchni 433, 26 m?.

Finanse Warsztatu

Podstawa finansowania dziatalnosci WTZ jest umowa nr OR.8124.1.2012 z dnia 30.03.2012 1.
oraz umowa z dnia 28.03.2022 r. zawarte pomiedzy Powiatem Rybnickim, a WTZ Sp. z o0.0. W
Chorzowie.
Dziatalno$é WTZ w 2022 roku finansowana byta ze srodkow:
1. PFRON poprzez PCPR Rybnik - 1.179.840,00 zi - 90 %
2. Srodki wtasne Powiatu - 131.093,33 z1 - 10%
WTZ otrzymat érodki finansowe na rok 2023 w igcznej wysokosci — 1.310.933,33 zl.

Udzial poszezegélnych wydatkéw zwigzanych z dzialalno$cia WTZ w 2023 roku:

Wynagrodzenie pracownikéw — 717.232,53 zk.;

Fundusz nagrod — 60.000,00 zl.;

Narzuty od wynagrodzen — 166.704,12 zi.;

Materialy ogdlne — 14.035,35 zl.;

Materiaty do terapii — 59.715,33 zk.;

Media (energia, CO, woda) — 64.000,00 zL.;

Szkolenia pracownikow — 5.000,00 zl.;

Ustugi obce (w tym dowo6z uczestnikow) — 170.600,00 z1.;
. Ubezpieczenia uczestnik6w i pomieszczen —4.735,16 z1.;
10. Podroze stuzbowe — 1.815,00 zl.;

11. Trening ekonomiczny — 19.400,00 z1.

12. Doposazenie — 17.695,84 zl.
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13. Wycieczki — 10.000,00 z1.
Uczestnicy WTZ w Czerwionce-Leszczynach
Liczba uczestnikow Warsztatu to 40 osoby w tym:

e 20 kobiet
e 20 mezczyzn

Przedziat wiekowy uczestnikow:

e 21-30lat—11 oséb
e 31-401lat— 16 0sob
o 41 iwigcej - 13 osob

Stopien niepelnosprawnoéci uczestnikow:

e Znaczny -24
e Umiarkowany - 16

Rodzaje niepe%nosprawnoéci uczestnikow WTZ wg schorzenia wiodacego:

e Niepetnosprawnos¢ intelektualna - 16 0s6b

e Choroby psychiczne - 5 osob

e Niepelosprawnos¢ ruchowa — 0 0s6b

e Choroby neurologiczne — 1 osoba

o Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu—0 0sob
e Niepelosprawno$¢ sprzezona - 18 osOb

Frekwencja na zajeciach w poszczegc')lnych miesigcach 2023 roku:




11. | Listopad 71 %

12. Grudzien 74 %

Kadra zatrudniona w WTZ Czerwionka-Leszczyny

Liczba etatow na dzien 31.12.2023 1. -

L.p. Stanowisko Wyksztalcenie Ilos¢é etatow
1. Kierownik WTZ Wyzsze 1
2. Instruktor terapeuta Wyzsze 4
3 Instruktor terapeuta Srednie 3
4. Psycholog Wyzsze Ya
5. Rehabilitant Wyzsze Y
RAZEM: 9,5

Pracownicy WTZ uczestniczyli w kursach i szkoleniach:

- ., Komunikacja oparta na empatii — warsztaty oparte na metodzie Porozumienie bez przemocy NCV”

- . Techniki behawioralne w pracy z osobami dorostymi”

- . Warsztaty upowszechniajgce standardy funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej”

- cykl szkolen: ,Jak pracowaé z pacjentem, ktory zyje w cigglym leku i zmartwieniu?”, ,,Co kazdy
psychoterapeuta powinien wiedzie¢ o prawidlowym rozwoju psychoseksualnym i jego zaburzeniach?”,
,Jak pracowac z pacjentem wychowywanym w rodzinach, w ktoérych byl problem uzaleznienia?”, ,.Jak
pomagac osobom, ktdrych bliscy zglaszaja mysli ,,s” lub sg po probie ,,s”?”, ,,Jak pracowaé z dorostymi

pacjentami nad sttumiong ztoscig na rodzicéw?”.

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7:00 do 15:00. Czas trwania zaj¢¢ dla uczestnikdéw wynosi 7 godzin dziennie.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i
w grupach, w pracowniach terapeutycznych:
e technik ré6znych
krawieckiej
technicznej
gospodarstwa domowego,
informatyczno-introligatorskiej
rekodziela

ogrodniczo-porzadkowej.

Liczba oséb, ktore opuscily placowke w 2022 roku: 0 os6b

zawodowej odbywa sie




Liczba uczestnikéw, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

- zaradnoS$ci osobistej i samodzielnoSci:
9 uczestnikOw- progres;

26 uczestnikdw — stagnacja;

5 uczestnikow — regres;

-rehabilitacji spolecznej:
10 uczestnikow- progres;
26 uczestnikow — stagnacja;
4 uczestnikOw — regres;

-rehabilitacji zawodowej:
8 uczestnikow- progres;

29 uczestnikow — stagnacja;
3 uczestnikéw — regres;

Postepy uczestnikéw sg do wgladu w dokumentacji prowadzonej na warsztatach (indywidualna
dokumentacja uczestnika).

Postepy uczestnikoéw z zaje¢ prowadzonych z psychologiem (zal.nr 1) oraz z zaje¢ z rehabilitantem
(zat.or 2).

Rada programowa oceniajgc postgpy w procesie rehabilitacyjnym uczestnika, wynikajace z realizacji
indywidualnych programéw rehabilitacji ocenia, iz uczestnik jest przygotowany do:

-podjecia zatrudnienia — 0 0s6b

-kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej — 0 0séb

-kontynuowania rehabilitacji zawodowej na przystosowanym stanowisku pracy — 0 oséb

-skierowania do o$rodka wsparcia, w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, ze wzgledu na brak
postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepéw uzasadniajacych
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie — 5 0s6b

-przedhuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych postgpow
w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy — 17 osé6b

-przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci zatrudnienia — 8 0s6b

-przedhuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia — 0 0séb.

Rodzaj prowadzonych zaj¢¢
Ogolne usprawnianie, formy zajeé:

« terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
* arteterapia,



 teatroterapia,

» filmoterapia,

« ludoterapia (terapia zabawg),

 ergoterapia (terapia pracg),

« estetoterapia (kontakt z pigknym otoczeniem),
» Dbiblioterapia,

e psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

* socjoterapia,

 kinezyterapia (leczenie ruchem),

» sylwoterapia (spacery),

* przygotowanie do pracy,

» zajecia rekreacyjne,

* konkursy

« terapia zdalna w okresie zawieszenia dziatalnosci warsztatow (z powodu Covid).

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajeé:

* trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,

« ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

» trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

« zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkéw, prace
porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

e trening ekonomiczny,

« umiejetno$é odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir- vivre.

Przygotowanie do Zycia w §rodowisku spolecznym, formy zaj¢¢:

 trening umiejetnosci interpersonalnych,

e trening wiedzy o sobie samym,

 trening asertywnosci,

« trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,

« ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

 ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

« ¢wiczenia z orientacji przestrzenne;,

 Gwiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela
i pracownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajeé:

 trening przygotowania do podjecia pracy,

« trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,

» rozwijanie motywacji i tempa pracy,

 podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

« ¢wiczenia koncentracji i pamigci,

« ¢wiczenia wytrwalosci i odpowiedzialno$ci, doprowadzania powierzonego zadania do konca,
« ¢éwiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

« ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania,

» ¢wiczenia z zakresu komunikacji werbalne;.

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy zajeé:
« ¢wiczenia umiejetnosci postugiwania si¢ glosem,
« (éwiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej,
« ¢wiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe;j,



 ¢wiczenia percepcji wzrokowej,

* ¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,

e ¢wiczenia mowy i dykcji,

* ¢éwiczenia wyobrazni,

* ¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

* ¢wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczué.

Metody pracy

e Slowne,
Praktyczne,
Ogladowe,
Waloryzacyjne,
Objasniajaco-pogladowe,
Samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
Programowane,
Weryfikujace.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych

— trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spoleczne;j,

— trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

— trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

— trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
— trening przygotowania do podjecia pracy.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajeé prowadzonych w poszczegélnych
pracowniach:

1. Pracownia Gospodarstwa Domowego

- nauczenie przygotowanie réznego typu potraw

- nauczenie poje¢ i postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami kuchennymi
- przestrzeganie zasad BHP

- hauczenie mycia naczyn kuchennych, estetycznego nakrywania stotu, estetyki spozywania positkow,
zasad zdrowego zywienia, dbania o czystos¢ i higiene w kuchni

- nauczenie postugiwania si¢ urzadzeniami do zachowania czystosci

- nauczenie poshugiwania si¢ pralka i zelazkiem

- nauczenie dbania o czysto$¢ osobistg i posiadanej odziezy

- nauczenie dekorowania stotéw

- nauka hodowania ro$lin doniczkowych

- ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie preorientacji zawodowej

Wartos$¢ terapeutyczna

- wyrabianie zaradnosci Zyciowej i umiejetnosci zachowania adekwatnego do sytuacji

- nabycie umiejetnosci przygotowania réznego typu potraw i korzystania z przepiséw kulinarnych
- poznanie zasad zdrowego zywienia



- nauczenie postugiwania si¢ urzadzeniami domowymi
- wyrobienie nawyku dbania o czystosé i higieng w kuchni
- uksztaltowanie nawyku porzadkowania miejsca pracy, otoczenia i wypoczynku, dbanie o czystosé
pomieszczen i sanitariatow, poprawienie samoobstugi w zakresie ubierania si¢ i higieny osobistej
- nauczenie wlasciwego dbania o rosliny doniczkowe
- rozwijanie poczucia smaku i estetyki
-uswiadomienie uptywu czasu, ksztattowanie stosunkéw przestrzennych
- nauczenie wspélpracy z grupa i odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, usprawnianie manualne,
doskonalenie koordynacji i spostrzegawczosci, wiara we wlasng warto$é i przydatnogé spoleczna,
podniesienie samodzielnosci
- ksztaltowanie cierpliwosci, wytrwatodci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wykonang prace
- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej

2. Pracownia Technik Réznych

- zapoznanie z réznymi technikami z zakresu makramy, tkactwa oraz filcowania, ktére wplywajg na
rozwoj wrazliwosci estetycznej, spostrzegawczosci, usprawniajg percepcje wzrokowo-ruchowsg
oraz czynnosci manualne

- nauczenie wykonywania prac tkackich, hafciarskich oraz z makramy i filcu.

- poznanie rodzajow i whasciwosci materiatéw uzywanych w hafciarstwie, tkactwie oraz stosowanych
w makramie i filcowaniu

- opanowanie podstawowych operacji technolo gicznych tj. wigzania makramy, filcowania.

- poznanie narze¢dzi i urzadzen wykorzystywanych w pracach tkackich, w makramie i filcowaniu.
Bezpieczne stosowanie i utrzymywanie w stanie Sprawnosci.

- poznawanie mozliwosci wykorzystania i laczenia réznych materiatéw, doboru koloréw.

- nauczenie dbania o czystos¢ osobista i posiadanej odziezy

- przestrzeganie zasad BHP

Wartos¢ terapeutyczna:

- poznanie réznych technik wyrazu artystycznego, rozwijanie poczucia smaku i estetyki

- poznanie wlasciwosci réznych materiatow

- usprawnienie czynnosci manualnych rak i palcéw, éwiczenie koordynacji wzrokowo — ruchowych /dla
stabowidzacych/

- 10zw0j wyobrazni i wrazliwosci na piekno, mozliwogé wyrazenia ekspresji tworczej

- ksztaltowanie cierpliwosci, wytrwalosci i poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywana prace

- nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie

- ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej

- zajecia warsztatowe przystosowujace do pracy

3. Pracownia Rekodziela
- usprawnianie umiejetnosci manualnych

- umiejetnosé odpowiedniego zachowania si¢ w grupie, odpowiedni stosunek do kolegdw i kolezanek i
wspolpraca z nimi



- trening doktadnosci i precyzji W wykonywaniu pracy

- ukierunkowanie procesow mys$lowych w strong tworczej pracy, ksztaltowanie wyobrazni
- wyrabianie nawyku sprzatania po sobie i dbania o czystos¢

- podnoszenie wlasnej wartosci przez wykonywanie zadan

- zapoznanie i nauka poshugiwania si¢ potrzebnymi narzedziami i materiatami

- zapoznanie ze sposobem wykonywania kompozycji kwiatowych

- wykonywanie stroikéw $wigtecznych

- wykonywanie wiankéw ozdobnych

-wykonywanie dekoracji wngtrz

- tworzenie kompozycji okolicznoéciowych

- nauka wykonywania prostych splotow makramowych

- nauka szydelkowania ( tworzymy torby, kosze, dekoracje szydetkowe)

- wykonywanie éwiec naturalnych, zapachowych

- wykonywanie etykiet ozdobnych

- wykonywanie prac plastycznych roznymi technikami ( farby, plastelina, pastele)

Warto$ci terapeutyczne:

_ wazrost samooceny i podniesienie wiary we wiasne mozliwosci poprzez zdobywanie umiejetnoscei
wykonywania kompozycji kwiatowych i dekoracji wnetrz

- umiejetnos¢ pracy W grupie (rozdzielania pracy miedzy soba, wzajemnie niesienie pomocy, czerpanie
radosci z wykonywania czego$ wspolnymi sitami, ksztaltowanie wiezi przyjazni)

- wyréb produktéw o walorze estetycznym i uzytecznym

- rozw6j koordynacji ruchowej

—rozwdj wrazliwosci moralnej poprzez zdobywanie doéwiadczenia osobistego, poznawania norm, zasad
- samoakceptacja — wynikajaca 2 umiejetnosci poradzenia sobie z powierzonymi zadaniami, rozwojem,
zdobywaniem nowych umiejetnosci oraz ogolnej aktywnosci

- poczucie sprawczosci, przynaleznosci, pomocniczosci

- aktywna postawa — podejmowanie dziatan za wszelka ceng ( pomaganie a nie wyreczanie,
stopniowanie trudnosci zadan )

4., Pracownia Krawiecka

- Poznanie narzedzi i urzadzen stuzacych do wykonywania prac krawieckich i kaletniczych, nauka
postugiwania si¢ nimi:

a) nozyczkami — wlasciwe dobranie rodzaju nozyczek do rodzaju pracy ( wycinanie szablonow z
papieru, krojenie materiatu, wycinanie elementow ze skory),

b) igla — samodzielne nawlekanie nitki, prawidtowe dobranie wielkosci igty do rodzaju tkaniny,

c) przebijak — dobranie wielkosci przebijaka do wielkosci dziurki,

d) zelazko — prawidlowe postugiwanie si¢

e) centymetr krawiecki — nauka postugiwania sie centymetrem,

- Kontynuacja wykonywania prostego szycia rgcznego, przyszywanie guzikow z dwoma, czterema
dziurkami, a takze na stopce,



|8 |

- Nauka rozwijania umiejetno$ci manualnych, ¢wiczenie dokladnosci i precyzji wykonywanych
czynnosci oraz zwrdcenie uwagi na estetyke wykonywanej pracy,

- Nauka przygotowywania form wykroju, sfastrygowanie do efektu koncowego jakim jest zszycie
maszynowe,

- Nauka kroju, podszywania, skracania i szycia prostej odziezy,

- Praca z réznokolorowymi ni¢mi, sznurkami i widczkami,

- Nauka obstugi maszyn szyjacych

- Kontynuacja nauki prostego szycia mechanicznego:

a) nawlekanie igly w maszynie,

b) nawijanie nici na szpulke,

¢) szycie réznymi $ciegami,

d) szycie prostym Sciegiem w przod/tyt

€) opanowanie réwnomiernego naciskania na stopke,

- Doskonalenie umiejgtnosci poznawania rodzajow i wlasciwosci materialow krawieckich, hafciarskich,
tkackich i kaletniczych,

- Kontynuacja umiejetnosci kopiowania i przenoszenia wzor6w z papieru na materiat,

- Nauka obrysowania szablonéw na tkaninach,

- Nauka wyrobow przedmiotéw uzytkowych z wykorzystaniem technik krawieckich, hafciarskich i
kaletniczych,

- Poznanie tajnikéw haftu krzyzykowego wykonywanego na kanwie z motywem oraz bez niego,

- Poznanie tajnikow haftu diamentowego,

- Nauka dgzenia do zakonczenia wczesniej zaczetej pracy,

- Dbanie o czystos¢ stanowiska pracy,

- Poznanie literatury i czasopism z dziedziny krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i hafciarstwa,

- Doskonalenie dbania o czystos$¢ osobista, posiadanej odziezy oraz stanowiska pracy,

- Przestrzeganie zasad BHP

WartoSci terapeutyczne:

- usprawnianie koordynacji wzrokowo — ruchowe;j,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien krawieckich z elementami kaletnictwa,

- rozszerzenie wlasnych zainteresowan (nakierowanie na hobby)

- pobudzenie wyobrazni,

- rozwijanie samodzielnosci w pracy oraz dostosowania sie do wiasciwych norm bezpieczenistwa,
- usprawnianie manualne,

- umiejetnos$é wspdtpracy w grupie i srodowisku,

- umozliwienie doswiadczenia akceptacji,

- koncentracja na danych zajeciu, odwrécenie uwagi od zmartwien, niepowodzen,

- podniesienie poziomu samooceny, mozliwos$¢ uzyskania pozytywnych wzmocnien

5. Pracownia Techniczna

- zapoznawanie si¢ z podstawowym sprzetem do obrobki drewna,
- nauka metod obrébki drewna,



- nauka metod lgczenia drewna,
- nauka impregnowania i malowania drewna,
- nauka zdobienia przedmiotéw technikg ,,Decoupage”.
- nauka doboru drewna pod wzgledem jakosciowym,
- produkcja rzeczy drewnianych: ozdoby, szkatutki, p6tki, podstawki, ramki itp.,
- nauka metod obrébki metalu,
- zapoznawanie si¢ ze sprzetem do obrobki metalu,
- nauka metod l3czenia metalu,
- nauka impregnowania i malowania metalu,
- nauka doboru metalu pod wzgledem jakosciowym,
- produkcja rzeczy metalowych: swiecznikéw, stojakow, wykonczenia dekoracyjne itp.,
- nauka obstugi elektronarzedzi,
- nauka obstugi tokarki do drewna i metalu,
- produkcja rzeczy z drewna, skory i metalu: taborety, lampy,
- dokonywanie napraw i regeneracji sprzetu codziennego uzytku.
- poznanie narzgdzi stuzacych do wykanczania prac
- poznanie wlasciwosci réznych wioczek i materiatow
- nauczenie mozliwosci wykorzystania taczenia réznych materiatéw, doboru koloréw i projektowania
WZOrow
- nauczenie dbania o czysto$¢ osobista i posiadanej odziezy
- przyuczenie do obstugi kserokopiarki
- przestrzeganie zasad BHP

Wartos¢ terapeutyczna:

- poznanie roznych technik wyrazu artystycznego, rozwijanie poczucia smaku i estetyki

- poznanie wlasciwosci réznych materiatow

- usprawnienie czynnosci manualnych rak i palcow, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo — ruchowych /dla
stabowidzacych/

- rozwd]j wyobrazni i wrazliwosci na pigkno, mozliwo$¢ wyrazenia ekspresji tworczej

- ksztaltowanie cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana prace

- nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie

- ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej

- zajgcia warsztatowe przystosowujace do pracy

6. Pracownia Informatyczno-Introligatorska

- Poznanie praktycznego poznania komputera na terenie WTZ oraz w zyciu codziennym.

- Zapoznanie z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem.

-Wprowadzenie fachowego stownictwa zwigzanego z pracg na komputerze.

- Poznanie elementéw skladowych zestawu komputerowego oraz, ich prawidtowe podiaczenie.
- Nauka zapisywania i odczytywania danych na komputerze.

- Kopiowanie i usuwanie danych z dysku komputera.

- Nauka zapisywania i odczytywania danych z przeno$nych no$nikéw pamieci.

- Nauka obstugi urzadzen zewnetrznych typu: skaner, ksero, drukarka.
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- Nauka poprawnego pisania na klawiaturze w programie Mistrz Klawiatury.

- Wprowadzenie do Internetu:

- przegladanie stron internetowych,

- zakladanie kont mailowych,

- wysylanie i odpowiadanie na maile,

- rozwijanie zainteresowan za pomoca Internetu,

- wyszukiwanie grafiki,

- zdobywanie informacji za pomoca wyszukiwarki internetowe;,
- postugiwanie si¢ komunikatorami internetowymi.

- Praca na edytorze grafiki Paint:

- dobdr narzedzi i kolorow,

- wykorzystanie elementéw gotowych (prostokaty, okregi, elipsy, kota),
- wstawianie napisow,

- operacje na elementach graficznych,

- kopiowanie gotowych elementéw graficznych do edytora grafiki.

- Praca z edytorem tekstu Word:

- ¢wiczenia w poshugiwaniu si¢ klawiaturg (w tym uzyskanie polskich znakéw diakrytycznych),
- praca z tekstem (zasady wprowadzania tekstu, poruszanie sie po tekscie, poprawianie bledéw,
zachowanie tekstu),

- tworzenie tabelek oraz ich edytowanie,

- drukowanie gotowych dokumentéw tekstowych (preferencie drukowania),

- poznanie podstaw edycji tekstu (czcionka i jej atrybuty, akapit i jego parametry, blok i operacje
blokowe: formatowanie, kopiowanie, przesuwanie, usuwanie).

- Praca z programem PowerPoint:

- tworzenie prezentacji multimedialnych na wybrany temat z wykorzystaniem wczesniej poznanych
wiadomosci i umiejetnosei.

- Zapisywanie na komputerze zdje¢ samodzielnie robionych za pomoca aparatu cyfrowego, oraz
zapisywanie ich na nosnikach pamieci.

- Cyfrowa obrébka zdjec.

- Poznanie gier i zabaw edukacyjnych z uzyciem komputera.

Wartosci terapeutyczne:

- Usprawnianie koordynacji wzrokowo- ruchowe;.

- Podnoszenie samodzielnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Rozwijanie sfery poznawczej i mobilizowanie do pracy.

- Nauka pracy w grupie.

- Zachgcanie do podtrzymywania i tworzenia blizszych relacji interpersonalnych.
- Ukazanie wartosci wynikajacych z korzystania z Internetu.
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7. Pracownia Ogrodniczo-Porzadkowa

-Zapoznanie i przestrzeganie zasad BHP.
-Poznanie urzadzen wykorzystywanych do pracy w ogrodzie — nauka prawidtowego postugiwania sie
nimi: kosiarka, grabie, sekator, topata...

-Porzadkowanie terenu woko6t budynku WTZ — dbanie o ogrod:

grabienie lisci, koszenie trawnika, usuwanie chwastow, przycinanie galezi, nawozenie, podlewanie,
sadzenie, zimg-ods$niezanie.

-Zakladanie rabat, sadzonek drzewek i krzewow - nabycie wiedzy na temat pielegnacji, sadzenia oraz
nawozenia roslin.

-Nauka konserwacji fawek ogrodowych.

-Wykonanie kompozycji z zebranego materiatu: suszu, mchu, kamieni, galgzek.

-Nauka tworzenia kompozycji okazjonalnych.

-Dbanie o porzadek wewnatrz Warsztatow.

-Nauka prawidtowego postugiwania si¢ narzedziami stuzacymi do utrzymania czystosci, wlasciwe
dobranie ptynéw, szmatek (tkaniny) do rodzaju czyszczacej powierzchni.

-Poznanie zasad prawidtowego segregowania §mieci.

Wartosci terapeutyczne:

-podnoszenie wlasnej wartosci poprzez umiejetne wykonanie zadania,

-umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, a takze samodzielnogci w pracy,

-pobudzenie wyobrazni, estetyki, kreatywnosci,

-nauka planowania pracy tak aby powstat pozytywny efekt,

-nauka systematycznosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadanie,

-nabycie $wiadomosci ekologicznej oraz umiej ¢tnos¢ gospodarowania odpadami (kompostowanie),
-podnoszenie umiejetnosci dbania o otoczenie (wdrazanie zasad hi gieny).

W ramach rehabilitacji umystowej w 2023r. prowadzone byly zajecia usprawniajace sfere poznawcza,
spolteczng oraz emocjonalng.

W ramach rehabilitacji ruchowej najwiekszy nacisk zostat potozony na aktywne uczestnictwo w tej
formie terapii 0sob ze stwierdzona niepetnosprawnoscig ruchows, dysfunkcjami ruchowymi oraz
nadwagg. Zajecia z rehabilitantem mialy na celu przede wszystkim podniesienie ogélnej sprawnosci i
kondycji fizycznej, polepszenie koordynacji i sprawnosci manualnej, poglebienie umiejetnosci
korzystania ze sprzetow na salce gimnastycznej, poprawg lub utrzymanie sity migsniowej, poprawe lub
utrzymanie prawidlowego zakresu ruchomosci stawéw oraz uzupetnienie informacji o zdrowym trybie
zycia.

Wycieczki, imprezy integracyjne, kulturalne i sportowe

07.02.2023 — impreza integracyjna w Caritasie w Knurowie

14.02.2023 — Walentynki w siedzibie warsztatéw

16.02.2023 — Ttusty Czwartek — wypiek oraz poczestunek paczkami

17.03.2023 — wyjazd do Rybnika i przekazanie ,,skarpetek™ na Swiatowy Dziet Zespohu

e o e o
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Downa
® 27.03.2023 — Rejestracja w Urzedzie Pracy w Rybniku
® 29.03.2023 — Zakoniczenie projektu: Plan na wigcej w WTZ w Czerwionce-Leszczynach —
edycja Il w CKE w Czerwionce-Leszczynach
05.04.2023 — Sniadanie Wielkanocne w restauracji Ztota Rybka” w Czerwione
13.04.2023 — Warsztaty dla mieszkaficow Miasta i Gminy Czerwionka-Leszczyny w
Zameczku w Leszczynach
14.04.2023 — wyjscie do Urzedu Pracy w Czerwionce-Leszczynach
15-17.05.2023 — wycieczka do Ustronia
16.06.2023 — zawody sportowe w Leszczynach
12.07.2023 — Grill z rodzicami — podsumowanie roku terapeutycznego
06.09.2023 — wyjazd do kina do Rybnika na film ,,0 psie, ktory jezdzit koleja”.
18.09.2023 - wyjazd do Przegedzy na ,,Grzybobranie”
21.09.2023 — I Integracyjny Festiwal Tanca dla 0s6b z Niepetnosprawnoscia — bez barier
26.09.2023 — wyjazd do Katowic: zawiezienie prac na konkurs plastyczny: ,.Zycie jest
podrézg”
20.10.2023 — zajecia z doradca zawodowym w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Karier
24.10.2023 — Jarmark Ofert Pracy w Czerwionce
26.10.2023 — warsztaty w szkole podstawowej w Leszczynach
10.11.2023 — wycieczka do Planetarium i ogrodu $§wiatet w Chorzowie
14.11.2023 — Wyjazd do Gliwic na zawody wspinaczkowe
27.11.2023 — wyjazd na trening ekonomiczny do Rybnika
29.11.2023 — wyjazd do kina do Rybnika na film ,,Uwierz w Mikotaja”
30.11.2023 — Zabawa Andrzejkowa
06.12.2023 — Mikotlajki
11.12.2023 — wystep Jasetkowy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Czerwionce
20.12.2023 — Wigilijka warsztatowa

® o & @ o o o o

Kiermasze i wystawy prac:

26.03.2023 -Wielkanocny kiermasz w Kosciele Ewangelickim w Orzeszu oraz w Czerwionce
30.03.2023 - Kiermasz wielkanocny w Starostwie Powiatowym w Rybniku
01.04.2023 - Kiermasz wielkanocny w Zameczku w Leszczynach

01.04-02.04.2023 — Kiermasz wielkanocny w Galerii Focus w Rybniku

23.09.2023 - Kiermasz w Eukowie w ramach XIII Powiatowego Przegladu Zespotow
Artystycznych

03.12.202 - Kiermasz w kosciele Ewangelickim w Czerwionce i Orzeszu

07.12.2023 — Kiermasz w Starostwie Powiatowym w Rybniku

10.12.2023 - Kiermasz w Kawiarni ,,Silesija” w Rybniku

16.12.2023 - Kiermasz podczas ,,Swieta Makéwek” Czerwionce

16-17.12.2023 - Kiermasz w Focus Park w Rybniku

® o o o o

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

Trening ekonomiczny — to nauka wartosci pienigdza, planowania i dokonywania zakupow.
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Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe, wyplacane zgod
7 obowiazujgcym w placowcee Regulaminem Organizacyjnym i zawartymi w nim zasadami wyplacania

kieszonkowego. W roku 2023 trening ekonomiczny, pod nadzorem instruktoréw terapii zajeciowe;,
realizowany byt dla wszystkich uczestnikow.

Ocena kontaktow uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one w zyczliwej,
kolezenskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Utatwia to
aktywna wspolprace W procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami
rehabilitacji i ich zaangazowanie W dziatalno$¢ WTZ.

W warsztacie na biezaco prowadzona jest dokumentacja merytoryczna dotyczaca dziatalno$ci WTZ

oraz jego uczestnikow.

Dzialalno§é Rady Programowej WTZ

Rade tworzg nastepujacy pracownicy Warsztatu:
e Kierownik;

Instruktorzy terapii zajeciowej;

Specjalista ds. rehabilitacji;

Psycholog.
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.
Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane sg réwniez inne osoby w miare aktualnych potrzeb.

Zadania Rady Programowej:
a) Kwalifikacja kandydatow do uczestnictwa w Warsztacie.
b) Opracowanie rocznego indywidualnego  programu rehabilitacji i terapii dla
kazdego  uczestnika ~ Warsztatu i jego  modyfikacja W miare  potrzeb
oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje programu.
¢) Nie rzadziej niz raz na pot roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu.
d) Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii.
e) Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:
- stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci  zycia codziennego,
- umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie¢ oraz wspolpracy W grupie,
- stopnia  opanowania umiejetnosei  niezbgdnych do  podjecia  zatrudnienia,
z  uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, ~ stopnia dojrzatosci  spoleczne]
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

f) Ustalanie sktadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych.
g) Okreslanie zasad dysponowania érodkami  finansowymi zwigzanymi Z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.
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Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikéw z listy Warsztatu.
Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw

Kontakty jak i wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow warsztatu odbywata si¢ poprzez:

- rozmowy indywidualne;

- rozmowy telefoniczne i korespondencje;

- uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Regionalng Fundacj¢ Pomocy
Niewidomym;

- Wycieczki integracyjne;

- pracg socjalng — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych

Rodzaje pomocy $wiadczone j rodzinom uczestnikéw

* Pomoc w rozwiazywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow i zmniejszajgcych skutki ich
niepelnosprawnosci;

* Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny;

* Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze $rodkéw PFRON
w ramach programéw celowych i zadan zleconych samorzadom;

* Udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspélpracuje z placéwkami stuzby zdrowia,
opieki spotecznej, edukacii, kultury, sportu oraz odpowiednimi wiadzami i urzedami panstwowymi i
samorzagdowymi, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych oraz firmami i osobami fizycznymi,
ktdre wspieraja rozwdj tej placowki.
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