Uchwata Nr XXII/ 171 /08
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego w 2009 r. wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez powiat

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11, art.
40 1 art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. =
2001 r. Nr 142, poz. 1592 2 pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnja 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokogci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z poZniejszymi zmianami), po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Rybnickiego, Rada
Powiatu, na wniosek Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji uchwala co nastepuje:

§1

Ustali¢ na okres 1.01.2009 r. — 31.12.2009 r. regulamin okredlajacy wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach j placéwkach
prowadzonych przez powiat dodatkéwr motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
warunki obliczania i wyplacania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty,

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§3

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego .
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Zalacznik do Uchwaty
Nr XXII/ 171 /08
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 23.10.2008 r.

Regulmin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i
wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez powiat

§1

Postanowienia ogolne

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoine skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgscei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za pehienie funkeji
opickuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokoscl.

§2

Dodatek za wystugg lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art, 33
ust. 1 Karty Nauczyciela

§3

Dodatek funkeyjny

1. Nauezycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo mne stanowisko kierownicze w szkoie przewidziane w statucie, przystuguje
miesigezny dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:




DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placowka od do

1. Zespol Szkél 800 1300 21

w Czerwionce — Leszczynach

2. Zespol szkél im Weroniki Sherborne 600 1100 z1

w Czerwionce — Leszezynach

3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 400 900 zl

w Czerwionce — Leszczynach

4. Ognisko Pracy pozaszkolnej 400 900 z1

w Czerwionce — Leszezynach

3. Powiatowa Placéwka Opiekunczo — 500 1000 zi
Wychowawceza

w Czerwionce — Leszczynach

- Wicedyrektor od 1% do 60% aktualnego dodatku

funkecyjnego dyrektora

» Osoby zajmujace inne stanowisko od 1% do 50% aktualnego dodatku kierownicze
przewidziane w statucie funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesi¢eznie nauczycielowi z tytulu:
* powierzenia funkcji doradey metodycznego — 250 zi

* sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 30 zt
* powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokoscei — 50 zi

3. Przy ustaleniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwagg
laczna liczbe oddziatéw (grup)




4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala i
przyznaje dla dyrektora Starosta

5. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkeyjnych wyplaca sie wszystkie
dodatki tacznie.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze .

§4

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuriczych
obgjmujace :

1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2. umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawcezego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdlnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnoscei i zajgé, o ktorych mowa w art, 42 ust 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, obejmujace:

1. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych istniejacych w szkole

3. opiekg i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoly,




4. incjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych
uwzgledniajgeych potrzeby uczniow,
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skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
6. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) Realizacj¢ nowatorskich metod i dzialan pozwalajacych osiggna¢ wymierne sukcesy
edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i innowacji.

4) Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki oswiatowe] dotyczacej
w szczegblnoscei:

edukacji regionalnej,

edukacji ekologicznej,

TOZWOoju sport i turystyki,
0s0b niepetnosprawnych.
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5) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

1. tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, dbato$¢ o baze szkoly i odpowiednie wyposazenie w srodki
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej oraz
zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2. dbatos¢ o jako$é swiadezonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie
dyscypliny pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych nauczycieli,

organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalaj geych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz
zagospodarowanie czasu wolnego,
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wiasciwa realizacja polityki kadrowej

4. umiejgtne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planach
finansowych szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym funduszy
europejskich,

5. aktywna wspdlpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami

1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.




2. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznaje sie na okres od 1.01.
do 31.08 i od 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w wysokosci:
1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztalcenia, z zastrzezeniem pkt. 2
2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z

najwyzszym poziomem wyksztatcenia, w przypadku dyrektoréw.

§5

Wysokos$¢ nagrod

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrekior szkoly w
rocznym plame finansowym z tym ze:

1. 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
2. 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty Powiatu

2. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca
dyrektor szkoly w wysokosci nieprzekraczajacej 80 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Starosty przyznaje Starosta w wysokosci
nieprzekraczajacej 90 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Powiatu w odrebne;
uchwale.




§6

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkdw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego:

w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia — 7,5%,

w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia - 12,5%,

w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia — 10%,

w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 112 rozporzadzenia — 7,5%.
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3. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych .

4. W czasie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki, przystuguje prawo
do obu tych dodatkéw .

§ 7

Zasady obliczania wysokosci godzin ponadwymiarowych

i zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem pkt. 2, dzielae przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego laeznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
ajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dlanauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastepstwa
oblicza sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego




lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigezng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zaje¢.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dnj usprawiedliwionej obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoeczynajg sie lub koficzg w
stodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 yst. 7 Karty Nauczyciela, pomuiejszony o 1/5 tego wymiaru Jub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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