Uchwata Nr VII/46/11
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 20 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do pracy w Zespole
Szkol Specjalnych w Czerwionce - Leszeczynach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 11 61 art. 62 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1, ust.5a, art. Sa ust. 2 pkt 2 i art. 5S¢ pkt I ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) na
wniosek Zarzgdu Powiatu Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
1. Tworzy sic z dniem 1 wrze$nia 2011 roku Szkole Specjalna Przysposabiajaca do pracy w
Czerwionce — Leszezynach, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego przysposobienie do pracy w gospodarstwic domowym.

2. 7 dniem utworzenia w/w szkola zostaje wlaczona do Zespotu Szkét Specjalnych w Czerwionce
— Leszczynach,

3. Nadaje si¢ szkole, o ktérej mowa w ust. 1 akt zalozycielski w brzmieniu okre$lonym w
zatagczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Organizacje Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do pracy okresla statut bedacy zalgcznikiem Nr 2
do niniejszej uchwaty

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Rybniku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEW/[m izacv RADY
b Tokarz




Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VI1/46/11
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 20 maja 2011 r,

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. } ustawy z dnia 5 czerweca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz
art. 5 ust. 5a, art. 9 ust.1 pkt 3 lit. h, art. 58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oSwiaty { tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

zaklada si¢ z dniem 1 wrzednia 2011 r.

Szkote Specjalng Przysposabiajaca do pracy
w Czerwionce - Leszczynach

Siedziba szkoly:
ul. Przedszkolna 1
44-238 Czerwionka - Leszezyny

Typ szkoly:
trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy
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STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Czerwionce - Leszczynach

Podstawa prawna :
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tj. Dz.U. z 2004r., Nr 256,
poz.2572 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 200ir. W sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. — (Dz. U. Nr 61, poz.624 z pdiniejszymi
zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotfach publicznych (Dz.U. Nr 83, p0z.562 z
poiniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegéinych typach
szkét (Dz. U. Nr 4, poz.17)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz.674 z pdiniejszymi zmianami).

Konwencja o prawach dziecka — {Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz.526 z pdiniejszymi
zmianami).



ROZDZIAL |

Podstawowe informacje o Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
funkcjonujgcej w Zespole Szkét Specjalnych im.Weroniki Sherborne w
Czerwionce - Leszczynach

§1
* Placdwka nosi nazwe:
Zespot Szkot Specjalnych w Czerwionce - Leszczynach

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Czerwionce - Leszczynach

2. Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkét Specjalnych przy
ul. Przedszkolnej 1 w Czerwionce Leszczynach.

§2
Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:
o urzedowej matej i duzejz napisem
Zespot Szkot Specjalnych w Czerwionce - Leszczynach
Szkota Przysposabiajgca do Pracy
w Czerwionce — Leszczynach
e podtuznejz napisem

Zespot Szkot Specjalnych w Czerwionce - Leszczynach
Szkota Przysposabiajgca do Pracy

44-238 Czerwionka — Leszczyny

ul. Przedszkolna 1

§3
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Rybnicki.

®
o Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty

§4

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy uzywa tablicy urzedowej:
Zespét Szkoét w Czerwionce - Leszczynach

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Czerwionce - Leszczynach



§5
llekro¢ w dalszym ciggu Statutu Szkoty Specjalnej Przysposabiaigcej do Pracy
bedzie mowa o Szkole nalezy przez to rozumiec Szkote wymieniong w § 1.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
§6

I. Celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy przygotowujgce
do zycia w petnej integracji ze spoteczenistwem, samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez odpowiedzialne petnienie rél spotecznych.

¢ Szkota zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonainy
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
na warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkofa respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w
dniu 20 listopada 1989r.

§7

1. Szkota:

a) umozliwia zdobycie i wykorzystanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na
poziomie umozliwiajgcym uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty
przysposabiajgcej do pracy;

b) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia w dziedzinie edukacji
i wychowania;

¢) stwarza uczniom warunki do wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich;

d) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznia;

e) daje podstawy poznania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej, szacunku dla wspdlnego dobra jako
podstawy Zycia spotecznego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
spofecznosci lokalnej i w panstwie;

f) ksztaltuje postawy patriotyczne ucznidw, wzmacnia poczucie tozsamosci
narodowej, kulturowej i historycznej;
g) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym




i bezpiecznym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

h) realizuje cele okreslone w szkolnym programie wychowawczym
i profilaktycznym stanowigcym zatgcznik do statutu szkoty;

i) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej,
narodowej i etnicznej;

j) stuzy doswiadczeniem kandydatom na stanowiska nauczycieli wspotpracujac z
uczelniami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
prowadzenia praktyk pedagogicznych.

§8
l. Szkota realizuje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia,

zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez

wprowadzenie:

a) sciezek edukacyjnych,

b) nauczania indywidualnego,

¢) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

d) zaje¢ rewalidacji indywidualnej,

e) form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych
jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,

f) wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

g) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami,

h) rozktadu zajeé dydaktyczno - wychowawczych uczniéw z uwzglednieniem:
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia,
réznorodnosci zajeé¢ w kazdym dniu,

2.Szczegotowy sposéb wykonania zadan Szkoty ustala sie w rocznym planie pracy
Szkoty.
§9
l. Szkota realizuje:
a) podstawy programowe zaje¢ edukacyjnych zatwierdzonych przez
MEN,
b) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Zespofu Szkodf,
c) szkolny system oceniania uchwalony przez Rade Pedagogiczng,
d) szkolny program wychowaweczy i profilaktyczny,




§10
1. Zadania dydaktyczne:

a) nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdw wybierajg program z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN |lub opracowujg wtasne programy
zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

b) szkolny zestaw programéw nauczania zatwierdza Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

c) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawiaja uczniom
przyjete do realizacji programy nauczania oraz szczegotowe kryteria
oceniania;

d) nauczyciel ma prawo realizowac wiasny program autorski lub inne formy
pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw;

e) dyrektor na wniosek zespotu do spraw rewalidacji kieruje uczniow na
odpowiednie zajecia rewalidacji indywidualnej;

f} rodzice wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo w lekcjach religii.

e W procesie dydaktycznym organizuje sie nastepujace formy pracy
Z uczniami:
a) zajecia rewalidacji indywidualnej: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,
korekcji wad postawy oraz inne w zaleznosci od potrzeb ucznidw;
b) zajecia z zakresu rehabilitacji i masazu leczniczego.

3.Zajecia korekcyjno - kompensacyjne s realizowane dla uczniéw majgcych
opoOzZnienia w opanowaniu cbowigzujacych programow nauczania.
llos¢ godzin tych zaje¢ ustala dyrektor Szkoty kierujgc na zajecia na podstawie
wniosku Zespotu ds. rewalidacji. Liczba uczestnikow zajeé wyrownawczych
powinna wynosi¢ od 4 do 6 uczniéw a w uzasadnionych przypadkach moze by¢
mniejsza.

4. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z wadami wymowy. Zajecia
te prowadzone s3 przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupie liczacej od 2
do 4 uczniow a w uzasadnionych przypadkach od | do 2 ucznidw.

5. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniéw
zaburzeniami zachowania.

6. Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizowane s3 dla ucznidw, ktérzy posiadaja
wady postawy na podstawie skierowania lekarza specjalisty.

Liczba uczestnikéw tych zajeé w grupie wynosi od 4 do 6, a w niektdrych
nrzypadkach od 2 do 4.




§11

Zadania wychowawcze:

a) tresci wychowawecze realizowane sg w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

b) dyrektor Szkoty powierza obowigzki wychowawcy jednemu z nauczyciel
uczacych w tym oddziale;

c) plan wychowaweczy klasy jest spojny ze szkolnym programem wychowawczym
i profilaktycznym:;

d) w procesie wychowania kazdy nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami uczniow.

§12

I. Zadania opiekuncze:

a) szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
i psychologa szkolnego;

e szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w

czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz
w trakcie wycieczek;

c) nauczyciele petnig dyzury przed rozpoczeciem swoich zajeé (obowiazkowych i
nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug harmonogramu, zgodnie z regulaminem dyzurow;

d) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na obiektach sportowych
przed i po kazdej lekcji; dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejsc z dyzuru
do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela, za nieobecnego nauczyciela
dyzur petni nauczyciel majgcy za niego zastepstwo badz wyznaczony przez
dyrektora;

e) zajecia za nieobecnego nauczyciela odwotane sg tylko po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow drogg wpisu w zeszycie przedmiotowym ucznia.

f}) Zwolnienia ucznia z zajec lub ich czesci nastepuje na pisemng prosbe rodzicow
lub ustawowych opiekundéw dziecka;

g) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia lub wypadku udzielana
jest dziecku pierwsza pomoc zostajg zawiadomieni jego rodzice lub
opiekunowie;

h) szkota zapewnia uczniom opieke w czasie wycieczek i imprez sportowo -
rekreacyjnych wedtug zasad okredlonych w regulaminach.



i) szkota prowadzi swietlice szkolng, ktéra zapewnia uczniom opieke
pedagogiczng; dla uczniow organizuje sie zgodnie z ich potrzebami
dozywianie w postaci obiaddw i $niadan z gorgcym napojem;

j) w przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza, nauczyciel zawiadamia
rodzicow o problemach zdrowotnych dziecka;

k) uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej szkota
organizuje pomoc materialng w postaci drugiego $niadania, odziezy;

1) szkota prowadzi stotowke, w ktdrej organizuje dla ucznidw zgodnie z ich
potrzebami dozywianie w postaci sniadan z gorgcym napojem
i odptatnych obiadow;

1) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat za positki
ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

L ]

Szkota organizuje wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne i "zielone szkoty".

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz
podniesienia poziomu dyscypliny w szkole Dyrektor powotuje koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.

§13
Dyrektor powotuje zespoty: kierowniczy, wychowawczy, dydaktyczny, do spraw
rewalidacji oraz w zaleznosci od potrzeb inne zespoly problemowo - zadaniowe.

Zespot kierowniczy jest organem doradczym i opiniodawczym dyrektora szkoty
w nastepujacych sprawach:

e wysuwanie i opiniowanie wnioskow o nagrody Dyrektora, Kuratora i Ministra;
opracowywanie i opiniowanie projektéw i regulamindw wewnetrznych szkoty;
opiniowanie planu finansowego szkoty;

e wspodtpraca z dyrektorem szkoty w zakresie przygotowywania projektu
organizacyjnego i przydziatu czynnosci;

s wysuwanie wnioskéw odnosnie pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej szkoty.

e Zadania zespotu dydaktycznego:

e ustalanie szkolnych planéw nauczania;

e poszukiwanie nowosci dydaktycznych (programy, pomoce, rozwigzania
metodyczne;

e proponowanie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e opracowanie indywidualnych programéw nauczania;




ustalanie kryteriow oceny osiggnieé szkolnych.

Zadania zespotu wychowawczego:
® omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach‘wainych dotyczacych ucznidw;
¢ dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej w szkole (oceny z zachowania,
frekwencja);
¢ dokonywanie analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia problemami
spofecznego niedostosowania;
¢ dokonywanie analizy probleméw edukacyjnych uczniéw ze srodowisk
problemowych;
¢ proponowanie nauczycielom i rodzicom nowosci dotyczacych wychowania
dzieci;
¢ propagowanie kultury prawnej wsréd ucznidw rodzicow i nauczycieli np.
z przedstawicielami policji, kuratorem , spotkania z przedstawicielami PCPR-
u
¢ informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach swojej pracy;
¢ formutowanie wnioskow do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng.

e Zadania zespotu do spraw rewalidaciji:

o projektowanie zajeé rewalidacji indywidualnej na kolejny rok szkolny (analiza
ilosciowa ucznidow w poszczegbinych oddziatach, zebranie potrzeb w ramach zajec
kompensacyjno — wyréwnawczych, dydaktyczno — wyréwnawczych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej;

¢ przekazywanie dokumentacji dotyczgcej rewalidacji indywidualnej
wychowawcom klas (kart skierowan, kart programu indywidualnego, kart oceny,
wykazéw ucznidow na poszczegélne rodzaje zajec);

e spotkania konsultacyjne wychowawcow z nauczycielami prowadzacymi zajecia
rewalidacji indywidualnej;

e kwalifikowanie nowych ucznidw na zajecia rewalidacji indywidualnej;

e opracowywanie harmonogramow zaje¢ rewalidacji indywidualnej (wykazy
ilosciowe i jakosciowe klas);

¢ przeglad dokumentacji pod wzgledem poprawnosci i zgodnosci programoéw
indywidualnych uczniéw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i
diagnoza kart oceny po | i ll semestrze, frekwencja;

o informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach swojej pracy;

¢ formutowanie wnioskdw do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng.




6. Powotywanie zespotéw odbywa sie kazdorazowo na konferencji Rady
Pedagogicznej w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

8. Zadania zespotéw, o ktérych mowa w pkt. | okreslajg regulaminy i plany pracy
poszczegdlnych zespotow.

ROZDZIAL 1l
Organizacja Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
§14

l. Rok szkolny rozpoczyna sie dniem | wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia
roku nastepnego. Terminy ferii $wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od
zaje¢ okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty,
ktorych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, s3:
a) cbowigzkowe zajecia lekcyjne,
b) zajecia rewalidacji indywidualnej,
¢) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

§ 15
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 3 lata.

§16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za dany oddziat, zwanego
dalej "wychowawca'.
a) liczba uczniéw w poszczegdlinych oddziatach wynosi 6-8.

3.W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizyé
0 2.



§17

e Zajecia w ramach przysposobienia do pracy odbywajg sie w szkolnej pracowni
gospodarstwa domowego zgodnie z zasadami bhp oraz regulaminem
korzystania z pracowni.

¢ Pracownhia gospodarstwa domowego przystosowana jest do prowadzenia zajec

z przysposobienia do pracy oraz funkcjonowania osobistego i spofecznego.
§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzgodnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajec lekcyjnych w czasie 30 - 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
§19

1. Szczegdtowa realizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Szkote do 30 maja danego
roku.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, u pracodawcow w indywidualnych gospodarstwach roinych,
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]j
pomiedzy Szkota Specjalng a dang jednostks.

§20

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21

Miodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca
uczeszczanie do Zespotu lub innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
i wychowania organizowane jest indywidualne nauczanie i wychowanie.




§ 22

l. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta mtodziez,

w stosunku do ktorej Poradnia Psychologiczno - P‘edagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia i wychowania .

2. Osoba objeta nauczaniem indywidualnym jest uczniem okreslonego oddziatu w
Szkole, jego klasyfikacja i promocja odbywa sie wraz z innymi uczniami danej
klasy.

3. Nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne prowadzi odrebny dziennik

nauczania indywidualnego.
§23
l. Indywidualne nauczanie realizuje sie w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie
zastepczej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moie by¢ organizowane
na terenie Szkoty.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania okreslaja

odrebne przepisy.
§24
Dowadz dzieci do szkoty zapewnia Urzad Gminy i Miasta w Czerwionce
Leszczynach.

ROZDZIAL IV
Uczniowie
§ 25
e Szkota obejmuje opieka, wychowaniem i ksztatceniem ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorych ukoriczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
2. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢ przyjety uczen
zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi przepisami.
§26

e Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy zobowigzani sg do:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.




2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec nieusprawiedliwiona
nieobecnosé¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole

§27

Uczer ma prawo do:

a) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole
systemu oceniania;

b) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad?
psychicznej,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
i zawodowego;

f) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz dziatalnosci
opiekunczo - wychowawczej szkoty jak rowniez uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

g) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

h) pomocy socjalnej.

i) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

j) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

k) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni
z dziatalnoscig szkolng);

I} reprezentowanie szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.




§28

1. Uczen ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu Szkoty;
c) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i oséb dorostych;
d} wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow obstugi;
e) przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w Szkole zawartych
w odrebnych regulaminach wewnatrzszkolnych;
f)} dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
g) poszanowania mienia szkoty i wtasnosci prywatnej innych osdb;
h} przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pomieszczeniach i klasach
oraz instrukcji obstugi urzadzen;
i} noszenia na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych oraz podczas
uroczystosci szkolnych i reprezentacyjnych stroju schludnego, skromnego,
niewyzywajgcego.

» Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje sie zgodnie
z zasadami zawartymi w wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) rzetelng nauke, wzorowg frekwencje, wzorowe zachowanie;
b) wybitne osiggniecia i godne reprezentowanie szkoty;
c) prace na rzecz Szkoty;
d) dzielnos¢ i odwage oraz umiejetnosc przeciwstawiania sie przejawom
agresji, przemocy i wulgarnosci;
e) kulturalne zachowanie.

§29
1. W Szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
b) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
¢) nagrody ksigzkowe;



d) dyplomy;

e) listy gratulacyjne dla rodzicow;

f) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej - ucznidw, ktdrzy przyniesli zaszczyt
Szkole;

g) inne przywileje (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie np. do kina).

2. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody maja:
a) nauczyciele i wychowawcy,
b) opiekunowie dziatajgcych w Szkole kot zainteresowan, organizacji, sekcji
sportowych,
¢) pracownicy administracji i obstugi.
3. Szkota powiadamia rodzicédw ucznia o przyznanej mu nagrodzie na spotkaniu z
rodzicami.

4. Informacje dotyczace przyznanych nagréd wychowawca gromadzi w
prowadzonej przez siebie dokumentacji klasy.

Nagrody i wyrdznienia wpisuje sie w arkuszach dotyczacych klasyfikacji
kohcoworoczne;j .

5. Koszty nagréd pokrywa sie z funduszy-Rady Rodzicow.

6. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania przez ucznidw z telefondéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych. W razie niezastosowania sie
do zakazu nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu lub innego urzadzenia
oraz przekazania go do depozytu w gabinecie dyrektora szkoty
i powiadamia rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do osobistego odebrania
wiasnosci ucznia. W przypadku niezastosowania sie do zakazu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez tych urzgdzen.

§ 30

Uczen moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie ustalonego porzadku w szkole, szczegolnie w czasie lekcji;

b) niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych w tym wagarowanie,
uciekanie z lekcji;

c) uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego oraz wiasnosci prywatne;j;

d) brak kultury, wulgarny stownik i zachowanie wobec ucznidéw lub pracownikow
szkoty;

e) wykazywanie postawy przynoszgcej Szkole wstyd;

f) narazanie zdrowia innych i wtasnego na niebezpieczenstwo, w tym —
wszczynanie bdjek, palenie papieroséw, uzywanie alkoholu, srodkéw
odurzajgcych na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote;




g) wykazywanie biernej postawy wobec obserwowanego zfa.

§31
l. W Szkole przewiduje sie nastepujgce kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy majaca charakter wpisu do dokumentacji wychowawcy
klasy z uzyciem sformutowania "Udzielam nagany za ... "

O udzielonej naganie wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow badz
prawnych opiekunéw ucznia;

® po trzeciej naganie wychowawca wypetnia Arkusz ucznia z trudnosciami
i wnioskuje do Dyrektora Szkoty o terapie pedagogiczno psychologiczng dla
ucznia na okreslony czas zalezny od indywidualnego przypadku. Zajecia

terapeutyczne prowadzi pedagog i psycholog na terenie Szkoty poza zajeciami
lekcyjnymi ucznia;

d) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

e) nagana Dyrektora Szkoty majgca charakter pisemnej notatki dotgczonej do
dokumentacji ucznia z uzyciem sformutowania "Udzielam nagany dyrektora za
... . O udzielonej naganie dyrektora wychowawca powiadamia pisemnie
rodzicow badz prawnych opiekundw ucznia;

f) ograniczenie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

g) skreslenie z listy uczniow;

h} odebranie lub zawieszenie przywilejow;

i) praca na rzecz klasy lub Szkoty.

2. W przypadku nieposzanowania mienia szkoty lub cudzej wtasnosci, uczen ponosi
konsekwencje swego zachowania poprzez naprawienie wyrzadzonej szkody.

3. W przypadkach celowego zniszczenia mienia odpowiedzialnos¢ materialng
za wyrzadzone szkody ponoszg rodzice ucznia.

4. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnosé i godnosé
osobisty uczniow.

5. Z wnioskiem o wymierzenie kary wystepuje:
a) wychowawca,
b) Dyrektor Szkoty,
¢) Rada Pedagogiczna,



d) dyrektor za zgodg Kuratora Oswiaty.

6. Tryb odwotawczy:
a) Uczen, jego rodzice bad? opiekunowie prawni moga odwota¢ sie od
ustanowionej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.
b) Dyrektor w terminie 7 dni zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania.

7. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o skresleniu z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:
a) za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
oraz pracownikow Szkoty;
b) za razgce naruszenie porzadku i dyscypliny w Szkole;
c) dystrybucje narkotykow i srodkéw odurzajgcych;
d) uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem srodkow odurzajacych na terenie
Szkoty i w jej obrebie oraz na wycieczkach szkolnych;
e) naruszanie godnosci i nietykalnosci innych oséb;
f) kiedy mimo licznych oddziatywan wychowawczych w kierunku mobilizacji do
ukonczenia Szkoly nie wykazuje motywacji do nauki.
8.0rganem wilasciwym do skreslenia ucznia z listy uczniow jest Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng-
9. O wszczeciu postepowania administracyjnego oraz o podjetej decyzji
w sprawie skreslenia powiadamia sie pisemnie ucznia i jego rodzicow lub
prawnych opiekundw.

10. Uczen, jego rodzice badz prawni opiekunowie majg prawo wniesienia

odwotania od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni.

11. Wychowawca powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia
0 zastosowanejwobec niego karze.

12. Informacje dotyczgce udzielonych kar wychowawca gromadzi
w prowadzonej przez siebie dokumentacji kiasy.

13. W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wystgpic ze skargg lub wnioskiem do Dyrektora Szkoty,
zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.



§ 32
1. W celu zapewnienia bezpieczeninstwa w obiekcie szkolnym, o wejsciu lub wyjsciu
z budynku Szkoty decyduje woiny, majgcy prawo do zatrzymania wszystkich
0s0b.
2. Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych
i petnienie dyzuréw okreslajg regulaminy.

¢ Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtaszana do Dyrektora Szkoty
Whycieczki szkolne {imprezy) oraz dyskoteki organizowane s3a zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminach imprez.

4. Uczniom Szkoty zapewnia sie higiene pracy poprzez rownomierne roztozenie
zajec¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

5. Nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo uczniéw i ochraniajg ich zdrowie poprzez:
a) dyzur nauczycieli w budynku i na $wiezym powietrzu wedtug grafiku
i zgodnie z regulaminem dyzurdw;
b} zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych - odrebne regulaminy;
c) omawianie zasad bezpiecznego postepowania w czasie pozaru, ewakuacji
i wypadku - odrebne przepisy;
d) omawianie zasad korzystania z ptywalni i kgpieli - odrebne regulaminy.

6. Zapoznanie pracownikow administracyjno - obstugowych, pracownikéw
pedagogicznych oraz ucznidw z instrukcjami postepowania kryzysowego (na
wypadek powstania réznych zagrozen) - nastepuje poprzez specjalistyczne
szkolenia.

7. W wyznaczonych pomieszczeniach (pokéj nauczycielski, gabinet lekarski, sala
wychowania fizycznego oraz w dyzurce woznego) znajduja sie apteczki
wyposazone w Srodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
o zasadach jej udzielenia.

8. Nauczyciel oraz inny pracownik Szkoty moze uzy¢ sity fizycznej w stosunku do
ucznia stwarzajgcego powazne zagrozenie zdrowia lub zycia wobec siebie lub
innych oséb.

9. Dyrektor informuje odpowiednie organy o popetnionym w szkole czynie

karalnym i uruchamia odpowiednie procedury.




ROZDZIAL V
Organy szkoty
§33 w
1. Organami Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa:

a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Do kompetencji Dyrektora naleig w szczegélnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;
b) sprawowanie opieki nad uczniami;
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
d) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

g) zatwierdzanie planu finansowego srodkow specjalnych na wniosek Rady
Pedagogicznej;

h} organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

i) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

k} przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

I) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne]

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

f) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa oraz zawiadomienie organu prowadzgcego Szkote
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o wstrzymaniu uchwaty;

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

n) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty

o) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlinych.




3. Dyrektor powotuje komisje do rozwigzywania konfliktdw miedzy organami
Szkoty, w sktad ktorej wechodza przedstawiciele:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
c¢) Zwigzku Zawodowego,
d) Samorzadu Uczniowskiego.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna tworzy regulamin wiasnej dziatalnosci, ktéry jest zgodny z
postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) uchwalanie programu wychowawczego, profilaktycznego Szkoty oraz
programoOw autorskich i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenie z listy uczniow;
g) podejmowanie uchwat w sprawie programéw nauczania oraz podrecznikoéw
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Ustalone zestawy programow
nauczania i podrecznikéw obowigzujg przez trzy lata szkolne.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych

wyréznien;

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych;

e) szkolny zestaw programéw nauczania;

f) wewnatrzszkolny system oceniania.




9. Rada Pedagogiczna dokonuje bezposredniego wyboru swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu oceniajgcego
powolywanego przez Kuratorium Oswiaty z powodu odwotania sie nauczyciela i
dyrektora Szkoly od oceny pracy.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego

Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole.

11. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw Szkoty oraz

podejmowania dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Szkoty, a takze wnioskowania do organdw Szkoty w tym zakresie, a szczegdlnosci:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadan Szkoty;

b) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym i zaktadami pracy

¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Szkoty a takie ustalenia
zasad uzytkowania tych funduszy.

12. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu. W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicow wybiera
przewodniczacego i zarzad.

13. Kadencja przewodniczacego i zarzadu trwa 3 lata.

14. Rada Rodzicow decyduje w sprawach:

a) uchwalania Statutu Zespotu i ewentualnych zmian w Statucie;

b) uchwalania regulaminu swojej dziatalno$ci oraz wybierania
przewodniczgcego;

c) zwracania sie do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

15. Rada Rodzicow opiniuje:

a) roczny plan finansowy Szkoty oraz wnioskuje w sprawie planu srodkow
specjalnych;

b} plan pracy Szkoty, plan wychowawczy i profilaktyczny, zestaw programéw
oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania, projekty innowaciji i
eksperymentow;

c) organizacje tygodnia pracy Szkoty;




d) inne istotne sprawy dla Szkoty.

16. Rada Rodzicow moze wystapic z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych .
17. Rada Rodzicow ma prawo do przedstawiania swojej opinii o pracy nauczyciela

18.

19

20

21

starajgcego sie 0 awans zawodowy przed sporzgdzeniem przez Dyrektora

Zespotu oceny dorobku zawodowego.

Rada Rodzicéw dokonuje bezposredniego wyboru swoich przedstawicieli do

komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu

oceniajagcego powotywanego przez Kuratorium Os$wiaty z powodu odwofania
nauczycieli lub Dyrektora Szkoty od oceny pracy.

. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty wspolnie z uczniami Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum a uczniowie poszczegdlnych klas tworzg samorzady
klasowe.

. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot uczniow.

. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych podstawowych spraw uczniowskich takich jak:

a) prawo zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi kryteriami wymagan edukacyjnych;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

¢} prawo do organizacji zycia szkolnego umoizliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f} prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego;
g) prawo do samodzieinego wnioskowania do Dyrektora Szkoty o utworzenie
Rady Szkoty.



§34

Zasady wspotpracy organow Szkoty i rozwigzywanie sporow miedzy nimi:

a) Organy znajg wzajemnie zakres swoich kompetencji, dziatajg w mysl
poszanowania niezaleznosci kazdego organu i przestrzegania zasad
wspotiycia spofecznego.

b) Organy informujg sie nawzajem o zmianach dokonywanych
w regulaminach wiasnej dziatalnosci.

¢) W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i wymiany informac;ji
organodw Szkoty organizuje sie wspdlne posiedzenia. Inicjatorem zebrania
moze byc¢ Dyrektor Szkoty lub inny organ Szkoty.

d) W razie zaistnienia konfliktéw organy zobowigzane sg do wspélnych
hegocjacji prowadzacych do rozwigzania sporu.

e} W przypadku braku consensusu zostaje powotana komisja w sktad ktorej
wchodzg: dyrektor i po dwdch cztonkdéw kazdego organu szkoty.

f) Jezeli zaistniaty konflikt pozostaje nadal nie rozwigzany w sposob
satysfakcjonujgcy strony, pozostaje tryb odwotawczy do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor, stosownie do kompetencji.

g) Decyzja organu nadrzednego nad Szkotg w sprawie zaistniatego sporu jest
ostateczna.

§ 35
l. Rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych miedzy podmiotami Szkoly zajmuje sie
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchodza
przedstawiciele poszczegdlnych organéw Szkoly w zaleznosci od rodzaju
konfliktu.
2. W przypadku braku rozstrzygniecia w danym konflikcie strony maja prawo
odwotania sie do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
ROZDZIAL Vi
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
§36
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

I. Obowiazkiem nauczyciela jest:



a) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

b} zapewnienie uczniom bezpieczeristwa podczas zajeé szkoinych
obowigzkowych i innych;

¢) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego;

d) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;"

e) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychicznego ucznidw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych probleméw;

f) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz
udzielanie im wszechstronnej pomocy;

g) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

h) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

i) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach; okresowych
(rocznych), zgodnie z ustaleniami WSGC;

i) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

k) Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladow.

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
a) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych ucznidw;
b) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidw na zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz skutki wypadkow wynikajgcych
z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z
uczniami tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w szczegdlnodci ustalenie dla
kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.

4.Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

5.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty,



na wniosek zespotu.

6. Praca nauczyciela cechuje sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.

7. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcéw, rodzicow, pedagoga szkolnego i psychologa, Dyrektora Szkoty
lub innych Zzrédet dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz
osigganych wynikach nauczania.

8. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzku.

§ 38

I. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci
szkolnej;

d) organizowanie zebrania rodzicow w celu omodwienia problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych ucznidw;

e) wspodtdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

g) decydowanie o nagrodach i karach po konsultacji z innymi pracownikami
Szkoty.

4. Wychowawca klasy prowadzi na biezgco dokumentacje wychowawcy
obejmujgca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozktady materiatu nauczania oraz
inng dokumentacje pracy wychowawcy.

5. Dba wraz z uczniami o powierzong im salg.




6. Zmiana wychowawcy nastepuje na wniosek rodzicow, Rady Pedagogicznej lub

Dyrektora Szkoty.

7. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoly po
przeprowadzeniu rozmowy wszystkich zainteresowanych stron.
8. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowac do Dyrektora

o zwolnienie go z petnione] funkcji.

§ 39
Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkow
ktérego nalezy w szczego!lnosci:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) okreélanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow
- z udziatem rodzicdw i nauczycieli;

e) wspieranie dziatan opiekuriczo ~ wychowawczych nauczycieli;

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkotg na rzecz
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu;

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

h) informowanie Dyrektora Szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez
uczniéw;

i) wspotudziat w opracowaniu planu wychowawczego i profilaktycznego
Zespotu;

j) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniow;

k) wspétdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie




1§ 40

Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowigzkéw
ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

e} wspieranie wychowawcow klas w dziataniach profilaktyczno wychowawczych;

f) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspdlnie z Zespotem
Wychowawczym;

g) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zaburzen w zachowaniu oraz
udzielanie pomocy wychowawecy i rodzicom w pracy z uczniem trudnym

§41

I. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuniczej dziatalnosci
Szkoty, ktérg Szkota organizuje w zaleznosci od istniejgcych warunkow
lokalowych, kadrowych i finansowych.

3. Do podstawowych zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

a) zapewnienie i zorganizowanie uczniom opieki wychowawczej umozliwiajgcej
prawidtowy rozwoj ich osobowosci;

b) udzielanie w razie potrzeby indywiduainej pomocy uczniom
przygotowujgcym sie do lekcji;

c) zorganizowanie odpowiednich warunkdéw do nauki wtasnej i rekreacji;

d) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniow.




4. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego rozktadu
zaje¢ ucznidw .
§ 42

I. W Szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca do realizacji:
a) potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) zadan dydaktyczno - wychowawczych,
¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

3. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice uczniéw.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie;
b} korzystanie ze zbioréw w czytelni;
¢} wypoiyczanie pozycji ksigzkowych do domu;
d) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego w wymiarze zgodnym
z ramowym planem nauczania.

5. Godziny pracy bibliotekarza umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajgé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego
podziatu zaje¢ uczniow.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) prowadzenie katalogdw i kart czytelniczych;
b) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
¢) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
d) dbanie o stan techniczny ksiegozbioruy;
e) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki;
f) propagowanie czytelnictwa;
g) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych;
h) organizowanie konkursow czytelniczych i innych wzbudzajacych
zainteresowania literackie uczniow;
i) zamawianie i sprowadzanie podrecznikow;
j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw;




k) przygotowanie materiatow dotyczacych analizy czytelnictwa i przedktadanie
ich Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniach;

1) dobér ksiggozbioru stosownie do potrzeb Szkoly, wspédtpraca z innymi
bibliotekami, placowkami oswiatowymi.

ROZDZIAL VII
Rodzice
§43
1. Reprezentacje rodzicow w Szkole tworzy Rada Rodzicow oraz klasowe rady
rodzicow tzw. trdjki klasowe.
2. Podstawowq forma wspotpracy sg biezgce kontakty wychowawcow i rodzicow,
zebrania walne rodzicdw oraz srédroczne zebrania klasowe.
3. Czestotliwos¢ zebran klasowych nie moze byé mniejsza niz 2 razy w semestrze.
Terminy spotkan okresla sie w planie pracy Szkoty.

ROZDZIAL VIII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 44
Sposoby oceniania uczniow

o Ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym klasyfikuje sie
na podstawie oceny opisowej.

e (Ocena biezaca:
- ocenianie stowne (pochwata, gest);
- symbole graficzne: W, B, D, S lub P, U, N (szczegdtowy opis procedur
w zafacznikach)

e Kryteria oceniania:
W - wzorowo — uczen petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
programie nauczania, samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela;

B — bardzo dobrze — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
programie nauczania, wymaga sporadycznej pomocy nauczyciela;

D - dobrze — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie,
wymaga czestej pomocy nauczyciela;




P — poprawnie — uczen jest w trakcie opanowywania danych umiejetnosci, czyni

postepy, ale wymaga jeszcze odpowiedniej ilosci ¢wiczen;

S — stabo — uczen nie opanowat jeszcze wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania, wymaga statej pomocy nauczyciela podczas
wykonywania zadan.

Semestralna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacji ucznia. Ocena

ta jest skierowana do ucznia i rodzicow.

Roczna ocena opisowa podkresla osiggniecia i zmiany w rozwoju ucznia ma
charakter diagnostyczno — informacyjny.

W celu wspierania rodzicow w wychowaniu Dyrektor i Rada Pedagogiczna
organizuje roine formy pedagogizacji {pogadanki, warsztaty, prelekcje itp.)
prowadzone przez nauczycieli Szkoty lub zaproszone osoby.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu do szkoty., Nieobecnos¢ do 3 dni
usprawiedliwiajg rodzice osobiscie, badz w formie pisemne;.

W przypadku niecbecnosci powyzej 3 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie.

§45
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
l. Nauczyciele informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych z danego
przedmiotu do dnia 15 wrzesnia.
. Wychowawecy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
. Przyjetymi formami kontroli wiedzy i umiejetnosci sa:
a) odpowiedzi ustne,
b) kartkdwki (z ostatnich trzech tematéw lekcyjnych),
¢) pisemne prace klasowe oraz sprawdziany okresowe
d) ¢wiczenia praktyczne.

. Kontrola wiedzy odbywa sie zawsze w obecnosci innych ucznidw.

. Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci (pisemne prace klasowe, sprawdziany
okresowe, ustne powtdérzenie materiatu z catego dziatu) musza by¢
poprzedzone zapowiedzig uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i jednoczesnym zapisem w dzienniku. Nalezy wéwczas okresli¢ zakres materiatu,
forme sprawdzianu i kryteria oceny.



6. W ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca kontrolna lub powtdrzenie materiatu z
catego dziatu a w tygodniu nie wiecej niz dwie w/w formy sprawdzania
wiadomosci.

§ 46

Ocenianie wiedzy | kompetencji uczniow

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (opiekundw prawnych).

2. Ocena musi by¢ obiektywna - za wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Ocena pracy pisemnej powinna byc dokonana w ciagu dwdch tygodni od daty
przeprowadzenia. Ocena kartkéwki - na nastepng lekcje.

4. Recenzja pracy pisemnej musi zawierac informacje o btedach popetnionych
przez ucznia i uzasadnienie oceny.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (opiekunowie)
otrzymujg do wgladu.

6. Uczent ma prawo do ponownego odpowiadania lub pisania pracy z danego
zakresu materiafu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Uczen, ktéry nie stawit sie na sprawdzian, powinien zaliczy¢ go w innym
terminie, po indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

8. Ocena $rddroczna i koncoworoczna jest wystawiona w oparciu o oceny
czastkowe za odpowiedzi z materiatu okreslonego programem nauczania danej
klasy.

§ 47

Klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia.

2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie raz w roku, tj. w styczniu.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i wystawieniu ocen opisowych.

§ 48

Ocena zachowania semestralna i koficoworoczna

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow,
nauczycieli iucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotiycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor
i tradycje Szkoty;




¢) dbatoéé o piekno mowy ojczystej;

d) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych uczniow;
e) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

f)} okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom;

g) przeciwstawianie sie przejawom przemocy i wulgarnosci;

3. W klasach Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.

4. Ustalona przez wychowawce klasy koficoworoczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.
5. Ocena zachowania moze zostal zawieszona przez Dyrektora Szkoty

a podstawg jej zakwestionowania moze by¢ niezgodnosc z zapisami statutowymi
i przepisami prawa oswiatowego.

6. Uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od
oceny zachowania w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§49
Promocja

Uczen klasy | - 1l Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy otrzymuje promocje

do klasy programowo wyizszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku

szkolnym oceniono pozytywnie.

ROZDZIAL I1X
Postanowienia koncowe
§ 50
l. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okres$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
§51

l. Sposoby zapoznawania rodzicéw ze Statutem:
a) odczytanie na zebraniach ogélnych z rodzicami istotnych zapiséw
statutowych uzupetnionych o komentarze;
b) zapoznanie ze Statutem w czasie zebran klasowych (odczytany
z komentarzem wychowawcy);




c) state nawigzywanie do zapisdw statutowych w czasie zebrai klasowych,
szczegolnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a
nie innych rozwigzarn w organizacji pracy Szkoty;

d} umieszczenie Statutu w bibliotece szkolnej oraz poinformowanie o tym
rodzicow.

2. Sposoby zapoznania ucznidw ze statutem:
a) zapoznanie z istotnymi dla uczniéw zapisami zawartymi w Statucie Szkoty
potgczone z komentarzem;
b) systematyczne zapoznawanie na lekcji uczniéw z kolejnymi zapisami
w Statucie potgczone z komentarzem wychowawcy;
c) systematyczne korzystanie z zapiséw w Statucie na godzinach
wychowawczych w przypadku rozstrzygania réznorodnych problemoéw.

§ 52

Zmiana postanowien Statutu nastepuje w trybie jego uchwalenia.
§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2011 r,




