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Uchwata Nr XX/103/04
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 24 czerwca 2004 r.

W sprawie przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej dla dorostych —
Zasadniczej Szkoly Zawoedowej dla Doroslych — wchodzacej w skiad
Zespolu Szkol w Czerwionce — Leszczynach w szkole ponadgimnazjalng

Na podstawie art. 4 ust.] pkt 1 i art.12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( j.t. Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pbdzn. zm.}, art. S ust. 1 pkt 3 lit.
a) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdin.
zm.) oraz art. 2¢ ust. 4 1 art. 6b ustawy z dnia 8styczma 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego ( Dz.U. Nr 12, poz. 96 z pdzn. zm.) na wniosek Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Rekreacji, Rada Powiatu uchwala:

§1

Z dniem 1 wrzesénia 2004 r. przeksztatca si¢ szkot¢ ponadpodstawowa dla dorostych — Zasadnicza
Szkole Zawodowa dla dorostych z siedziba w Czerwionce — Leszczynach przy ul. 3 Maja 42
w szkol¢ ponadgimnazjalna dla dorostych - Zasadniczg Szkole Zawodowa dla dorostych z siedzibg
w Czerwionce — Leszezynach przy ul. 3 Maja 42, zwana dalej ,,.Szkota”.

§2

W szkole beda prowadzone klasy dotychczasowej szkoly ponadpodstawowej dla dorostych, do
zakoniczenia cyklu ksztatcenia,

§3

Z dniem przeksztalcenia Szkota przejmuje wszelka dokumentacjg 1 mienie dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej dla doroslych, a pracownicy szkoly ponadpodstawowej dla dorostych staja si¢
pracownikami szkoly ponadgimnazjalnej dla dorostych.

§4

1. Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Szkoly okreslaja statut oraz akt przeksztalcenia szkoty
publiczne) stanowiace odpowiednio zataczniki Nr 1 1 Nr 2 do niniejszej uchwaly.

2. Statut szkoly przeksztalconej stanowi¢ bedzie integralna cze$¢ statutu Zespotu Szkol w
Czerwionce — Leszczynach.

§5

Wykonante uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§o

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Szanowny Pan
Antoni Bluszex
Przewodniczacy
Rady Powiatun

Na podstawie art.2¢ ust.4 Ustawy z 8 stycznia 1999 r. - Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego ( Dz. U. Nr 12, poz.96 z pdz, zm.)
opiniuj¢ pezytywnie Uchwale Nr XX/103/04 Rady Powiatu w Rybuiku z dnia
24 czerwea 2004 r. w sprawie przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej dla
dorostych - Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Dorostych — wehodzace] w sktad
Zespotu Szkdt w Czerwionce — Leszezynach w szkole ponadgimnazjalna,
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Rybnik, dnia 30.06.2004 r.

Or. 935/7/04

Starostwo Powiatowe
w Rybniku
ul. 3 Maja 31

Dotyczy: zaopiniowania Uchwaly Rady Powiatu Nr XX/103/04
z dnia 24.06.2004 r,

W zwiazku z art. 2¢ ustfustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96 z poZn.zm.)
Powiatowa Rada Zatrudnia pozytywnie opiniuje Uchwate Nr XX/103/04 Rady Powiatu
w Rybniku z dnia 24.062004r. w sprawie przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej
dla dorostych — Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Dorostych — wchodzacej w sklad
Zespolu Szkot w Czerwionce — Leszczynach w szkole¢ ponadgimnazjaing.
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Starostwo Powiatowe w Rybniku
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W odpowiedzi na pismo z dnia 29 czerwca 2004r nr OZ 0715/18/2004
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku pezytywnie opiniuje proponowane zmiany
dotyczace przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej dla dorostych w  szkole

ponadgimnazjalna.
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STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ DLLA DOROSLYCH

PRZY ZESPOLE. SZKOL W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Podstawa prawna:

ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity - Dz, U, Nr 67 z dnia 1. 06. 1996 r.
poz. 329 z péiniefszymi zmianami).

Karta Nauczyciela (Dz. U. tj. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z pOzniejszymi zmianami)

akty wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty i Kartg Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.31.01.2002r. w sprawie statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét - ramowy statut publicznej
zasadnicze] szkoly zawodowej -zal.nr. 4 (Dz.U. nr 10 z dn.8.02.2002r. poz.96).

§ 1.

[

1.3,

§2.

2.1

Nazwa szkoly i kierunki ksztalcenia

Zespol Szkét Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Dorostych w Czerwionce-Leszczynach, zwana dalej
nZasadniczg Szkoly Zawodowa dla Dorostych”, jest publiczng zasadnicza szkotg zawodowa dla
miodziezy. Szkola mieéci si¢ w Czerwionce-Leszezynach przy ul. 3 Maja 42. Dziata na mocy aktu
zatozycielskiego.

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych postada 2 letni stacjonarny cykl ksztalcenta.

Organem prowadzacym dla Zasadnicze] Szkoly Zawodowej dia Dorostych jest Powiat Ziemski
Rybnicki. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator Oéwiaty.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie O$wiatowej 1 przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnoscei:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, )

2) Umozliwiaja absolwentom dokenanic $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywanie wybranego zawodu,

3) Ksztalei i wychowuje ucznidow majac na celu:

a) wdrazanie do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy,

b} wskazywanie potrzeby zwiazku wiedzy z praktyka zawodowa,

¢} teoretyezne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu,

d) wskazywanic na potrzebe scistej wiezi pomigdzy wiedza teoretyczna i praktyka
rawodowa, rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technicznym i ekonomicznym,

¢) ksztattowanic $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow,

f) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly,

g) wspoludzial w rozwijaniu kultury regionalnej oraz kultywowaniu tej tradycji,

h) wychodzenie naprzeciw potrzebom s$rodowiska w zakresie zaspokajania potrzeb na
wykwalifikowanych pracownikéw w porozumieniu z Rejonowym 1 Wojewodzkim
Urzgdem Pracy.

4) Umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez realizacje programéw nauczania, czynny udzial w obchodach rocznic
regionalnych, przyblizanie kultury i tradycji $laska, nauczanie religii 1 etyki,

5) Udziela uczniom pomocy psychologicrnej i pedagogicznej poprzez kontakt z pedagogiem
szkolnym oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) Organizuje opickg nad uczniami niepelosprawnymi uczeszezajacymi do szkoly, a takze
nauczanie domowe,

7) Rozwija_zainteresowania_uczniéw poprzez udzial w kotach zainteresowan, stosownie do




2.2,

mozliwosci finansowych szkoty,
8) Przygotowuje miodziez do egzaminu z nauki zawodu i przygotowania zawodowego.

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych realizuje zadania:
1) W zakresie poczucia tozsamodci narodowej, etnicznej 1 religijnej:

a) zapewnia mlodziezy réwne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamosé narodows i
etniczna.

2}W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) wychowawca klasy jest bezpoérednio odpowiedzialny za pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

b) wychowawca wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym w celu udzielania mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢} wychowawca i pedagog moga wspolpracowaé z instytucjami Swiadczacymi pomoc
psychologiczng dia miodziezy,

d) w szkole dziala zespét wychowawczy, ktory diagnozuje problemy wychowawcze i
podejmuje dziatania zwigzane z rozwiazywaniem tych probleméw,

e) szkola moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3)W zakresie pomocy uczniom niepelnosprawnym szkola:

a) otacza szczegdlna opieka uczniéw niepelnosprawnych,

b} organizuje indywidualna pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty,

c) zapewnia uczniom niepelnosprawnym opicke nauczyciela na przerwach miedzylekcyjnych,
d) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepelosprawnych.

4)W zakresie rozwijania zainteresowart uczniow:

a) organizuje si¢ kola zainteresowari i kétka przedmiotowe w miarg posiadanych $rodkow
finansowych,

b} prowadzi si¢ zajecia indywidualne z indywidualnym tokiemy nauczania dla ucznia bardzo
zdolnego oraz umozliwia ukoriczenie szkoty w skréconym terminie .

5)W zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

a) dyrektor szkoly organizuje szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania przepisow bhp
zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy,
b} inspektor bhp dokonuje kontroli stanu bhp w szkole,

c) pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole CZystosci ucznidw
w gabinecie piclggniarek, dba o terminowe szczepienia i badania lekarskie oraz profilaktyczne
ucznidw,

d) pracownik administracyjny ds. kadrowych dba o terminowe przeprowadzanic badan
pracowniczych i badan profilaktycznych,

e) wicedyrekior szkoty nadzoruje i kontroluje prowadzenie dyzuréw nauczycicli podczas przerw
migdzy lekcjami,

f) inspektor bhp prowadzi ewidencje i postgpowanie powypadkowe wg obowigzujacych
przepisow.

0)W zakresie zadan opickunczych szkoly poprzez:
a) sprawowanic opicki nad uczniami przebywajacymi w szkole,

b) punktvalne rozpoczynanie zaj¢é przez nauczyciela,
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¢) wszyscy nauczyciele na poczatku roku zapoznajg uczniow z wymaganiami edukacyjnymi
z danych orzedmiotéw,

d) na zajeciach rozpoczynajacych rok szkolny wychowawca i nauczyciele przedmiotowi
zapoznaja uczniéw z przepisami bhp obowiazujacymi w szkole i pracowniach,

e) wychowawcy i nauczyciele przysposobienia obrounego zapoznajg uczniéw na zajeciach
rozpoczynajgcych rok szkolny z drogami ewakuacji obowiazujacymi w szkole,

f) opiekunowie klas Zapoznaja uczniow na poczatku roku szkolnego  z obowiazujacymi
regulaminami pracowni,

g) bez pisemnej zgody rodzica nauczyciel nie moze zwoli¢ ucznia z lekcji, po zwolnieniun
syna‘cérki przez nauczyciela rodzice ponoszg  catkowita odpowiedzialnogé =za
bezpieczenstwo dzieci,

h) zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego powinno zawieraé informacje : ,,zwolniony z
Cwiczen” , ,,zwolniony z lekcji”,

1)z zaje¢ lekcyjnych ucznia moze zwalniaé wychowawca po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela przedmiotu,

1} podczas akademii szkolnych, apeli, nauczyciel sprawuje opieke nad przydzielonym
zespolem klasowym,

k) wszystkie zawody sportowe 1 imprezy sportowe dla miodziezy prowadzone 53 i
nadzorowane przez nauczycieli wychowania fizycznego, opieke nad miodziezg nie
uczestniczgca w zawodach sprawttjg wychowawcy Jub WyZnaczeni nauczyciele,

1) bez nadzoru nauczyciela mtodziez nic moze korzysta¢ z obiektéw sportowych,

m) na wycieczce szkolne; catodobows opieke nad miodziezg sprawuje  wychowawca i
wyznaczeni optekunowie,

n) wycieczke zglasza w dyrekcji szkoly nauczyciel organizator wycieczki na 7 dni przed
planowanym terminem wycieczki wpisujac informacje do zeszytu wycieczek znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoly. Informacja winna zawiera¢ niigjsce wycieczki, cel i podpisy
opiekunéw oraz zastepcow opiekunéw w razie niedyspozycji opiekundw,

0) organizator zwany kierownikiem wycieczki winien na 3 dni przed wyjazdem wypelnié
karte wycieczki i ztozy¢ u wicedyrektora szkoty,

P} przed wyjazdem na wycieczke kierownik informuje rodzicéw o programie wycieczki, celu
oraz terminie powrotu, ustala sposob odbioru dziecka po zakonczeniu wycieczki.
Uzgodnienia te odnotowane sg w protokole spotkania rodzicéw oraz podpisane przez
rodzicw,

q) w przypadku duzego spoznienia wycieczki na miejsce powrotu oraz w przypadiu bardzo
poZnej pory nocnej kierownik dopilnowuje dowozn dzieci do domow,

7)Pelnienie dyzurow szkolnych przez nauczycieli:

a) nauczyciele pemia dyzury na korytarzach wg harmonogramu,

b) dyzur rozpoczyna sie na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i odbywa sie na kazdej
przerwie,

¢} dyzur kohczy sie na 15 minut po zakoniczeniu ostatniej lekcji w szkole,

d) nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury na obiektach sportowych  wg
harmonogramu i obowiazujacych zasad jak wyze],

€) podczas zajeé z wychowania fizycznego nauczyciel przed zbiérka na zajecia sprawdza i
zamyka pomieszczenia szatni,

f) podezas dyzuru nauczyciel zobowiazany jest kontrolowaé zachowanie sie mitodziezy w
toaletach.

8)Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami
z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnymi poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego 7 rodzicami dziecka,
b) systematyczny kontakt pedagoga i wychowawcy z poradniami specjalistycznymi.

9)Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowej poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym uczniow,
b) kontakt w sprawie uczniow z Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
¢) otaczanie uczniow szczegdlng opieka przez pedagoga szkolnega.




2.3.

10)Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)
c)

d)

e)
D

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym odpowiednio do potrzeb,

wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepemosprawnych,

udzielanie rozmych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realiznjacym
indywidualny tok nauki,

koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

11) Pedagog szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowieni Konwencji

o Prawach Dziecka.

12) Zadania swoje pedagog realizuje we wspétdziataniu z nauczyciclami, rodzicami, pielegniarka

szkolna, organami szkoty i instytucjami pozaszkolymi oraz z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.
Realizacja celéw i zadan wynikajacych z ustawy:

a)
b)

c)
d)

£)

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoluej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w danej klasie zwanemu dalej wychowawca,

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania az do ukoficzenia szkoly
przez uczaia,

Obowiazki i zadania wychowawcy klasy okresla takze dyrektor szkoly na konferencji rady
pedagogicznej lub w zarzadzeniu dyrektora szkoty w ksigdze zarzadzen,

Koordynatorem dziatari wychowawczych w szkole jest zespot wychowawczy. Zesp6l
wychowawczy dziatajacy w szkole moze proponowac i wnosi¢ do dyrektora szkoly
wnioski o realizacje podjetych przez siebie dziatan wychowawczych,

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ na wniosek rodzicow, wychowawcy, rady
pedagogicznej lub dyrektora,

Whniosek rady pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub
niespetnienia swych obowiazkéw stuzbowych. Opinie w w/w sprawie podejmuje rada
pedagogiczna przez glosowanie zgodnie zregulaminem pracy rady pedagogicznej a
nast¢pnie z wnioskiem o odwolanie wystepuje do dyrektora szkoly,

Whniosek rodzicéw uczniow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spehiac
nastgpujace warunki:

wniosek o odwolanie wychowawcy klasy, wraz z umotywowaniem konkretnych zarzutow
zaniedbania w pracy wychowawcze] moga postawi¢ rodzice na zebraniu rodzicielskim
przy udziale 75% calego stanu klasy, w wyniku glosowania, Za wnioskiem musi
opowiedzieé sie 213 rodzicoéw obecnych nas zebraniu,
(ledno dziecko w klasie reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziatu dwéch rodzicow
jednego dziecka w glosowaniu i frekwenc;ji liczy sig jedna osoba);

z wnioskiem o zmiang wychowawey klasy moze wystapi¢ do dyrektora Zespohi Rada
Klasy (trojka klasowa) przedstawiajac mu jednoczesnie pisemny wriosek o odwolanie
wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem;

dyrektor szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwolyje zebranfe ogdlne
klasy;

dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcey klasy




zapoznaje wychowawce z motywacja odwolania;

wychowawca sktada pisemne wyjaénienie do dyrektora szkoty, ustosunkowujac si¢ do
postawionych mu zarzutow;

wychowawca klasy ma prawo ustosunkowaé si¢ do postawionych mu zarzutéw na
zebraniu ogdlnym rodzicow klasy;

glosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwolanie wychowawcy klasy odbywa sie w
frybie glosowania jawnego z udzialem na sali dyrektora szkoty.

h) Ostateczna decyzj¢ 0 zmianie wychowawcey podejmuje dyrektor szkoty.

1) W przypadku odebrania nauczycielowi funkcji wychowawczej przystuguje mu odwolanie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

J) W iakim przypadku dyrektor powoluje komisje do rozpatrzenia wniosku o odwolanie , w
sklad ktorej wehodza po jednym przedstawicielu z Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, zwiazku zawodowego, ktory reprezentuje nauczyciela.

k) Decyzja komisji jest ostateczna.

Rekrutacja do ZSZ dla Dotosiych

D)Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej dla Dorostych powinien posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

2)Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly dla dorostych
powinni posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zesp6t
orzekajacy, dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno pedagogiczne;.

3)O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, suma punktéw za oceny z wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie ukofczenia szkoly nizszego stopnia.

4) Preeliczanie oven ze Swindectwa ukoficzenia szkoly nikszego stopnias

Przedmioty wskazane przez szkotg do punktacji:
j. polski, matematyka, historia, geografia.

Zasady przeliczania ocen
na punkty (max mozna uzyskaé 20 pkt.)

Ocena llosé
punktéw
celujacy 5
bardzo dobry 4
dobry 3
dostateczny 2
dopuszczajacy i

5)ezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych migjsc, ktdrymi
dysponuje szkota, dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.




§ 3.
3.1.

32,

§ 4.

4.1,

6)W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszeristwo w przyjeciu maja kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7)O przyjecie do szkoly dla dorostych moga ubiega¢ sie kandydaci, ktérzy ukonczyli
18 Tat Jub ukoncza w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

Organa szkoly

Organami Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Dorostych sa;

1) Dyrekfor Szkoly

2} Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4} Samorzad Uczniowski

Szkota zapewnia kazdemu z organéw wymienionych w ust.] mozliwosé swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustaws.

Dyrektor szkoly
Dyrektor szkoty w szezegélnosci:

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

2) kieruje dziatalnoécia szkoly oraz reprezentuje jg na Zewnatrz ,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczmej podjete w ramach kompetencji,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie,

7} tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

8) ksztalci tworcza atmosferg pracy w szkole i wihasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

9) przedklada do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw pracy
szkoly, kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji, udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno - wychowawcze] radzie
rodzicow,

10) ustala po zaciagnigciu opinii rady pedagogicznej organizacje pracy szkoly, w tym
zwhaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11} przedkiada radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia projekty innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych,

12} przydziela nauczycielom po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej prace i zajecia, o ktérych
mowa wart. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

14) wspélpracuje z samorzadem uczniowskim,

15) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli; prowadzi
dokumentacj¢ hospitacji,

16) organizuje warunki do prawidtowe; realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamogc narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej,

17) realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
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4.2,

4.3.

44,

4.5.

rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

I8) okredla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie Z przepisami
Kodeksu Pracy,

19) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnic z ustalonym
regulaminem,

20) zapewnia odpowicdni stan bezpicczenstwa i higieny pracy,

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku,

22) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoly,

23) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoly,

24) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

25) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

26) wspoldziata ze szkotami wyZszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

27 zatwicrdza plan rozwoju zawodowego | dokonuje jego oceny,

28) petni funkcje przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej na stopici nauczycicla
kontraktowego,

29) petni funkcj¢ czlonka komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego,

30) profile nauczania w liceum ogodinoksztatcacym ustala dyrekfor w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

2) powolywania i odwotywania nauczycicli pehiacych funkcje kicrownicze w szkole,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

4) wystgpowania z wnioskami - po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

Dyrektor powoluje:

1) czionkéw komisji egzaminacyinej egzaminu dojrzatosci i praktycznej nauki zawodu,
2) czlonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego,
3) przewodniczacych zespolow przedmiotowych,

4)  cztonkdéw komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) opickuna stazu dla nauczycicla stazysty i kontraktowego.

Dyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen,

2) $wiadectwa i dyplomy, karty obiegowe,
3) listy plac,

4)  czeki, przelewy, faktury, rachunki,

5) wnioski urlopowe,

6) pisma wychodzace ze szkoly.

Dyrektor szkoly moze ponadto:

I) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz Urzedem Pracy zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego,

2) skresli€¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zaciagnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3} Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych przez rade pedagogiczng w
sprawach nalezacych do jej kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niczwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczmy. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumicniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniccie organu prowadzacego
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§ 5.

5.5

52,

5.3.

§ 6.

6.1.

6.2.

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4) W wykonywaniu swoich zadah dyrektor szkoly wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

5) Do kompetencji dyrektora szkoty nalezq inne sprawy wynikajace z przepisow.

Rada Pedagogiczna

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow szkoly,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4} ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i
pozalekcyinych,

2} projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziahu nauczycielom statych prac i zajed w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1} ustala regulamin swojej dziatalnosci,

2) przygotowuje projekt statutu szkoty i po konsultacji z organami szkoly uchwala go,

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kicrowniczego w szkole. W wyiej wymienionym przypadku organ
uprawniony do odwolania jest zobowiazany przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i
powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

4) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o nadanie imienia,

5) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodci
¢o najmniej polowy jej czlonkéw,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoéh Zasady
wybierania i dziatanie organéw samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly. Organa samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoh ucznidw.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z Jego trescig i stawianymi wymogami,

2) na wniosek dyrektora wydawanie opinii o pracy nauczyciela,

3) prawo do  jawncj i umotywowanej oceny  postepdw W nauce
i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporgji
migdzy wysitkiem a mozliwoscia rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturainej, o$wialowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu,

8) samorzad Zasadniczej Szkoty dla Dorostych moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skiadek i innych Zrodel w celu wspicrania dziatalnodci statutowej szkoly. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw.
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6.3.

§ 7.

7.1.

§ 8.

8.1

8.2.

8.3.

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly, wszystkie jej organa maja zapewniona mozliwos¢:

1) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,
2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

Sposéb rozwigzywania sporéw migdzy organami szkely

Statut szkoly okre$la sposoby rozwiazywania problemoéw, sporéw pomigdzy poszczegdlnymi organami
szkoly w nastepujacy sposob:

1) problemy, spory wewngtrzne w ramach organu szkoly rozwiazuja przedstawicicle
organow szkoly , a w dalszej kolejnosci zebranie ogélne danego organu,
2) problemy , spory miedzy organami rozwiazuje si¢ wg zasady:

a) rozwigzywanie problemu , sporu wspélnie z przedstawicielami organow z udzialem dyrektora
szkoly na wspélnym posiedzeniu ze spisaniem protokolu uzgodnien,

b)zwotanie posiedzen , zebran ogélnych tych organéw z wnioskiem do dyrektora szkoly o
rozwigzanie I zmiang struktury tych organéw,

Wicedyrektorzy i kierownictwo szkoly

Dyrektor Zespotu Szkét czesé swoich zadan powierza wicedyrektorom i innym kierownikom. Osoby,
ktérym powierzono te stanowiska wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie podzialem
kompetencji
W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1} wicedyrektora ds. szkolnictwa ogdlnoksztakcacego

2) wicedyrektora ds. szkolnictwa zawodowego

3) kierownika praktycznej nauki zawodu

4) glownego ksiegowego
Zakres zadah oraz uprawnieh i odpowiedzialnosci wicedyrektora zespolu ds.  Szkolnictwa
ogolnoksztatcacego:

ZADANIA

1) Przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnosci pelni funkcje zastgpey
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowee, przygotownje projekty nastepujacych
dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty: '

a) rocznego planu pracy szkoly w czeéei dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoly,
b} tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych,

¢} kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2)Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas
i biblioteki szkolne;.

3)Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekeji szkoly z rodzicami, a takze przyjmuje tych rodzicow i

odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je.

4)Wspdlpracuje ze szkolng skizba zdrowia.

5)Prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym  biblioteki oraz lekcji i zajec

wychowawcow klas.

6)Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad caly szkota.

UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIAINOSC

1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrcktora szkoly dla
nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarzy szkolnych.

2} Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pehienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkeji zastepey dyrektora. Ma
wige prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3) Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznege oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej szkole.

4) Ma prawo, pelniac nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegiych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawie oceny pracy wychowawczo-
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opiekuticzej wszystkich nauczycieli i wychowawedw.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréimiefi oraz kar
porzgdkowych nauczycieli.

6) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem WICEDYREKTOQOR ZESPOLU
SZKOL oraz podpisywania pism, ktérych trese Jjest zgodna
z zakresem jego zada#h i kompetencji.

7) Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng oraz organem prowadzacym szkole za:

a) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawezych,

b) poziom pracy wychowawcze] i opickunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoly podezas pemienia przez
siebie funkcji zastepey dyrektora oraz biezacego nadzoru nad szkota,

e) stan sprawnogci techniczne] (usuwanic zagrozen) bazy lokalowe;j.

8) Realizuje kazde polecenie dyrektora szkoly, jezeli jest zgodne z prawem
i bezpieczefistwem uczniow, pracownikéw oraz mienia.

9) Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreélonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli; prowadzi
dokumentacje hospitaciji

10) Organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia toZsamosei narodowej, ectnicznej,
fezykowej i religijnej.

8.4, Zakres zadan oraz uprawniefi i odpowiedzialnosci wicedyrektora zespotu d/s szkolictwa zawodowego:

ZADANIA
I)Przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegénosei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

przygotowuje projekiy nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty —
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych - praktyczna nauka zawodu kalendarza szkolnego,
informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

organizuje i koordynuje biczacy tok dziatalnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli zawodu.

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekeji szkoly z rodzicami, a takze przyimuje tych rodzicow i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je.

wspolpracuje ze szkolna stuzba zdrowia, stuzbami bhp w szkole i zakladach pracy, w ktdrych
uczniowie odbywaja prakiyke.

okresla zakres czynnosci kierownika zaje¢ praktycznych.

2)Prowadzi czynnodci zwiazane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz nauczycieli zawodu.

UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC

1) Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia dyrektora szkoly dla kierownika zajed
praktycznych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli zawodu.

2) Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz  wychowawcezo-
opickuticzego.

4) Ma prawo, pelhiac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podiegtych mu nauczycieli,

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

6) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem WICEDYREKTOR ZESPOLU
SZKOL D/S SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO oraz podpisywania pism, ktérych tresé
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

7) Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz sluzbowo przed dyrcktorem szkoty, rady
pedagogiczng oraz organem prowadzacym szkole za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawcezych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuncze; szkoly,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i zawodu,

d) bezpieczenstwo o0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez
sichie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkola,

€) _stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej.
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0.1.

8) Realizuje kazde polecenie dyrektora szkoly, jezeli jest zgodne 2z prawem
i bezpieczefistwem ucznidéw, pracownikow oraz mienia.

9) Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli; prowadzi
dokumentacje hospitacii.

10) Organizuje warunki do prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej.

Zakres zadan oraz uprawnieh i odpowiedzialno$ci kierownika praktycznej nauki zawodu zespotu szkét ;

ZADANIA
1) Przejmuje na sichie czgs¢ zadan dyrektora szkoty dotyczacych zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, a w szczegolnosci przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ praktycznych,

b) rocznego rozkladu praktyk zawodowych,

¢) rocznego harmonogramu przejsc grup na zajeciach praktycznych,

d) informacji o stanie pracy zaje¢ praktycznych w zakresie mu przydzielonym.
2)Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci nauczycieli zawodu,
3)Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekeji szkoly z rodzicami uczniow, a takze  przyjmuje tych
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi dotyczace zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
4)Wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, sluzbami bhp w zakladach pracy, w ktorych uczniowie
odbywajg zajecia praktyczne,
5)Okresla zakres czynnodci nauczycieli zawodu.
6)Prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli zawodu.
7)Petni biezacy nadzér kierowniczy nad warsztatami szkolnymi.
8)Prowadzi nadzér nad praktykami uczniowskimi w zakladach pracy.

UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC

1} Jest bezposrednim przelozonym stuzbowym w stosunku do z-cy kierownika zaje¢
praktycznych i nauczycieli zawodu. Ma prawoe do przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen.

2) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekuficzego na zajeciach praktycznych,

3) Ma prawo, peiniac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
pedleglych mu nauczycieli zawodu.

4) Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagroéd i wyréznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

5) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem KIEROWNIK PRAKTYCZNE]
NAUKI ZAWODU oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem Jego
zadan 1 kompetencji.

6) Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng oraz organem prowadzacym szkole za:

a) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli
zawoduy,

d) bezpieczehstwo oséb i wyposazenia materialnego warsztatow podczas biezacego
nadzoru nad nimi,

e) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej.

7) Realizuje kazde polecenie dyrektora szkoly, jezeli jest zgodne z prawem
i bezpieczefistwem ucznidw, pracownikdw oraz mienia.

8) Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli: prowadzi
dokumentacj¢ hospitacji

9) Organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamodei narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej

Nauczyciele

Zakres zadah oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela
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§ 10,
10.1.

10.2.

10.3.

1) Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespolami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
szkoly.

2) Tres¢ zadan i odpowiedzialnosei:

ZADANIA

1) Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach,
osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i planie pracy szkoly.

2) Wzbogaca whasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Whioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacjg do organow kierowniczych szkoty.

3) Wspiera swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci | zainteresowania.

4) Udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow.

5) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw.

6) Informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

7) Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

8) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu fub kola zainteresowat.

UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC
1) Decyduje w sprawie doboru programéw i meiod, form organizacyjnych, podregcznikdw |
srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
2) Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét - decyduje o tresci programu kota lub zespotu
3) Decyduje o ocenie biezace], semestralne] i rocznej postepéw swoich uczniéw.
4)  Ma prawo wspoldecydowad o ocenie z zachowania swoich uczniéw.
5) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.
6) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole za;
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat
b) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzed oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
7) Odpowiada przed wtadzami szkoly, ewentuatnie cywilnie lub karnie za :
c) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych
d) nieprzestrzeganic procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru
e) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, a wynikajace znieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.
8)Organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
9)Stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw tworzy dyrektor szkoly zgodnie ze wskazdwkami i
zaleceniami organu prowadzacego szkote.

Wspéldzialanie nauczycieli i rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowarnia
i ksztalcenia miodziezy.
Formy tego wspdtdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do;
1) znajomoscei zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawezych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnoéci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly,
Podstawowa forma wspolpracy sa biezace kontakty wychowawcéw irodzicéw, zebrania oraz

12




§ 11.

11.2.
I1.3.

11.4.

I1.5.
11.6.
11.7.
11.8.

§ 12.
12.1.
12.2.

12.3.
12.4.

§13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7,
13.8.

13.9.

13.10.
13.11.
13.12,
13.13.

13.14,

13.15.

13.16.

13.17.

wywiadowki, wywiady érodowiskowe.
Organizacja szkoly

Organizacje pracy, terminy zaje¢ w danym roku szkolnym okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.
Szkota organizuje zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, a takze zajecia pozalekcyjne .
Szczegblows organizacig pracy szkoty w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji pracy szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyijny pracy szkoty zawiera:

1) wykaz zaje¢ edukacyjnych wraz z liczbg godzin przyznanych kazdemu oddziatowi klasowemu

w tygodniu,

2) stan liczebnosci kiasy,

3) imienny wykaz uczacych nauczycieli wraz z liczbg godzin zaje¢ do zrealizowania w tygodniu
Arkusz organizacyjny przediozony zostaje organowi prowadzacemu do dnia 15 maja.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
Do arkusza organizacyjnego szkoly mogg by¢ wniesione zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 4.

Przydzial czynnosci

Szczegélowa organizacje pracy szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuiiczych okresla dyrektor szkoly w przydziale czynnosci dla pracownikow szkoty.

Przydzial czynno$ci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny,
zastrzegajac mozliwos¢ zmiany w ciagu trwania roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opintuje podany przez dyrektora przydziat czynnosci dia nauczycieli,

Na konferencji organizacyjnej dyrektor szkoty okredla szczegdtowy kalendarz danego roku szkolnego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Organizacja oddzialéw

Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniow
Szkola swe zajecia realiznje w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut
Godzing lekeyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,
Przerwy miedzylekceyjne okredla dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny,
Przecigtna liczba uczniéw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ 25-32 ucznidw.
Liczba uczniéw w zespole klasowym okresla dyrektor szkoly w projekcie organizacyjnym szkoly.
Liczbe uczestnikéw kot i zespolow zajec pozalekeyjnych okresla dyrektor szkoly wg obowiazujacych
przepisow,
Przedmioty obowigzkowe i dodatkowe okreslone planem nauczania realizowane sq w szkolnych
zespolach klasowych z mozliwogcia:

9) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziah klasowego,

10) realizacji nauczania w grupach miedzyklasowych.
Praktyki zawodowe uczniow odbywaja sie poza szkota na podstawie umowy o prace.
Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw jest organizowana przez szkolg takze na warsztatach szkolnych,
Podziata na grupy w ramach zespotéw kiasowych dokonuje dyrektor szkoly w oparciu o obowiazujace
w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwosci finansowe szkoly.
Zajgcta pozalekeyjne prowadzone sa w grupach wg naboru przez prowadzacego zajecia i na wniosck
miodziezy.
Szkola moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyine jako zajecia odplatne, finansowane przez rodzicéw oraz.
moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odplatnych innym organizacjom majacym odpowiednie
uprawnicma.
Szkota moze tworzy¢ klasy autorskie, klasy sportowe oraz prowadzi¢ eksperymenty i innowacie
pedagogiczne, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zawody i specjalnosci, w ktérych szkola ksztalci sa zgodne z przepisami wsprawach klasyfikacji
zawodow i specjalnosei szkolnictwa zawodowego.
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13.18.

§ 14.
14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

§ 15.

15.1.
15.2.

§ 16.

16.1.

16.2.

16.3.

164,

16.5.

16.6.
le.7.

16.8.

Nauczanie szkota prowadzi w oddziatach jednozawodowych tub dwuzawodowych,
zgodnie ze szczegélowa organizacja nauczania zatwierdzona przez organ prowadzacy szkole.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparcin o ramowe plany nauczania oraz o przyjete w planie
pracy szkoly zadania.

Dyrektor szkoly opracowuje terminowe plany realizacji siatki godzin dydaktycznych w
poszczegolnych grupach przedmiotowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szczegblowy plan realizacji zadai dydaktycznych okrela dyrektor szkoly poprzez podanie
tygodniowego rozkladu zajed - tzw. podziatu godzin,

Tygodniowy rozkiad zajeé opiniuje rada pedagogiczna.

Praktyczna nauka zawodu

W celu realizacji zajg¢ praktycznych w szkole tworzy si¢ warsztaty szkolne.
Szczegbdtowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okreéla regulamin warsztatu szkolnego stanowiacy
zalacznik do Statutu Zespohy Szkét

Biblioteka szkolna

Zagadnienia ogdlne

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o miescie i regionie.

Z biblioteki moga korzystac:

1} uczniowie i nauczyciele,

2) pracownicy szkoly,

3) rodzice i miodziez pozaszkolna po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly, po wplacenin kaucji,
ktora podiega zwrotowi przy oddaniu wypozyczonej ksiazki; kaucja uzalezniona jest od
wartosci ksigzki i ustalona jest przez nauczyciela biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1} gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich przez bibliotekarke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniéw.

Godziny pracy biblioteki szkolnej kazdorazowo beda dostosowywane wg planu pracy szkoty na dany
rok szkolny do potrzeb uczniow i pracownikow szkoly.

Szezegblowa organizacjg dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
stanowiacy zatacznik do Statutu Zespotu Szkét. Bibliotekg szkolna Kieruje nauczyciel
bibliotekarz.

Bibliotekq kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedlug norm okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczna i prace
organizacyjno-techniczne.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)w ramach pracy pedagogiczne;:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

¢) udziela porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi zaj¢cia z przysposobienia czytelniczego i informacyijnego,

¢) opiekuje si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w
pracy,

f)  informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczed i obserwacji

g) poziomie czytelnictwa w klasach,

h) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa {wystawy,

) konkursy i inne imprezy czytelnicze),

2)w ramach prac organizacyjno-technicznych:

14

2%



§17.

17.1.

§18.

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowiazujacymi przepisami

b) inormami bibliograficznymi,

c) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
okresowe i roczne sprawozdania,

€) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

f) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

Pomieszezenia szkolne

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy, a ponadto w miare mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizagji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
2) sklepiku szkolnego,

3) archiwum,

4) pracownie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

5 ) szatnie dla mlodziezy,

6) gabinet dla pielegniarki

Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uezniéw

Nadrz¢dnym celem pracy edukacyjnej w naszym Zespole Szkét jest wszechstronny rozwéj ucznia w
zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania z uwzglednieniem SaMOrozZwWoju,
samooceny i1 samodyscypliny. Ocena ucznia nie ocenia go jako jednostke w sposéb jednoznacznie
wartodciujacy go pozytywnie jako czlowieka lub jednoznacznie dewaluujacy. Niniejszy system
oceniania zostat opracowany w oparcitt o :

1. podstawy programowe okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 15.02.99 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. nr 14 poz. 129 z poZniejszymi zmianami.)

2. dokumentacje programowg dia poszczegdlnych zawodow.

3. Rozporzadzenic MEN z dnia 21.03.2001 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenie egzamindw sprawdzajacych w szkotach,

4. Ogolne zasady i metody oceniania osiggnieé ucznidw:

Ocenianic wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu tych osiagnie¢ i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych w programéw nauczania oraz formowaniu oceny.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym zakresie
2} pomaganie uczniowi w samodzielnym planowantu swego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy
4) udzielanie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
5) wmozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-wychowawczych,

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i
ich rodzicow lub opiekundw

2) biezace ocenianie, $rédroczne klasyfikowanie wg przyjetej w naszej szkole skali oraz
zaliczanie niektérych zajeé edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunkéw ich
poprawy.

7. Wymagania edukacyjne.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach, zakresic sprawdzania osiagni¢¢ cdukacyjnych
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2)
3)

4)

5)
6)

8. Jawnosc ocen.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

9. Kryteria oceniania.

)

2)

10. Zasady klasyfikowania $rodrocznego i koficowego

D
2)

3)

4)

11. Oceny biczgce, semestralne i kohcowe

1)Oceny biezace ustala sig jako:

uczniow,

Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu przechowywane sa w bibliotece szkolnej
Wychowawca zapoznaje rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi lub informuje o trybie
Zapoznania si¢ z nimi na zebraniu rodzicielskim

Rodzice swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z
wymaganiami

Jeden egzemplarz spisu wymagan nauczyciel przedkiada dyrekeji szkoly.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania. Kryteria oceny z zachowania umieszczone sg na tablicy
informacyjnej na korytarzu szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

Prace pisemne calosciowe, sprawdzone i ocenione uczefi otrzymuje do wgladu na lekcji,
natomiast rodzic na zebraniu rodzicielskim — na wiasne Zyczenie,

Na ocenionej pracy rodzic moze zozy¢ podpis.

W zebraniu rodzicielskim powinien bra¢ udzial kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie — w
czesci konsultacyjne;.

Ocena na catosciowej pracy pisemnej zawiera krétkie uzasadnienie ze wskazaniem brakéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci lub punktacje za poszczegolne zadania z
kryteriami oceny.

Rodzice sa informowani o osiagnieciach ucznia trzy razy w roku na zebranin rodzicielskim
(listopad, styczeh, maj) oraz na konsultacjach wedlug uzgodnionege harmonogramu w
ostatnim tygodniu miesigca.

Kryteria oceny z kazdego przedmiotu ustalaja nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu
poprzez sformulowanie wymagan edukacyjuych W oparciu o obowiazujace kryteria ocen w
zalaczniku. Wymaganie z tego samego przedmiotu sq jednakowe dla wszystkich uczniéw na
danym poziomie ksztatcenia, z wyjatkiem uczniow wymienionych w § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej p. 1

Przy stormutowaniu oceny z przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego obowigzujg
zalecenia zawarte W rozporzadzeniu MEN z dn. 21.03.2001 r.

Klasyfikowanie semestralne przeprowadza sig¢ raz w roku przed feriami zimowymi, Dopuszcza
si¢ w dzienniku lekcyjnym oceny opatrzone plusem i minusem.

Przed klasyfikowaniem semestralnym i koficowym nauczyciel danego przedmiotu jest
zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw poprzez wychowawce klasy o grozacej mu
ocenk niedostatecznej. Informacji tej udziela sig nie péZniej niz na jeden miesige przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej w formie pisemngj listem urzedowym lub na zebraniu
rodzicielskim. Fakt przestania informacji rodzicom listem urzedowym wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie — kontakty z rodzicami.

Na tydziefi przed konferencja klasytikacyjna nauczycicle zobowiazani sg poinformowad
ucznidéw o przewidywanych dla mich ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie wydarzenia, Nauczyciel wystawia oeeny
semestralne i konicoworoczne najpézniej na dwa dni przed konferencjq klasyfikacyjna. Oceny
niedostateczne na siedem dni przed konferencija.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ z zachowania wychowawca klasy. Propozycje ocen z zachowania wychowawca
konsultuje z nauczycielami na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

1) oceny czastkowe wyrazone cylra :
1,-2,2,42,-3,3,43,-4,4,+4,-5,5 45,6
Oceny czastkowe dotycza jednostkowych osiagnigé (np. krotkie wypowiedzi ustne,
kartkowki [5-15 minut] prace dodatkowe)
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2) oceny cato$ciowe wyrazone slownie i zapisane skrétem w dzienniku lekeyjnym

celujacy 6 - cel
bardzo dobry 5 - bdb
dobry 4 - db
dostateczny 3 - dost
dopuszczajacy 2 - dop
niedostateczny 1 - ndst

2) Dopuszcza sig stosowanie pluséw analogicznie do ocen czastkowych,
3)Oceny calosciowe dotyczace wartosciowania osiagnigé obejmuja szerszy zakres wiadomosci i
umiej¢tnosci (np. ocena ze sprawdzianu calogodzinnego, synteza, badanie wynikéw nauczania,
wypracowani¢ pisemne domowe, wypowiedz ucznia sumujaca itp.)
4)Ewaluacja osiagnig¢ ucznia bedzie prowadzona przez nauczyciela przy zastosowaniu metody
analitycznej.
5)Nauczyciel oceniajac ucznia na koniec semestru i koniec roku szkolnego dokona analizy jego
osiagnie¢ w czterech aspektach:
a) wiadomosci
b) umiejetnosei
¢) aktywnosci na lekeji i dyscypline pracy
d) prac dodatkowe zwiazane z samoksztalceniem i samodoskonaleniem swoich umiejetnoscei,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
6)Kazda z  wymienionych ocen bedzie miata wplyw na  oceng  semestralng
i koncoworoczna.
7)Ocena na koniec semestru i koficoworoczna nie musi byé Srednig arytmetyczna ocen czastkowych,

12. Uczen ma prawo do prezentowania swoich osiggnieé w formie:

1} ustnej
2) pisemnej
3) praktycznej

4) Przynajmniej jeden sprawdzian pisemny ( | godzina i diuzszy ) musi wyraznie precyzowaé poziom
wymagai edukacyjnych z uwzglgdnieniem poziomu podstawowego i ponadpodstawowego:
a) poziom podstawowy —obejmujacy zakres odtworczy
stopien dopuszczajacy
stopien dostateczny
b) poziom rozszerzony : obejmujacy zakres tworczy uwzgledniajacy, samoksztalcenie, udziat w
zajeciach pozalekeyjnych
stopien: dobry
bardzo dobry
celujacy
5)Nauczyciel jest zobowiazany do przestrzegania terminu oddawania prac pisemntych ftrzy
tygodnie]
6)Oceny uzyskane za prace pisemne calo$ciowe zaznaczamy z dzienniku kolorem czerwonym
T)Uczeh ma prawo poprawic oceng z pracy pisemnej jednorazowo, w terminie do dwoch tygodni.

13. Zasady przeprowadzania egzaminéw Klasyfikacyjnych sprawdzajacych i poprawkowych.

1) Uczei/ shuchacz moze byé nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
nauczania, jezeli z powodu nieobecnosci w szkole przekraczajace] polowe czasu
przeznaczonego na realizacje zajeé z danego przedmiotu nie ma podstaw do ustalenia oceny
semestralnej.

2) Rada Pedagogiczna - na prosbe ucznia/ shichacza nie klasyfikowanego zprzyczyn nie
usprawiedliwionych, moze wyznaczyé egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym semestrze i na Jjego podstawie ustali¢c okresowe oceny
klasyfikacyjne. Prosba o egzamin klasyfikacyjny winna by¢ zlozona na trzy doi przed
zebraniem klasyfikacyjnym .

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu z zastepcg dyrektora i
uczniem/ stuchaczem tak, aby okres przygotowania do tego egzaminu pozwolil uzupenié
material przerobiony w czasie jego i usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

4) Nauczyciele przedmiotow, z kiérych ich uczniom/ sluchaczom zostaly wyznaczone egzaminy
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a)

a)

klasyfikacyjne, sa zobowigzani do udzielenia im szczegélowych wyjasmien, informacji i
wskazowek dotyczacych zakresu materiatu programowego objgtego egzaminem.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzaja komisje w skiadzie: dyrektor szkoty lub zastepca
dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator i
nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako konsultant.

6) Uczen na wlasng pro$be lub rodzicéw wyrazong na pismie moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, jesli na koniec roku szkolmego otrzymat jedng ocene nicdostateczna,
awbardzo szczegolnych przypadkach za zgoda Rady Pedagogicznej dwie oceny
niedostateczne,

7) Shuchacze Policealnego Studium Zawodowego oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej Dla
Dorostych, ktérzy otrzymali w wyniku klasyfikacji semestralngj jedna oceng niedostateczng
mogy zdawac egzamin poprawkowy. Egzaminy poprawkowe odbywaja sie:

po zakoficzeniu semestru jesiennego — do korica hutego,

po zakoficzeniu semestru wiosennego — do 15 wrzeénia,

Egzamin z przedmiotéw teoretycznych sklada sie z czesci pisemngj i usinej, egzamin z

przedmiotow praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie przyshiguje stluchaczowi z przedmiotu, z kidrego przystepuje do

egzaminu klasyfikacyjnego,

Stuchaczowi zasadniczej szkoly zawodowej dla dorostych, ktéry powtarza klas¢ przed uplywem

trzech lat od daty przerwania nauki zalicza sig te przedmioty, z ktérych uprzednio otrzymat ocene

wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na zajecia.

8) Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji semestralne]j uzyskat ocen¢ niedostateczng z Jjednege tub
kitku przedmiotéw, zobowiazany jest do poprawicnia tej oceny w formie okreslonej przez
nauczyciela, ktory t¢ ocene wystawil, w terminie do kofica maja, a dla klas programowo
najwyzszych do kofica marca. W przypadku kiedy uczefi w okreslonym powyzej terminie nie
spefni warunkéw wymaganych do uzyskania oceny dopuszczajacej otrzymuje ocene
niedostateczng koficoworoczna, kira moze poprawié wedlug zasad okreslonych powyzej w
pkt. 6.

9) Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego celem poprawienia oceny okresowej
(rocmej), jezeli ustalona przez nauczycicla ocena Jest, jego zdaniem, ocena zanizona.
Odwolanie nie przystuguje uczniowi, ktory opuscit w semestrze co najmniej 10 % obecnosei
na zajeciach z danego przedmiotu i otrzymat wiecej niz Jedna oceng niedostateczng na semestr.
Dyrektor rozpatruje podanie i decyduje o ewentualnym powolaniu komisji przeprowadzajacej
egzamin. W skiad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor oraz dwoéch nauczycieli
przedmiotu, ktorego odwolanie dotyczy lub przedmiotow pokrewnych. Zakres materiatu,
z ktérego egzamin ma byé przeprowadzony to;

semestr, jezeli odwolanie nastapilo od oceny semestralnej,

caly rok, jezeli odwolanie nastapito od oceny koticoworocznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:

muzyka, elementy informatyki, wychowanie fizyczne. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)

egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci
pytad (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen.

Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

b) pozostawi¢ ustalong przez nauczyciela ocene - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sig protokot zawicrajacy sktad komisii,

termin egzaminu, zestaw pytan, wynik ustalony przez komisje.

Od ustalonej w wyniku egzaminu oceny nie przystuguje odwolanie,

10) Termin skladania podan o egzamin sprawdzajacy wyznacza sie na pieé dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

11) Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly.

Uczen/ sluchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej lub na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania otrzymal oceny
konicowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Wymagania na poszczeg6ine oceny:

6 — ocena celujaca — uczen ma wiedze 1 wykazuje sig umiejetnosciami wyragnie wykraczajacymi poza
program nauczania, poglebia wiedze, rozwiazuic zadania ziozone i oryginalne, samodzielnie i twérczo
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§19.
19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

rozwija wlasne zainteresowania, osiaga sukcesy poza macierzysta szkola;

5 — ocena bardzo dobra — uczen ma wiedzg i wykazuje sie umiejgtnosciami przewidzianymi programem
nauczania , dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowaé, vogdlniaé, wykonuje zadania trudne , nie
schematyczne;

4 — ocena dobra — uczef dysponuje wiedza wymagana w programie, wykonuje zadania do ktorych
niezbgdne sa umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania, jest aktywny w czasie lekcji, potrafi
formulowac problemy, wskazywac mozliwe rozwiazania;

3- ocena dostateczna — uczen opanowal materiat przewidziany w programic nauczania w stopniu
podstawowym, potrafi wykonywaé polecenia w srednim stopniu trudnosci;

2 — ocena dopuszczajaca — w wiadomosciach ucznia sg luki, jednak przy pomocy nauczyciela uczefi
potrafi wykonywac polecenie wymagajace zastosowania umiejetnosci przewidzianych w programie;

1 — ocena niedostateczna — uczefi nic opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposéb pozwalajacy na
kontynuacjg nauki na wyzszym szczeblu .

nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania — Rozporzadzenie MEN z dn. 19.04.1999r. § 6 ust. 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudniania pracownikéw nie bedacych nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
adrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawceza i opickuficza oraz jest odpowiedzialny za
Jjakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych zadaf nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z bhp na zajeciach przedmiotowych w
danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanck na temat bhp ucznia podczas pobytu
w szkole, a w szczegdlnosci w zakresie korzystania z biblioteki, szatni, zachowania si¢ przed i po
zajeciach oraz w czasie przerw migdzylekeyinych,

¢) obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych,

d) punktuaine rozpoczynanic i kottczenie zaje¢ szkolnych,

¢) panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu polecen i
zadan,

f) przestrzeganie zasady, by uczen przebywal na cafej jednostce lekeyjne] lub obowiazkowe
odnotowanie nieobecnosci ucznia,

g) przestrzeganic zasady, by uczen nie opuszczatl sali zaje¢ bez opicki, a szczegdlnie zakaz posytania
ucznia poza sale zajec,

d) obowiazkiem kazdego nauczycicla uczacego w pracowniach przedmiotowych jest zapoznanie
uczniéw z regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym,

¢) bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerwy migdzylekeyjnej, przed i po zajeciach okresla regulamin
dyzuréw nauczycielskich — stanowiacy zatacznik Nr - do statutu,

f) w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$é ponosi nauczyciel uczacy w danej klasie lub
nauczyciel majacy polecone zajecia zastgpeze w danej klasie,

g) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialnosé ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy
dane zajgcia pozalekcyijne,

h) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane
Zajgcia,

i) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjé¢, wyjazdéw poza budynek
szkolny odpowiedzialnoé¢ za miodziez okresla regulamin wycieczek, imprez turystycznych
stanowiacy zatacznik do statutu,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) systematyczne realizowanic zadaf dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok
szkolny,

b) przestrzeganic wlasciwych form organizacji lekeji, zgodne z wymogami metodycznymi dla danego
przedmiotu,

¢) _whasciwe wykorzystanie czasu lekeji, punktualne rozpoczynanie zajec,
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a)
b)
c)

d)

e)
7)
a)
b)
c)

d)

g)
)

wlasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu dydaktycznego,

pelna realizacja zadan dydaktycznych na zajeciach lekeyjnych oraz realizacja zadan dydaktycznych
i wychowawcezych na zajeciach zastgpezych ,

realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zajgé,

realizacja zadant dydaktycznych przedmiotu, ktérego uczy nauczyciel idacy na zajecia zastepeze,
realizacja zadan wychowawezych, '

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzet szkolny:

troska o sprzet i pomoce przekazane do wyposazenia sal i pracowni,

wykonanie podstawowych pomocy naukowych we wlasnym zakresie, na zajeciach pozalekcyjnych,
po uzyskaniu $rodkéw finansowych z budzetu szkoty,

whasciwe zabezpieczenie sprzetu w salach, pracownjach i gabinetach; zamykania sal, pracowni
podezas przerw migdzylekcyjnych,

whasciwe zabezpieczenie sprzgtu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej, a szczegdlnie na
okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji szkolnych),

opiniowanie w ramach zespotu samoksztalceniowego planu zakupu pomocy naukowych i sprzetu
na dany rok kalendarzowy,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zainteresowar oraz zamitowart:

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow przez systematyczny kontakt wychowawcy klasy z
pedagogiem szkolnym,

wspolne dziatanie szkoly, wychowawcy klasy i rodzicow (opickunéw) w celu przezwycigzenija
problemow w nauce szkolnej,

systematyczny kontakt szkoly, zespohu wychowawczego szkoly z PPP,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow w miarg posiadanych przez szkole srodkow
finansowych, w tym szczegdinie zaje¢ k6t przedmiotowych,zajeé két zainteresowan (kota
muzyczne, taneczne, sportowe, komputerowe, turystyczne, itp.),

organizowanie na terenie szkoly zaje¢ pozaszkolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych w tym
zakresie, a szczegolnie zaje¢ informatycznych, zaje¢ sportowych i turystycznych, zajgd jezykow
obcych, zaje¢ kulturalno- rozrywkowych,

bezstronnos¢ | obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow:
przekazanie wszystkim uczniom szkoly regutaminu klasyfikacji, oceniania i promocji,
przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespolem klasowym,

réwne traktowanie wszystkich uczniéw bez wzgledu na wyznanie, przekonania i $wiatopoglad jego
i jego rodzicow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznidw:

kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP,

kontakt wychowawcy klasy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczmiom w
przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce szkolnej,

kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym oraz z domem
rodzicielskim ucznia w celu wspélnego dziatania i pomocy uczniom,

uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji,

doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j:
uczestniczenie w samoksztalceniu w ramach rady pedagogicznej,

uczestniczenie w samoksztaicenin nauczycieli w ramach zespotéw samoksztalceniowych,

udzial w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych  podnoszacych kwalifikacje
metodyczne { merytoryczne w ramach umowy pomigdzy nauczycielem a dyrektorem szkoly,
zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie zawarte] umowy
pomigdzy nauczycielem a dyrektorem szkotly,

troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu, metodyki pracy
nauczyciela i wychowawcy w miare posiadanych przez szkole srodkow finansowych,

troska o prenumerate czasopism metodycznych w miarg posiadanych przez szkole srodkéw
finansowych,

prowadzenie zajec szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej, lekeji i innych zajeé
kolezesiskich,

wlasna praca samoksztalceniowa nauczyciela, korzystanie =z czasopism metodycznych i
pedagogicznych w bibliotece szkolnej i Miejskiej Bibliotece Publicznej..
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19.6.

19.7.
19.8.

19.9.

§ 20.

20.1,

202.
20.3.
20.4.

20.5.

§21.

21.1.

21.2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze szanowania godnosci osobistej ucznia. Nie
moZna stosowac przemocy ani agresji wobec ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zasad stanowi podstawg do udzielenia kary porzadkowej lub dyscyplinarnej.
Nauczyciel moze uzy¢ Srodkéw przymusu w stosunku do ucznia, ki6rego zachowanic stanowi
zagrozZenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Bezposrednio po tym zdarzeniu informuje
dyrektora szkoly przekazujac pisemny opis tego zdarzenia.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét

przedmiotowy.

Zespol przedmiotowy powotuje dyrektor szkoty, okreslajac sklad i przewodniczacego.

Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespoh.

Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programdéw nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegllowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia oraz pomocy dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanic w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

5) wspbine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

Udzial w pracach zespolu przedmiotowego jest obowigzkowy w ramach zawartej UMOWY ¢ pracg
(wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40 godzinnego czasu pracy nauczyciela.

Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegllnodei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie [ spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatat zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow,

4) podejmowanie w/w tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

| ) otacza indywidualna opicks, kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b} ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycii wychowawcy klasy,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, jak tez wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

4) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdldziata z rodzicami poprzez ckazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swych dzialaniach,

c) wihacza ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

d) informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu z przedmiotu nauczania lub 0 zagrozeniu oceny z
zachowania, w pelni dokumentujac fo powiadomienie,

5) wspOlpracuje z_pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc dzieciom
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21.3.

21.4.

21.5.

§ 22.

22.1.

222,

223,
22.4.

22.5.

§23.

23.1.

1) dostepu do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw dziecka,

zgodnie z przepisami,

6) wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawcza dotyczaca uczniow
danej klasy wg zarzadzenia dyrektora szkoly.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawca realizuje poprzez:
1} organizowanie spotkafi zgodnic z harmonogramem  konsultacji  z rodzicami
przekazanym na konferencji przez dyrektora oraz poprzez prowadzenie rozmow

indywidualnych,

2) organizowanie wspolnych imprez dla uczniow i ich rodzicéw na terenie Klasy i
szkoly,

3) organizowanie wycieczek, rozgrywek sportowych, ognisk, biwakéw, zabaw,
dyskotek, itp.,

4) inne formy wspolpracy szkoly i domu zaproponowane przez rade rodzicdw, rade
pedagogicznag i samorzad uczniowski,

5) organizuje 1 raz w semestrze spotkanie rodzicow z uczacymi w klasie nauczycielami.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) pedagoga szkolnego,

3) Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,

4) dyrektora szkoly i wicedyrektorow.
Rada pedagogiczna moze przydzielic miodszemu nauczycielowi-wychowawcy opiekuna, starszego
stazem 1 doswiadczeniem nauczyciela-wychowawce.

Inni pracownicy szkoly

Inni pracownicy szkoly to pracownicy zatrudnieni w:

1) pionie administracyjnym,

2) pionie ekonomicznym,

3) pionie abstugi szkoly.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoly wykonujg swe obowiazki w oparciu o regulamin pracy szkoly
oraz indywidualny zakres czynnosci opracowany przez dyrektora szkoly i przekazany pracownikowi
szkoly przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci.
Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole pracownikow jest
regulamin pracy szkoly,
Szezeghlowe zasady okreslajace obowiazki pracownika zawarte sa w przydzialach  czynnoéci
opracowanych dla kazdego z pracownikow.
Zasady wynagradzania w/w pracownikéw okredlaja odrebne przepisy: uklad zbiorowy Iub regulamin
wynagrodzenia.

Prawa i obowigzki ucznia, stuchacza

Uczniowi przystuguja prawa oraz jest zobowiazany do uczestnictwa w zyciu spofecznogei szkolnej.
Uczeti ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami hi gieny pracy umystowej:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ zorganizowanego zgodnie z zasadamj higieny pracy umystowej,

b} przestrzegania wlasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higiena pracy i wypoczynku ucznia,

c) przesirzegania czasu pracy na lekeji oraz przezmaczenia wihasciwego czasu na wypoczynek miedzy
lekcjami,

d) opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej bad? psychicznej i poszanowania jego
godnosci:

e) wladciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajace]j bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca,

) wiasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

g) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoly,

h) poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoly i innych uczniow,

i) mozliwosci korzystania z pomocy rzecznika praw dziecka,

k} przestrzegania zapisow ,, Karty praw dziecka”,
) ochrony jego przekonart, wyznan, tozsamosci narodowej,

2) korzystania_z pomocy materialnej doraznej lub stypendum_zgodnie z obowigzujacymi w tym
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d)

zakresie przepisami:

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

- uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoly zgodnie znaborem dokonanym przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

- uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okreslonym w statucie ,

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb:

swobody wyrazania swych myshi i przekonas, jesli to nie narusza godnosci innych,

swobody wyznania i $wiatopogladu, jezeli to nie narusza dobra innych os6b,

swobody nauki religii zgodnie z zapisami okre$lonymi w statucie,

swobody wyraZzania oceny pracy szkoly, pracownikéw, jezeli ta nie godzi w godnosei innych i jest
oparta na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy szkoly; wypowiadane fakty musza
by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie falszywych sadéw i ocen grozi postepowanie
dyscyplinarne lub sadowe,

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw:

sprawiedliwej, obicktywnej i jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce:
systematycznego oceniania postgpow, umiejetnosei i wiadomosei uczniowskich,

stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi

w regulaminie klasyfikacji, oceniania i promocji,

przestrzegania wlasciwego motywowania otrzymanej oceny,

wypowiadania si¢ w réznych formach sprawdzania wiadomosci,

przestrzeganie regulaminu oceniania uczniéw,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce:
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego:

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekeyjnych i zorganizowanych zajeé pozalekcyjnych :

mozliwosci korzystania ze sprzetu, pomocy naukowych, i urzadzen szkolnych w ramach
zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

mozliwosci korzystania ze sprzetu, pomocy naukowych i urzadzen spartowych w ramach zajeé
pozalekeyjnych,

mozliwosci korzystania ze sprzetu i urzadzed sportowych w ramach zorganizowanych zajeé
pozalekcyjnych,

mozliwosci korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i czytelni,

10) wplywania na Zzycie szkoly przez dzialalnosé samorzadows oraz zrzeszania sic w

organizacjach dzialajgcych w szkole.

2. Podstawowe obowiazki ucznia to:

1

2)

Uczen ma obowiazek aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, poprawnie zachowywaé sie

na terenie szkoly i Srodowiska, szanowaé godno$é innych, przestrzegac kultury wspotzycia w

zespole.

Uczen ma obowiazek przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoly oraz postanowien zawartych w

statucie a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia lekeyine, pozalekeyjne i pozaszkolne,

¢) przebywania podczas lekcji na zajeciach zgodnie z przydziatem godzin,

d) poszanowania polecen nauczycieli, pracownik 6w szkoly sprawujacych nadzér nad porzadkiem
w szkole,

€) aktywnego udzialu w zyciu szkoly a szczegblnie uczestnictwa w zycin kulturalnym,
sportowym rozrywkowym w miarg mozliwodci organizacyjnych szkoly i pod warunkiem
przestrzegania statutu szkoly,

f)  speliania systematycznie obowiazku szkolnego,

g) usprawicdliwiania swych nieobecnosci,

h) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora,

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

J)  poszanowania zdania i przekonan innych,

k) poszanowania i petnego wykonania polecen nauczyciell i pracownikéw szkoly, szczegolnie w
zakresie bezpieczefstwa swego i innych,

1) _ przestrzegania zasad wspélzycia w zespole,
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232.

m) kulturalnego zachowania si¢ w szkole w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow

n)
o)
p)
)]
r)
5)
t)
u)

v)

w)

X)
¥)

szkoly,

kulturalnego wypowiadania sig, zachowania wlaciwego jezyka iposzanowania kultury
wypowiedzi innych,

przestrzegania zasad godnosci innych uczniéw,

przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoly,
noszenia stroju szkolnego ( w tonacji bialo-granatowej ) na uroczystosciach szkolnych,
odpowiedzialnosc za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

przestrzeganie przepisdéw bezpieczefstwa na terenie szkoly i w Srodowisku,

w tym szczegdlnie whasciwego zachowania si¢ w stosunku do innych uczniéw,
przestrzeganie regulaminéw wewngtrznych szkoly, w tym szczegélowo regulaminéw sal
lekcyjnych, pracowni przedmiotowych 1 innych pomieszczen szkolnych,
przestrzeganie zasad bezpieczefistwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz w
innych pomieszczeniach sportowych oraz podczas korzystania z urzadzen sportowych,
udziat w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
sportowych tytko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie tenisoéwki, trampki) oraz
czystym ubraniu sportewym wg okreslen nauczyciela wf,
bezwzgledne wykonywanie polecei nauczyciela, pracownika szkoly innej dorostej osoby
kierujacej ewakuacja lub wydajaca polecenia z zakresu bezpieczefistwa uczniéw szkoly,
przestrzeganie higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
dbato$¢ o wspéine dobro, lad i porzadek w szkole, troska o pomoce naukowe, sprzet i
urzadzenia szkolne, troska o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegolnic na boisku
szkolnym, troska o fad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
przestrzeganie tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokol szkoly, korzystanie z
szatni szkolngj, pozostawienie kurtek, plaszezy itp., (zabezpieczenie szami lezy w
obowiazkach pracownikow obstugujacych szatnie).

1) Uczen, rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialnosé za wyrzadzone szkody w
stosurku do szkoly za zmiszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego, w stosunku do
pracownikow szkoly za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikéw, w stosunku
do kolegdw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

2) Warunki odpowiedzialnodei, koszty materialne okre§la powotana przez dyrektora
szkoly komisja lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoly.

3) Wplaty za wyrzadzone szkody dokonuje si¢ na konto specjalne szkoly lub nastepuje
naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.

4) Jakos¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia konserwator pod katem
przydatnosci i spelniania warunkéw bhp

5) Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.

§ 24. Nagrody i kary

24.1.

Nagrody i wyréznienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) Nagrody rzeczowe:

a) Nagroda Starosty
(typuje dyrekcja szkoly i samorzad uczniowski, wniosek opiniuje rada pedagogiczna),
b) Nagroda Dyrektora Szkoly
(typuje dyrektor szkoly, wniosek opiniuje samorzad uczniowski),
¢) Nagroda Rady Rodzicéw
(typuje rada szkoly lub rada rodzicow, wniosek opiniuje rada pedagogiczna lub samorzad
uczniowski).

2) Wyréznienia:

a) wyrdznienie ustne przed zespolem klasowym,

b) wyréznienia ustnego przed caly szkola (na akademii lub apeln) udziela dyrektor lub
wicedyrektor szkoly na wniosek dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego lub organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole,

€) wyr6znienia pisemnego udziela dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogicanej, rady
uczniowskiej, rady rodzicow, organizacji mlodziezowych dzialajacych w szkole, wniosek
opiniuje rada pedagogiczna i samorzad uezniowski,

d) s$wiadectwo z wyréimieniem uzyskuje uczef po spelnieniu norm okreslonych w regulaminie
klasyfikac)i oceniania i promocji uczniow,

e) nagroda ksigzkowa - otrzymuje uczer na wniosek wychowawcy klasy po spelieniu
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24.2.

24.3.

244,

24.5.

warunkow okreslonych przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczna,
D list pochwalny, dyplom - otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki okreslone przez dyrektora
szkoly po uzgoednieniu z rada pedagogicama.

3) Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomié rodzicéw o wyréznieniu ucznia lub przyznanej
dla niego nagrodzie rzeczowej.
W miarg mozliwosci nalezy zaprosi¢ rodzicéw dziecka wyréznianego przed cata szkolq na
akademig szkolna.
W przypadkach naruszenia dyscypliny szkolnej i nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie stosuje sig kary, nie naruszajac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia:

1) upommnienie ustne na forum klasy, szkoly,
2) nagana na forum szkoly udzielona przez dyrektora,
3) wpis do arkusza ocen,

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego za :

a) rozprowadzanie, uzywanic i naklanianic do uzywania na terenie szkoly narkotykéw i1 innych
srodkow odurzajacych

b) picie alkoholu i przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie
alkoholu

¢) akty wandalizmu, polegajace na celowym i $wiadomym niszczeniu szkolnego mienia

d) kradzieze, rozboje, pobicia, akty wymuszania pieniedzy, poshug badZ wartosciowych przedmiotow
od stabszych uczennic i uczniéw

€) chuliganskie wybryki na terenie szkoly, warsztatow szkolnych, zaktadéw pracy, gdzie odbywa sie
praktyczna nauka zawodu oraz winnych miejscach gdy szkola zostanie o tym fakcie
poinformowana, a §ledztwo prowadzone przez organa scigania to potwierdzi

D 50 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciagu jednego okresu
klasyfikacyjnego.

g) niepodjecie w terminje 14 dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

h) rozmyélne stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu, bezpicczefistwu lub zyciu uczniow,
stuchaczy badZ pracownikéw szkoly,

i) falszowanie, celowe niszczenie dokumentacji szkolngj,

J) niedopuszczenie przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego,

k) otrzymanie przez ucznia w koncowej klasyfikacji oceny nicodpowiedniej z zachowania oraz co
najmniej pi¢ciu ocen niedostatecznych,

1) inne przypadki, ktérych szkodliwosé spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na wniosek zespohu
wychowawczego,

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosei rodzaj naruszenia
obowigzkow ucznia, stopien winy oraz dotychezasowy stosunek ucznia do
obowiazkéw szkolnych.

1) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od udzielenia kary jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych rodkéw oddzialywania wychowawczego.

2) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu ucznia
i zastosowanej przez szkole karze.

1) Uczeft , rodzice ucznia maja prawoe do odwotania od zastosowane] kary w stosunku do ucznia w
terminie do 7 dni od przekazanej informacji przez wychowawce klasy.
2) Odwolanie sktada sig na piémie do dyrektora szkoly.
3) Dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie :
a) wicedyrektor,
b) wychowawca ,
¢) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,
d) opiekun samorzadu nczniowskiego,
e) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego ktora dokona rozpoznania odwolania i ponownie oceni
postgpowanie ucznia, oceniajac zastosowang kare.

Ustalenia komisji sa ostatecznym stanowiskiem szkoty.

1) Rodzice dziecka maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji ustalajacej odwolanie od
kary ucznia do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkot¢ w terminie 3 dni od daty
informacji o stanowisku komisji,

2) Kara wehodzi w zycie po wyczerpaniu trybu odwolawcezego.
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§ 25.

25.1.
252.

25.3.
254,
23.5.
25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zesp6t Szkot posiada pieczed urzedowa wspdlng dla wszystkich szkol wehodzacych w jego sklad,
zawicrajacych nazwe zespolu,
Tablice i stemple szké wehodzacych w sklad Zespotu Szk6t powinny mie¢ u géry nazwe zespohy, a u
dohu nazwe szkoly.
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w skiad
Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoly.
Nazwa Zespotu Szkét umieszezona jest na pieczeci urzedowej.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.,
Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej, materiatowej okresiaja odrebne przepisy.
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem swojego majatku dla uzyskania
dodatkowych dochodéw na cele statutowe szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkota jest jednostka ~ dysponentem 3-go stopnia w cze$ci 33 budzetu centralnego. Upowazniona jest
do posiadania nastepujacych rachunkéw:

1) rachunek dochodow budzetowych

2) rachunek wydatkow budzetowych

3) rachunek srodkéw specjalirych

4) rachunek zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

5) rachunek $rodkdw mwestycyjnych.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespolu $zkot w Czerwionce-Leszezynach
jest Rada Pedagogiczna,

Nowelizacja nastepuje w formie uchwaly.
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