STAROSTWO POW
ST :
Wi

TATOWE

Rybnik, dnia 6 sierpnia 2013 r.

" NIP 642-2

530
OR.2110.1.2013

OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko:
Kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

3. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarZenia
publicznego lub przestgpstwo umyslne skarbowe.

4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wyksztalcenie wyzsze: geodezja i kartografia,

6. Minimum czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej cztery lata
dzialalnosci gospodarczej w zakresie geodezji i kartografii

7. Posiadanie uprawnien zawodowych w zakresie 1 i 2 zgodnie z art. 43 ustawy prawo
geodezyjne i kartograficzne ( Dz. U. 22010 r., Nr 193, poz. 1287 z p6zn.zm. )
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Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Znajomos¢ przepiséw ustaw oraz ich rozporzadzen wykonawczych:

1) Prawo geodezyjne i kartograficzne( Dz. U. z 2010 r., Nr 193, poz. 1287 z pézn.zm. )

2) Ustawa o gospodarce nieruchomosciami( Dz. U. z 2010 r., Nr 102, poz. 651 z pézn.zm.)

3) Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych( Dz. U. z 2004 r., Nr 121, poz. 1266 z
pézn.zm.)

4) Ustawa o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.)

5) Ustawa o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z
poZn.zm)

6) Ustawa o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r., poz. 223, poz. 1458 z
pozn.zm.)

7) Ustawa o finansach publicznych( Dz. U. z 2009 ., Nr 157, poz. 1240 z pézn.zm.)

8) Ustawa prawo zamoéwien publicznych( Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 pdzn.zm.)

9) Ustawa kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 267)

oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw
Umiejgtnos¢ obstugi programéw geodezyjnych EWOPIS, EWMAPA, EGB 2000,
Qdrodek, Bank Osnéw)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

3

Kierowanie praca w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami.

Nadzér merytoryczny i kontrola w zakresie dzialania Referatu Gospodarki
Nieruchomosciami.

Prowadzenie oraz bezposredni nadzoér nad procesem informatyzacji powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, w tym nad realizacja projektu ,,Zintegrowany System
Informacji Przestrzennej w Powiecie Rybnickim”.

Kontrola opracowan geodezyjnych i kartograficznych przyjmowanych do zasobu.
Zastepstwo Geodety Powiatowego




Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

List motywacyjny

Zyciorys- curriculum vitae,

Kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy,

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

Kserokopia dowodu osobistego,

Kwestionariusz osobowy, dostgpny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzedu

pok. 208.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

10. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa umyslne skarbowe lub dokumenty
zawierajace dane w tym zakresie,

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12. Oswiadczenie kandydata o znajomosci wskazanych w wymaganiach programéw
komputerowych.

13. Oswiadczenie o znajomosci przepisow wskazanych w wymaganiach ustaw.

14. Oswiadczenie kandydata, od kiedy moze nastapié zatrudnienie.

15. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

16. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-6 powinny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem

wlasnorgcznym podpisem.
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Informacje o0 warunkach pracy

Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

— narzgdu wzroku ( zmgczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostro$é
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie,

— ukladu migsniowo-szkieletowego, ( béle migsni i stawow, sztywnos¢ nadgarstkéw, bol
1 sztywnos$¢ karku i ramion, dretwienie i skurcze rak ),

Informacija o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Kierownika
Referatu Gospodarki Nieruchomogciami™ nalezy skladaé w terminie do dnia 19 sierpnia
2013 roku, do godz. 08*° pod adresem: Starostwo Powiatowe w Rybniku, Wydzial
Organizacyjny, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Inne informacje:

1. Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

2. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyze] okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.
1458 z pdzn. zm.).
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4. Informacja o wynikach naboru zawiera imig i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

5. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada
pracodawcy:

1) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umysine
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktére zostat przeprowadzony nabdr (skierowanie
wystawia pracodawca),

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

8. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia procedury naboru, beda komisyjnie niszczone.

9. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).
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