Uchwata Nr XX VII/ 142 /05
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 3 lutego 2005 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania i wyplacania dedatkéw metywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkeolach i placowkach eSwiatowych
prowadzonych przez powiat.

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 6, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) zwanej
dalej , Kartg Nauczyciela”w zwiazku z art. 12 pkt. 11 art. 401 art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogéinych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455)
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Powiatu, na wniosek Komisji Oéwiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji uchwala, co nastgpuje:

§1

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okreéla rozporzadzenie.

§ 2
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

dodatku za wysluge lat

dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

nagrod jubileuszowych

dodatkowego wynagrodzenia rocznego

zasitku na zagospodarowanie

odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

. odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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§3

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DzU. Nr 19, poz. 239).

§ 4

Ustala si¢ na okres 1.01.2005t1. —31.12.2005 1. regulamin okredlajacy wysoko$é oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
1 placowkach prowadzonych przez powiat dodatkéw motywacyjnego, funkcyinego i za
warunki pracy oraz innych skladnikow wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w
zataczniku Nr1 do uchwaly.

§ 5

Traci moc uchwata Rady Powiatu w Rybniku XXII/104/2000 7 dnia 31.08.2000 ¢
W sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla navczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez powiat.

§ 6

Wj;konanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu

§ 7

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dnj od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego .
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/142/05
Rady Powiatu w Rybniky

z dnia 3 lutego 2005 r.

Regul min

okreflajacy wyscko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania

nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez powiat

dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych

skladnikéw wynagrodzenia a talge wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i zastepstwa dorazne

§1
Hekro¢ w dalszych przepisach Jest mowa bez blizszego okreslenia o-

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkotg lub placéwke albo zespot szkot lub placowek
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Rybnicki

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt. 1

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat fub grupe

5) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o kibrym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia

§2
1. Podstawe przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowia;

1) uzyskiwanie s$zCzegolnych osiagnied dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
aw szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnied dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzamindw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki

2) jakosé Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem [ub zajeciem, a w szezegblnosei:
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3)

a}) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

c) wzbogacenie whasnego warsztatu pracy

d) dbalosc o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczef, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych

e} prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe Wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych

g) przesirzeganie dyscypliny pracy

zaangazowanie w realizacje czynnogci i zajet, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szezegdinoser:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych

¢) opickowanie sie samorzadem uczniowskim lub Innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenje szkoty

d) prowadzenie lekeji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadah statutowych szkoty

§3

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byé wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
diuzej niz jeden rok szkolny

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycicli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spefnienia warunkéw, o ktéryeh mowa w § 2, ustala dyrektor,

aw stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z 01y, w terminie wyplaty wynagrodzenia

§ 4

. Nauezycielowi, ktdremuy powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek

funkeyiny w zaleznoéei od specyfikacji placowki

Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktoérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie

Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkogé
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora Zarzad Powiatyu

- dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
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§ 8§

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

- powierzenie funkcji doradcy metodycznego

- wychowawstwo klasy

- funkcje opiekuna stazu

- powierzenie funkcji edukatora ub lidera WDN

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa wust. 1, przyznaje dyrektor szkoly.

§ 6

Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w §4ust. 112 oraz § 5 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia niiesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a Jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia .

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 112, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudaych lub

uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61 § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11.05.2000 r.

- Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

- stopnia trudnosci, uciazliwoéci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajeé
- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust, 1

§ 8

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy okresla zatgeznik Nr 4 do niniejszego regulaminu
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
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§ 9

Wynagrodzenie za jedng, godzing ponadwymiarows, nauczyciela ustala sie : dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawnionych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3,
W sposob okreslony w ust. 1, 0 ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly
zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy .

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar gedzin ustalony na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielge przyznang,
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna, godzing.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sic
dohu.
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§ 11

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosei
1% pianowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

- 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

- 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody starosty

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegodlnodei od posiadania wyrdzniajace;
oceny pracy.

Nagrody nauczycielom przyznaja;

- ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne; i rady rodzichéw

-~ ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt., sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda rady pedagogicznej
moze wnioskowaé o przyznanie nauczycielowi nagrody w innym czasie

Zasady i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze ustala Uchwala Nr V/27/03 Rady Powiatu w Rybniku z 27.02.2003 r.




§ 12

Szezegbtowe zasady przyznawania oraz wysokosci dodatkow:
- za wystuge lat okresla zatacznik Nr I do Regulaminu
- motywacyjnego okre$la zatacznik Nr 2 do Regulaminu
- funkcyjnego okresla zalacznik Nr 3 do Regulaminu
- za 'warunki pracy okrela zatacznik Nr 4 do Regulaminu

§ 13

Szczegolowe zasady oraz wysokosé wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw okresla zatacznik Nr 5 do Regulaminy,




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat

§ 1

1. Wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatky za wystuge lat okre$lajg przepisy Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje ;
- poczawszy od pierwszego dnia micsiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacy,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku tub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca
- na dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktére ofrzymuje wynagrodzenie chyba ze przepis szczegblowy
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosdci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéd osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel oirzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,




—

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny

(W8]

§1

Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek motywacyiny w zaleznoéci od osiaganych

wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za:

- osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i optekuncze,

- jakosé swiadczonej pracy,

- oceng pracy,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
13 Karty Nauczyciela

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dia
nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego, ogdlu zatrudnionych nauczyeieli.
Podstawg naliczenia dodatku motywacyjnego na okres roku szkolnego bedzie stan
zatrudnienia na dzied 1.09. kazdego roku.

Z catej kwoty $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycteli rozdziela sie 15% s$rodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Wiw érodki dla dyrektoréw bedzie ustalat Zarzad Powiatu

. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznaje si¢ na okres od 1.01.

do 31.08.1 0d 1.09. do 31.12. w wysokoéci nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest na kolejny semestr w roku
szkolnym w wysokoici nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
SrodkOw finansowych, okresla dyrektor szkoly, a dla dyrektora Zarzad Powiatu
Rybnickiego w porozumieniy z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie
Powiatu, przy wykorzystaniu kryteriéw okreslonych w § 2 regulamimu.

W przypadku przeniesienia stuzbowego w ramach szkét powiatu nauczyciel zachowuje
prawo do dodatku motywacyjnego w nowej placéwee.




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Dodatek funkcyjny

§1

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty aibo
inne stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placowka od do
1. Zespdt Szkot 800 zt 1000 zt
w Czerwionce — Leszczynach
2. Zespot Szkét Specjalnych im. Weroniki Sherborne 600 zt 800 zt
w Czerwionce — Leszczynach
3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 400 zt 600 zt
w Czerwionce - Leszczynach
4. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej 400 zt 600 zt
z siedziba w Czerwionce — Leszczynach
5. Powiatowa Placowka Opiekunczo — Wychowawcza 500 # 700 zt
w Czerwionce - Leszczynach
- Wicedyrektor - do 60% aktualnego dodatky
funkcyjnego dyrektora
- Kierownik Szkolenia Prakiycznego - do50% aktualneco dodatku
funkcyjnego dyrektora
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po upltywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez miesiecznie nauczycielowi z tytutu:
- powierzenia funkeji doradcy metodycznego - 256 zk
- sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokoéci - 30 zi
- powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci — 50 zi
- powierzenie funkeji edukatora lub lidera WDN — 30 zi
4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze sig pod uwage

taczng liczbe oddziatdw (grup)
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5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg dla dyrektorow,
wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycznego ustala Zarzad Powiaty.

§ 2

L. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreglony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania —
z koficem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi

od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lyb ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu miesieczny dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkdw za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) nauczyciele poradni psychologiczno — pedagogicznej — 7,5%

b) nauczyciele specjalnych szkot wychowawey §wietlic w szkotach specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze — 12,5%

¢} nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych - 10%

d) uprawnionym do dodatku z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przyshiguje
dodatek w wysokosci 7,5% zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 maja 2000 r.

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez, prowadzenie zajeé przez
nauczycieli szkot (klas) specjalnych w kiasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znaj duje sie co najmniej
jedno dzecko z niepetnosprawnoscia okreslona w ust. 1 pkt. 1,a w przypadku gdy w
takiej klasie fub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub Znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedhug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawceze — wedhug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce .

Warunkiem przyznania dodatky za prace w warunkach uciazliwych jest
przepracowanie 20 godzin dydaktycznych w skali miesiaca.

3. Dodatki wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych .

4. W czasie zbiegu tytulow do dodatku za trudne 1 uciazliwe warunki, przyshuguje prawo
do obu tych dodatkéw .




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Zasady obliczania wysokoSci godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem pkt. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, Jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju ajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie

art. 42 ust. 4a karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciazliwych Jub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten Sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pefna godzing.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia,
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej obecnosci w pracy.

. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ tub konhcza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 fub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub v gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplacane sa
z dolu.




PROTOKOY. UZGODNIEN

spisany w dniu 01 lutego 2005 r.

Dziatajac na podstawie art.30 ust. 6a Karty Nauczyciela ( Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami)

2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego- Zarzad Oddziatu w
Czerwionce- l_eszczynach reprezentowany przez:

Kowol Robert

Maria Kala

Strzelecka Grazyna

Posiadajacy stosowne upowaznienia

Uzgednil stanowiske w sprawie przyjecia
projektu Uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia dia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych pProwadzonych przez powiat

Protokét spisano w obecnosci upowaznionego przedstawiciela organu prowadzacego:
Grzegorz Potysz

Protokét podpisali:

Kowol Robert — Prezes PZO ZNP Starostg Rybnicki
o
EAN Dam#an Mrowiec

Protokét sporzadzono w trzech Jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zataczniki:
1. Projekt w/w Uchwaly




Czerwionka — Leszczyny 07.01.2005r.

Starostwo Powiatowe
w Rybniku

Starosta Damian Mrowiec

PEENOMOCNICTWO

Na podstawie uchwaty ZO ZNP nr 3/X11/04 z dnia 14.12.2004r. udziela si¢
pelnomocnictwa do uzgodnienia tresci regulaminu wynagrodzenia nauczycieli w szkolach i
placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w
Rybniku nastepujagcym przedstawicielom naszego zwiazku:

1. Kowol Robert — prezes ZO ZNP
2. Kala Maria — czlonek ZO ZNP
3. Strzelecka Grazyna - czlonek ZO ZNP

Z zwiazkowym pozdrowieniem!
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