Uchwata Nr XX VIII/ 149 /05
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 3 marca 2005 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego w 2005 r. wysoko$¢ oraz
szczegoélowe warunki przyznawania dedatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach odwiatowych prowadzonych przez powiat.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdniejszymi zmianami) zwanej dale]
~Karta Nauczyciela” w zwigzku z art. 12 pkt. 11 art. 40 art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
poZniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181) ZWanym
dalej ,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Rybnickiego, Rada Powiatu, na
wniosek Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji, uchwala co nastgpuje:

§1

Ustali¢ na okres 1.01.2005t.-31.12.20051. regulamin okreslajacy wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz warunki obliczania 1 wyplacania niektérych innych skfadnikéw wynagrodzenia,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§ 2

Uchylié:

I) Uchwal¢ Rady Powiatu w Rybniku Nr XXII/104/2000 z dnia 31.08.2000 . w
sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos§é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania 1 wyplacania dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkofach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat.

2) Uchwat¢ Rady Powiatu w Rybniku Nr XXVII/142/05 z dnia 3.02.2005 . w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez powiat.
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— § 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§ 4

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego .

A2




Zalacznik do Uchwaty
Nr XXVIIE149/05

Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 3 marca 2005 r.

Regul min

okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
powiat dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz warunki obliczania i wyplacania niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia.

§ 1

Postanowienia ogélne

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wyplacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181)

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym Wynmiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za

petmenie funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci.

§ 2
Dodatek za wysluge lat dla nauczycieli
Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérym mowa w § 1 regulaminu.
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§ 3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w statucie, przyshiguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placéwka od do

. Zespol Szkot 800 zt - 1000 zt
w Czerwionce — Leszczynach

. Zespo6t Szkot im. Weroniki Sherborne 600 zt 800 zt
w Czerwionce — Leszczynach

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 400 z 600 zt
w Czerwionce — Leszczynach

. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej 400 zt 600 7zt
z siedzibg w Czerwionce — Leszezynach

. Powiatowa Placowka Opiekuficzo ~ Wychowawcza - 500 zt 700 zi
w Czerwionce — Leszczynach

- Wicedyrektor od 1% do 60% aktualnego dodatku
funkcyjnego dyrektora

- Osoby zajmujace inne stanowisko od 1% do 50% aktualnego dodatky
kierownicze przewidziane w statucie funkcyjnego dyrektora

. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez miesigcznie nauczycielowi z tytulu;
- powierzenia funkcji doradey metodycznego, w wysokosei — 250 zi

- sprawowarnia funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 30 zt

- powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w wysokosci — 50 z

- Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektorow szkét bierze si¢ pod uwage
taczna liczbe oddziatéw (grup)

- Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreglonych tabelg ustala { przyznaje
dla dyrektora Starosta

- W wypadku zbiegu prawa do kitku dodatkow przystuguije tylko jeden z nich NajWYZSzZy,
za wyjatkiem prawa do dodatku za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu — przystuguja
dwa dodatki z tytuhu petnienia obu tych funkeji facznie.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
oraz w okresie, za ktory nie przysfuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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§ 4

Dodatek motywacyjny

. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

a) osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze, opickuficze

b) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosei 1 zajec o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN

c) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy oraz innowacji pedagogicznych
efektywnych w procesie szkoleniowo-wychowawczym

d) wzbogacenie i unowoczeénienie bazy dydaktycznej

. Dyrektorom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny za:

a) prawidlowa organizacje i zarzadzanie szkolg

b) osiggniecia szkoty

¢) realizacje programu pedagogiczno — wychowawczego

d) racjonalne i zgodne z dyscypling budzetowa gospodarowanie $rodkami finansowymi
e) wspoltprace z rodzicami i srodowiskiem

f) osiagnigcia dyrektora jako nauczyciela i pedagoga.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego ogblu zatrudnionych nauczycieli.
Podstawa naliczenia dodatku motywacyjnego na okres roku szkolnego bedzie stan
zatrudnienia na dzied | wrzesnia.

Z calej kwoty srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne da
nauczycieli rozdziela si¢ 15% srodkdw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznaje si¢ na okres od 1.01.
do31.08.10d 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w wysokosci:
1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztalcenia, z zastrzezeniem pkt. 2
2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z najwyzszym poziomem wyksztalcenia, w przypadku dyrektordw.

§ 5
Wysoko$¢ nagrod

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym z tym, ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji

b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty Powiatu

. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrekiora szkoty przyznaje i wyptaca

dyrektor szkoly w wysokosci nie przekraczajacej 80 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia.

. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Starosty przyznaje Starosta w wysokoéci

nie przekraczajacej 90 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztalcenia.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Powiatu w odrebnej

uchwale.
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§ 6

Dodatek za warunki pracy

- Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy.

Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego:

a)
b)

©)
d)

nauczyciele poradni psychologiczno — pedagogicznej - 7,5%

nauczyciele specjalnych szkét, wychowawcy $wietlic w szkotach specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze — 12,5%
nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych — 10%

uprawnionym do dodatku z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje

dodatek w wysokosci 7,5% zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu, 0 ktérym mowa w § 1 regulaminy.

Dodatki wyplaca sig proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum W warunkach trudnych lub uciazliwych .

W czasie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki, przystuguje prawo
do obu tych dodatkdw .

§ 7

Zasady obliczania wysokosci godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych

- Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa

oblicza sig, z zastrzezeniem pkt, 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych [ub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznic z
dodatkiem za warunki pracy przez miesicczna, liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiary zaje¢ nauczyciela,
o ktdrej mowa wust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami ¢ organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajq dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
niecbecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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