Uchwata Nr XXIX/ 160 /05
Rady Powiatu w Rybniku
z dma 7 kwietma 2005 r.

dotyczaca zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
w 2003 r. wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania
i wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach e$§wiatowych prowadzonych
przez powiat.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami)
zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” w zwiazku z art. 12 pkt. 11 art. 40 art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozZniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzemnia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 z 2005 r, poz. 181) zwanym
dalej ,rozporzadzeniem” po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Rybnickiego, Rada Powiatu, na wniosek
Komisji O§wiaty, Kultury, Sportu 1 Rekreacji uchwala, co nastepuje:

§1

W zafaczniku do uchwaty Rady Powiatu w Rybniku Nr XXVIII/149/05 z dnia 3 marca 2005r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego w 2005 r. wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki
obliczania 1 wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat, wprowadza sie nastgpujace
zmiany :

1} § 1 otrzymuje nowe brzmienie :

»Nauczycielom zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasa pracy, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za petnienie funkeji
opickuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci,”

2) § 3 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie
3. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkeyjnych wyplaca sig wszystkie
dodatki facznie”
3) § 4 otrzymuje ponizsze brzmienie:

»§ 4
Dodatek motywacyjny
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5)

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

Uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
obejmujace :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢} pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i innych istniejacych w szkole

c) opiekg 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacii
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Realizacj¢ nowatorskich metod i dziatan pozwalajacych osiagnaé wymierne sukcesy
edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzania programéw autorskich i Innowacji.

Realizacj¢ zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki o$wiatowe] dotyczacej
w szczegOlnoscei;

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologiczne;j,

¢) rtozwoju sportu i turystyki,

d) 0sOb niepetnosprawnych.

Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opickuiiczych szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbalosé o
baze szkoly 1 odpowiednie wyposazenie w §rodki dydaktyczne oraz sprzet, sprawne
organizowanie dziatalnosci administracyjnej oraz zapewnienic przestrzegania odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.
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b) dbatoi¢ o jakosc swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie
dyscypliny pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zajeé pozwalajacych na rozwéj uczniow uzdolnionych oraz
zagospodarowanie czasu wolnego,

c) wilasciwa realizacja polityki kadrowej

d) umiej¢tne gospodarowanie srodkami finansowymi okre$lonymi w planach finansowych

szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym funduszy europejskich,

e) aktywna wspolprace z organami powiatu, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyijne dla
nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego ogdhu zatrudnionych nauczycieli.
Podstawa naliczenia dodatku motywacyjnego na okres roku szkolnego bedzie stan
zatrudnienia na dzien 1 wrzeénia.

3. Z calej kwoty $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyijne dia
nauczycieli rozdziela si¢ 15% $rodkow na dodatki motywacyine dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznaje si¢ na okres od 1.01.
do31.0810d 1.09 do31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w wysckosct:
1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztalcenia, z zastrzezeniem pkt. 2
2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztalcenia, w przypadku dyrektorow.”

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Starostwo Powiatowe
w Rybniku

ul. 3 Maja 31

44-200 Rybnik

Zarzad Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Czerwionce — Leszczynach opiniuje
pozytywnie wszystkie zmiany dokonane w oparciu o wszczgcie postepowania przez
Dyrektora Wydziatu Prawnego i Nadzoru Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
w uchwatach Rady Powiatu z 3.02.2005 r. 1 3.03.2005 r, w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego w 2005 r. wysokos¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz w sprawie regulaminu ustalajacego
kryteria i tryb przyznania nagrod Starosty i nagréd Dyrektora szkoty dla nauczycieli
powiatowych szkot i placowek oswiatowych w ramach specjalnego funduszu nagréd .
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