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Uchwala Nr XXXIV /192 /05
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 3 listopada 2005 r.

W sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych odnoszjcego si¢ do
tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegoinych kategorii zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.}) oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr
146, poz. 1222 z p6ézn. zm.) na wniosek Zarzadu Powiatu w porozumieniu z kierownikami
Jednostek organizacyjnych powiatu, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zaakceptowaé propozycje kierownikéw Jednostek organizacyjnych okreslonych w zataczniku
do uchwaly, aby wartoé¢ jednego punktu w zlotych, z tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegllnych  kategorii  zaszeregowania stanowiace] zalacznik do  rozporzadzenia
powolanego w podstawie prawnej, wynosila 3,00 zi.
2. Powyzsza regulacja obejmuje pracownikéw Jednostek organizacyjnych powiatu

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu i kierownikom powiatowych jednostek
organizacyjnych.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu w Rybniku
Nr XXXIV/192/05

z dnia 3 listopada 2005 r.

Wykaz jednostek organizacyjnych powiatu rybnickiego,
ktorych pracownikéw obejmujq postanowienia niniejszej uchwaly:

1.Zarzad Drog Powiatowych w Rybniku

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku

3.Dom Pomocy Spolecznej w Lyskach

4.Zespot Szkot w Czerwionce - Leszczynach ( za wyjatkiem nauczycieli)

5.Zespot Szkét Spec alnych w Czerwionce — Leszczynach ( za wyjatkiem nauczycieli)

6.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Czerwionce — Leszczynach
( za wyjatkiem nauczycieli)

7.Powiatowa Placowka Opiekunczo - Wychowaweza w Czerwionce — Leszczynach
( za wyjatkiem nauczycieli)

8.Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce — Leszczynach
( za wyjatkiem nauczycieli)
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UZASADNIENIE

7 dniem 31 lipca 2005 r. orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego stracito moc
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 61, poz. 708 z pdzn. zm.). W nastepstwie dniu 7 sierpnia 2005 r. weszto
W Zycie nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z
pozn. zm.).

Wobec powyzszego utracity moc réwniez akty wydane na podstawie w/iw
rozporzadzenia z dnia 26 lipca 2000 r. Przyktadem takich aktéw sa uchwaly Rady
Powiatu Nr XXIX/158/05 w sprawie ustalenia wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych powiatu rybnickiego i Nr XXIX/159/05 w sprawie
ustalenia wartosci Jednego punktu w ztotych odnoszacego sie do tabeli punktowych
rozpigetosci  dia poszczegblnych  kategorii zaszeregowania  pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu z dnia 7 kwietnia 2005 r,
Biorac pod uwage fakt, iz rozporzadzenie z dnia 2 sierpnia 2005 r. utrzymato
model obliczania wynagrodzenia przy zastosowaniu ustalonego przez Rade
Powiatu najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci punktu w ztotych, aby zachowaé
aktualno$¢ tabel wynagrodzenia zasadniczego wprowadzonych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Rybnickiego, niezbednym jest podjecie nowych uchwat
opartych na nowym rozporzadzeniu, w ktérych tredci zostanie powtorzona
dotychczas obowigzujaca wysokosé najnizszego wynagrodzenia I wartosé punktu.
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