Uchwatla Nr XXXIX/217/06
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 23 lutego 2006 r.

W sprawie utworzenia szkoly ponadgimnazjalnej — Technikum Uzupelniajacego
w ramach Zespolu Szkot w Czerwionce — Leszezynach

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 i art.12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdZn. zm.), art. 58 ust. 1,21 6,
art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 62 ust. 1, 9 ust. 1 pkt 3 lit. e, f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie
o$wiaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.) Rada Powiatu uchwala:

§1
Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2006 r. 3-letnie Technikum Uzupetniajace na podbudowie

Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Czerwionce — Leszezynach przy ul. 3 Maja 42 jako szkole
publiczna.

§2
Nada¢ w/w szkole statut w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.
§3

Wlaczyé¢ Technikum Uzupeiniajgce w sktad Zespotu Szkot w Czerwionce — Leszezynach.

— §4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,
§5
—_ Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2006 r.
PRAEWORNICZACY RADY
Antoni Bheszez
RADC AWNY
n v Stan sioW Cichecki
~ Apwokat




UZASADNIENIE

W nawigzaniu do w/w uchwatly informuje, ze placéwka od 1.09.2006 r. zamierza rozszerzyé oferte
edukacyjng skierowang do mlodziezy konczacej Zasadnicza Szkote Zawodowa. Obecnie mlodziez
konczaca ZSZ, nie ma mozliwoéci kontynuowania nauki umozliwiajacej zdobycie matury lub
umozliwiajace) zdobycie drugiego zawodu i uzyskanie tytutu technika. Mlodziez pobierajaca
obecnie nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej uzyskuje zawdd mechanika, sprzedawcy,
elektromechanika, stolarza, kucharza. Chcemy w ramach funkcjonujacego Technikum
Uzupelniajacego da¢ szans¢ uzyskania drugiego zawodu w zakresie zywienia i gospodarstwa
domowego, ochrony Srodowiska, ekonomii lub informatyki, natomiast w przypadku 2-letniego
Liceum Uzupelniajacego uzyskanie matury, poszerzenia wiadomosci potrzebnej do podjecia
studidw wyzszych.. Powyzsze uchwaly traktyjemy jako uchwaly intencyjne, poniewaz w chwili
obecne) pomimo duzego zainteresowania tego typu szkolami nie mozemy jednoznacznie
przewidzie¢ wysokosci naboru do powyzszych typéw szkét. Biorac pod uwage koszty
funkcjonowania LU 1 TU - 2 klasy od 1.09.2006 r., to koszt utworzenia jednego oddzialu wynidstby
okoto 5 500 zt w skali miesiaca. Wychodzac jednak z zatozenia, ze mamy spadek demograficzny
ilosci uczniow, zakladamy, ze ilos¢ oddziatow w calym Zespole Szkol od 1.09.2006 r. wyniesie 42

oddzialy, a wigc tyle ile w chwili obecnej. W takim przypadku nie ma kosztow zwiazanych z
utworzeniem planowanych klas.




Zatgcznik do Uchwaly
Nr XXXIX/217/06

Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 23 lutego 2006 1.

STATUT
~ UZUPELNIAJACEGO
W CZERWIONCE-

- LESZCZYNACH




STATUT
UZUPEENIAJACEGO TECHNIKUM DLA DOROSLYCH

w Czerwionce — Leszezynach

| PODSTAWY PRAWNE

§ 1L
I. Funkcjonowanie szkoly opiera sie na nastepujacych aktach prawnych:
1). ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty
(tekst jednolity - Dz. U. z 1996 I, Nr 67, poz. 329 z pozn. zm.);
2). ustawie z dnia 8 stycznia 1999 roku - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz U. 21999 r., Nr 12, poz.96 z pbzn. zm.);
3). ustawie z 5 czerwea 1998 roky o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r,, Nr 142, poz. 1592);
4). ustawie z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 21998 1., Nr 155, poz. 1014 z péén. zm.);
5) rozporzadzeniu MENIS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i

trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do mnych.
(Dz. U. 22004 r., Nr 26, poz.232)

6) rozporzadzeniu MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 1. w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania { promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianOw i
egzaminOw szkolach publicznych

{ Dz. U. N 199 z 2004 1. poz. 2046 )
7) Rozporzadzenie M. EN z dnia 24 pazdziernika 2005 r. Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu ocemiania, kiasyfikowania

I proimowania uczniow,




OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.
I. Szkola wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Czerwionce - Leszczynach.
2. Szkola nosi nazwe:
Zespol Szkot , Uzupeiajace Technikum dia Doroslych w Czerwionce - Leszczynach.
3. Siedziba szkoly jest budynek Zespotu Szkét w Crerwionce — Leszczynach przy
ul. 3-go Maja 42.
4. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Zespol Szkét w Czerwionce - Leszezypach
na stemplu;
Zespdt Szkot
Uzupeiniajace Technikum dia Doroslych
ul. 3-go Maja 42
44- 230 Czerwionka - Leszczyny
tel. ./ fax. (032) 4311- 466

5. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
6. Szkola jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy wymienionej w § 1 pkt. 4.
§3.

1. Uzupelniajace Technikum dla Dorostych jest szkolg ksztalcaca stuchaczy w cyklu
dwuletnim na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej.

2. Zawody i specjalnoéci, w ktorych technikum uzupelniajace ksztalci uczniow sg
zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa

zawodowego.
1) technik zywienia i gospodarstwa domowego

2) technik handlowiec
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3. Do Uzupetniajacego Technikum dla Dorostych  zwanego dalej technikum
uzupelniajacym - moga uczeszezac stuchacze, ktorzy ukonczyli 18 lat tub ukoniczg 18
lat w rokn kalendarzowym, w kt6rym podejmuja nauke.

[ CELE I ZADANIA SZKOLY |

§ 4.
1. Ksztalcenie w technikum vzupelniajgcym ma na celu wszechstronny  rozwdj
osobowoscl  stuchaczy uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia

1 predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkota umozliwia zdobycic wiedzy i umicjetnodci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
technika oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdanin egzaminu maturalnego.

3. Szkofa ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

4. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5. Szkota uczy ctycznego postgpowania, um icjetnosci  zachowania si¢ W roznych

sytuacjach zawedowych i zyciowych, wyczula na role czlowicka w $wiadomym

ksztattowaniu i ochronie stodowiska, w ktdrym czdowiek zyje.

6. Szkola zapewnia shuchaczom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy
dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenistwo w czasie zajed.

7. Szkola otacza opicks wszystkich shuchaczy, w szczegblnodel niepenosprawnych,
udziela im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej w ramach swojch

mozliwosci.

8. Szkola stwarza sprzyjajace warunki do rozwijania zainteresowan shuchaczy.

o



§5.
1. Stuchaczom technikum uzupehiajacego przyshuguje prawo do korzystania:
1} z opieki psychologicznej i pedagogiczne;,
2) z opieki nad uczniem niepelnosprawnym,
3) z zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole
w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Szkota zapewnia opieke i pomoc stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojlowych,
rodzinnych Jub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
1) opieke pedagoga szkolnego,
2) organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych w miare posiadanych srodkow,
3) orgamzowanie pomocy kolezefiskiej merytorycznej lub materialnej,
4) organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzadowych,

5) wspdiprace z OPS w pozyskiwaniu srodkow materialnych i pomocy
TZECZOWE].

§ 6$
1. Szkola organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajgt zwiazanych
Z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Celami wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowepo s3:

1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztatcenia i wiasciwego wyboru
zawodu,

2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych
zwigzanych z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub

koniecznoscia przekwalifikowania sig.

3. Szkoloe doradztwo realizowane jest w formie:
1) zajgc z przedsigbiorczosei,
2) spotkan stuchaczy z pracownikami urzedu pracy,

2) realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczye

stuchaczy przedsiebiorczosci.




4. Dyrektor powoluje zespd! ds. doradztwa zawodowego.
5. W skiad zespolu ds. doradztwa zawodowe go wchodza:

1} wicedyrektor szkoly,

2) kierownik szkolenia praktycznego

3) nauczyciele przedmiotu "podstawy przedsiebiorczosci” oraz

nauczyciele bibliotekarze,

4) pedagog szkolny.

6. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:

I} systematyczne diagnozowanie potrzeb stuchaczy w zakresie ksztalcenia

i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie 1 udostgpnianie mformac)i dotyczacych kierunku dalszego

ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie shuchaczom i nauczycielom zrédet dodatkowych

informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim

i dwiatowym na temat:
a)
b)

c)

rynku pracy,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

d) udzielanie indywidualnych porad

edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;

prowadzenie zajed przygotowujacych  do

$wiadomego planowania kariery;

wspieranie  opickundéw i nauczycieli
w realizowaniu ze shuchaczami zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia lub podjgcia przez nich pierwszej
pracy, zmiany zawodu i korzystania z bazy

mformacyjne;.




7. W organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradziwa szkola wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz mnymi instyfucjami Swiadczacymi poradnictwo

i specyficzng pomec stuchaczom.

§7.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece Jednego z nauczyciel,

zwanego dalej , opickunem”.

2. Funkeje opickuna powierza sig w zasadzie na caly okres ksztalcenia,

3. Sluchacze moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisesmnym wnioskiem o zZmiane
opiekuna klasy. W ciaggu miesiaca od daty wplynigcia wniosky jego zasadnosé
powinna by¢ rozpatrzona na wspolnym zebraniu rady klasowej stuchaczy, opiekuna
oraz przedstawiciela dyrekceji szkoly. Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku dyrektor

podejmuje decyzje co do ewentualne) zmiany opiekuna.

B ORGAN PROWADZACY SZKOLE ]

§8.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ziemski Rybnicki.

| ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE j

§9.

1. Organami Uzupeiajacego Technikum dla Dorostvch sa;
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada shuchaczy.

2. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba w wykonywaniu swoich zadan.




3. Zaistniale spory miedzy organami rozwigzywane sa miedzy nimi, a w razie potrzeby

przy arbitrazu dyrektora szkoly.

4. Dyrektor szkoly w szezegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na Zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad stuchaczami,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich
kompetencji stanowizcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnoié za
wch  prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad

administracyjng, finansows i gospodarczy obsluge szkoty

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych,
wspéidziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji prakiyk pedagogicznych,

decyduje o skresleniu sluchacza z listy shuchaczy na podstawie uchwaty

rady pedagogiczne;j,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa,

10) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminow,

5. Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1y
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrdéd i innych wyréznien dla pracownikow

szkoly.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczng
1rada stuchaczy.
7. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na uczgszezanie na wybrane zajecia
edukacyjne osobom przygotowujacym si¢ do egzaminéw eksternistycznych,
dojrzatosci iub maturalnych
§ 10.

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizac)i jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogiczne) wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrama plename rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania siuchaczy, po zakoficzeniu zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na waiosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkoly albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

5. Przewodniczgey przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomieniec wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,
2) podejmowanic uchwal w sprawic wynikow klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy,




3) podejmowanic uchwal w sprawie mnowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreélania z listy stuchaczy,
6) uchwalanie zmian w statucie szkoly.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
I} organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zajed
lekeyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajgé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zajeé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych,

5) pracg dyrektora szkoly.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska ki erowniczego w szkole,

9. Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin  swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg

protokolowane.

11. W ramach rady pedagogicznej moga dziataé zespoly przedmiotowe, zespoly
nauczycieli uczacych dane klasy lub oddzialy, zespét wychowawczy oraz inne
komisje powolywane doraznic do realizacii okre$lonych zadan lub projektow.
Przewodniczacych komisji lub zespotu powoluje dyrektor szkoly na wniosek komisji
lub zespolu.




§11.
W Uzupelniajacym Technikum dia Dorostych dziata rada stuchaczy, stanowiac
reprezentacjg sluchaczy Zespotu Szkot |

. Radg stuchaczy tworza przedstawiciele wszystkich oddziatéw dla dorostych Zespotu
Szkot .

. Tryb powolywania i organizacj¢ rady shuchaczy okresla Jej regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét .

- Rada shichaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrédet

w celu wspierania statutowej dziatalnogci szkoly.

§12

W technikum uzupelniajacym dopuszeza si¢ mozliwo$é utworzenia stanowiska

wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

- Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor szkoly po

zasi¢gnigciu opinii organu Prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Dyrektor  sporzadza  zakres czynno$ci  wicedyrektora, kiérego  przyjecie
zainteresowany potwierdza swoim podpisem.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora.

L ORGANIZACJA SZKOLY ]

§13.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajed dydaktyczno—wychﬂwawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreflaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

W



§ 14.

Szczegétows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz

orgamzacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizaciji szkoly zamieszeza sie w szezegblnosei: liczbe pracownikow
szkoly, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze frodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegolnych

nauczycieli.

§15.

- Podstawowa jednostka, organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w  jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych  planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim Tamowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy.
Szkola moze organizowaé nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.

- Organizacje zajeé edukacyjnych okresla tygodmiowy rozklad zajeé ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organmizacji  szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-Iekcyjnym.

- Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

- Zajecia niektérych przedmiotow moga odbywaé si¢ z podziatem oddziaty na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zajgeia edukacyjne odbywaja si¢ trzy lub cziery dni w tygodniw




§17.

L. Niektore zajecia obowigzkowe lub zajecia nadobowiazkowe moga byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzistowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o kidrych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkolg srodkow finansowych.

§ 18.
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
t) informowanie stuchacza o poziomie Jego osiagnieé edukacyjnych oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SWOJEgo 10zZWoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;
4) dostarczenie nauczycielom mformacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach shuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i inetod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1} formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszezegdlnych semestralnych ocen kiasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacy)nych;

2) ocenianie biezgee;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyZszych niz przewidywane
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semestralnych ocen klasyfikacyinych z obowiazkowych i dodatkowych zaje
edukacyjnych.
4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez shluchacza wiadomosci
i umicj¢tnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
6. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia Sig.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuija stuchaczy o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez sicbie programu fauczania;

2} sposobach sprawdzania osiagnicé edukacyjnych stuchaczy;
3} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny Klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.
8. Oceny sa jawne dla stuchacza,

1) Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2) Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
mna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostepniana
shuchaczowi,

9. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradai
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 18 ust. 7 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizyczn ych i edukacyjnych stuchacza, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

Z zastrzezeniem pkt. 2.




1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 18 ust. 7 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktrej mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie ofwiaty, zwanej dalej ,,ustawg”.

10. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z zajec informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opini o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

1) W przypadku zwolnienia stuchacza z 7aj¢¢ informatyki lub technol ogii
mformacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™,

11. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniy osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza z zajec edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
po kazdym semestrze — przed zimowa przerwy Swigteczna i w ostatnim
tygodniu zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

2) Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne oraz s4 obowiazani poinformowaé shuchacza o
przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Stuchaczy informuja nauczyciele w trakcie zajeé
edukacyjnych.

12. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia

1F
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1)
2)
3)
4)
3)
6)

14

15.

16.

edukacyjne.

1) Semestralne oceny Klasyfikacyine z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje na semestr programowo wyzszy
ant ha ukonczenic szkoly.

Semestralne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zajeé edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - Cel - 6
stopief bardzo dobry - Bdb - 5
stopien dobry - Db - 4
stopieni dostateczny - Dst - 3
stopien dopuszczajacy - Dop - 2
stopiefl niedostateczny - Ndst -1

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegolnych biezacych i
semestralnych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz tryb ustalania ocen semestralnych ustalaja - na podstawie
realizowanego przez siebie programu nauczania - nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych.

Nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie pisemnym oznacza sie symbolem

W przypadku nicobecnosci ub otrzymania stopnia niedostateczoy shuchacz ma
prawo zaliczy¢ dany sprawdzian pisemny w terminie dwoch tygodni na
warunkach ustalonych z nauczycielem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, e poziom osiagnicé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
scmestrze programowo wyzszym, szkola, w miarg mozliwosci, stwarza

stuchaczowi szansg¢ uzupelnienia brakow.

15




§19.
I. Stuchacz ma prawo nie pozniej niz na 7 dni przed semestralnym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisernie ztozyé prosbe
do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenic wiedzy i umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych w przypadiu, gdy —jego zdaniem — ocena jaka przewiduje dla
stuchacza nauczyciel jest zanizona.
2. Dyrektor powoluje komisje do rozpatrzenia zasadnosci wniosku w oparciu
o dokumentacj¢ szkolng w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmioty,
4} opickun klasy.
3. Z prac komisji sporzgdza sig¢ protokdt zawierajacy w szczegdlinosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) termin egzaminy sprawdzajacego, o ile wniosek komisja uznata za zasadny.
4. Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3, w formie piserancj i
ustnej przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczaey komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu swoich czionkéw.

6. Termin egzaminu sprawdzajacego nie moze byé pézniejszy niz w przeddzien
semestralnego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokot




zawierajacy:
1) skiad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace stuchaczai zwigzly informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza.”

§ 20.

1. Stuchacz moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu Przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek stuchacza nicklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi€ zgode na egzamin kiasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez shuchacz:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program
Tub tok nauki;

2) zmieniajacy typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
Tfozszerzonyin badz ubiegajacy sig o przyjecie na semestr bezposrednio
WyZszy, niz wynika to z dokumentacji przebiegu nauczania;

3) kontynuujacy we wlasnym zakresie navke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i technologii informacyjnej ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyinych
w obecnodei, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko!

zawlierajgey w szezegolnosei:

1} imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust, §,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacie o
ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.

10. W przypadku nieklasyfikowania shuchacza z zajeé edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
~nieklasyfikowany”.

1. 1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku cgzaminu

Klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych
Jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 2 1 § 21 .

2} Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wymku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeneimn § 211 § 22 ust. 1.

§21.

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrekiora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga, by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajed

dydaktyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyina z zajed
edukacyinych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejetnosei stuchacza, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasviikacying z danych
zajec edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust, 2 ., uzgadnia sie ze stuchaczem.

4. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w te) szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyine.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powohyje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanic nauczyciela
zatrudnionego w mnne;j szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co
najmmniej 2/3 skladu swoich cztonkéw.

7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nic moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ucena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, kidra moze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 22 ust 1.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosei:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu, o kiérym mowa w ust. 2,




3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen shuchacza.

9. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza sig pisemne prace shachacza i
zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

0 ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w
dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez dyrekiora szkoly.

11. Przepisy ust. 1-10 stosyje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dui od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna,

§22.

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralne;j uzyskat oceng

niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
€gzamin poprawkowy.
1) Egzaminy poprawkowe $3 przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. W szkole dla dorostych egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, j. obeego
i matermatyki sklada si¢ z czesel pisemnej i czedel ustne). Z pozostalych zajeé
edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustie;.

3. Egzamm poprawkowy z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczen, ma forme zadan

praktycznych,

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do kofica tutego i po zakoficzeniu semesiry
WIoSennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

5. W szkole dla dorostych ¢ gzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.




6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosei:
1} sklad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace shichacza i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokol stanowi zalacznik do arknsza ocen
stuchacza.
7. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrekiora szkoly, nie pozniej niz do
kofica marca po semestrze jesiennym i nie poZniej niz do kofica wrzesnia po
semestrze wiosennym.
8. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
Semestr programowo wWyZszy 1 powlarza semestr.
§23.

L. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studeatéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na pedstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakiadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza,

§24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownis szkolng shizacs realizacji potrzeb oraz
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

3. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:

1) wypozyczajac je do domu,
2) czytajac lub przegladajac na miejscu




. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksiazek na okres 1 miesiaca.

Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przez zniszezeniem i zgubieniem. Czytelnik
przed wypoZyczeniem powinien zwréci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenie

zglosi¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi.

Czytelnik, kt6ry zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ taka sama lub inng
wskazang przez nanczyciela-bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej
aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zgubionej lub Zniszezonej.

. Wypozyczone ksiazki musza zostaé zwrocone do biblioteki przed koficem roku

szkolnego.

- W przypadku zmiany szkoly lub skreslenia z listy stuchaczy ezytelnik zobowigzany

Jjest przed odejsciem rozliczy¢ sig z biblioteka,

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw czytelni, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo-

informacyjnego.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i Jjego wyposazenie, warunkujace prawidtowa

pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi kwalifikacjami  wg
obowiazujacych norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia

zawodowego,

3) przydziela srodki finansowe na dzialalno$é biblioteki,
4) inspiruje i kontroluje wspblprace grona pedagogicznego z biblioteka

W tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

5) zarzadza skontrum zbiorow bi blioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

11. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1} wramach pracy pedagogicznej:




a)

b)

d)

f)

udostepnianie  ksiazek i innych Zrodet

informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowaf  shichaczy oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku ¢zytania i uczenia

sig,

ksztatcenie shuchaczy jako uzytkownikow
informacji navkoweyj, wspoldziatanie
z nanczycielami w zakresie wykorzystania
zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury

czytelniczej stuchaczy,

analiza czytelnictwa,

prowadzenie réznorodnych form
rozpowszechniania  ksigzki i czytelnictwa
poprzez wizualng informagje i propagande
ksigzki, wystawy rocznicowe

1 okolicznosciowe,

organizowanie roznorodnych dzialan
rozwijajacych wrazliwosé kulturowsy
1 spoleczna;

2} w ramach pracy organizacyjno-technicznej do:

a)

b)
c)
d)

gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

seleke)i zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego,
tworzenia  warunkéw  do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania mformaciji
Zz roznych  7rédel  omaz efektywnego

postugiwania sig technologig informacyjna,

3) w ramach wspdlpracy do:




a) wspblpracy z nauczyciclami poszczegolnych
zaj¢é edukacyjnych,
b} wspélpracy z instytucjami wychowawczymi,
¢) wspolpracy z innymi  bibliotekarzami
1 bibliotekami.
§ 25.
1. Technikum uzupetniajace prowadzi archiwum, w ktérym gromadzone sa:
1) dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekeyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
2) protokoly Szkolnej Komisji Rekrutacyjno -Kwalifikacyjnej.

2. Dostep do archiwum posiada dyrektor szkoly oraz jeden z pracownikéw administracji

szkoty, odpowiedzialny za archiwum.,

| ZAKRESZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY |

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow
obshugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrebne przepisy.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wykomja swoje obowigzki w oparciu o
przydzialy czynnoci ustalone przez dyrektora sekoly.
§27.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickuicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opicce shuchaczy.
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2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosei:

H

2)

3)

4
5)

6)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia kazdego
typu zajeé lekeyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie
z tygodniowym rozktadem i zasadami wspolczesnej dydaktyki,

zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju stuchaczy poprzez tresci
nauczancgo przedmiotu oraz osobisty przyklad i wlasciwe
oddziatywanie wychowawcze,

zaspakajanic potrzeb psychicznych stuchaczy przez stworzenie
warunkow dla $wiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym,
dla spokojnej i dobrze ZOorganizowanej pracy, pomocy oraz

sprawiedliwej oceny osiaganych wynikéw,

dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej,

prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Nauczyciele szkoly, ktorym powierzono funkcje kierownicze, realizuja je zgodnie

z przydziatem czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zdamiem

Jjest w szczegoinosci ustalenie dia danego oddzialu zestawu programow nauczania

z zakresu ksztafcenia ogodlnego.

5. Dyrektor liceum uzupelniajacego moze tworzyd zespoly wychowawcze, zespoly

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracag zespolu kieruje

przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

1)

organizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczama, korelowanie treéci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie

wyboru programéw nauczania,




L

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteridw oceniania stuchaczy

oraz sposobdw badania osiagnigé edukacyjnych,

3} organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

4) wspbidzialanic w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz

w uzupeinianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich,

innowacyjnych lub cksperymentalnych programéw nauczania,

ZASADY REKRUTACJI B

§ 28.

O przyjeciu do klasy pierwszej liceum uzupeiniajacego moga si¢ ubiegaé absolwenci
szkoly zawodowej, ktorzy ukonczyli lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym podejmuija nauke,

Kandydat do szkoly jest zobowiazany zlozy¢ w terminie wyznaczonym przez kuratora

o$wiaty niezbgdne dokumenty.

§29.
O przyjeciu na semestr pierwszy decyduje:
1) w przypadku gdy powolano szkolna komisj¢ rekrutacyj no-kwalifikacyjna;
suma punktow za:
a) oceny uzyskane z pisemnego egzaminu wslepnego z jezyka polskicgo
1 matematyki wyg skali:

celujacy - 6 punktéw,
bardzo dobry - 5 punktow,
dobry - 4 punkty,
dostateczny - 3 punkty,
dopuszczajacy - 2 punkty,




niedostateczny - 0 punktow,
maksymalna liczba punktow: 12 za dwa przedmioty,
b) oceny na $wiadectwic ukoficzenia szkoly zawodowej z jezyka
polskiego, jezyka obecego i matematyka wg skali:

celujgcy ~ 4 punkty,
bardzo dobry - 3 punkty,
dobry - 2 punkty,
dostateczny - 1 punkt,

dopuszczajgcy - 0 punktow,
maksymalna liczba punktow: 12 za trzy przedmioty,
2) dyrektor szkoly, w przypadku gdy nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

2. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszeristwo w przyjeciu do liceum uzupetniajacego maja
kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwoséé wyboru
kierunku ksztalcenia, potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
tub publicznej poradni specjalistycznej.

3. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy szkoly dia dorostych jest ostatnie
swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzajacy ukoficzenie semestru
programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, stanowigcych podbudowe semestru programowo WYZSZEgo.

4. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora
szkoly, moze zostad przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu

eksternistycznego z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego. Stuchacz ten Jest

zobowiazany do zdania egzaminéw klasyfikacyinych z tych zajeé.
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1.

PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 30.

Stuchacz ma prawo do:

0

2)

3)

4

)

6)

7)

8)

9)

wihadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,

opieki wychowawezej | warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
berpieczestwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie Jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialngj badz doraznej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegdlnosct dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jeéli na narusza
tym dobra innych,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania  z  poradnictwa psychologiczno-pedagoegicznego

1 zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzgtu, srodkodydaktycznych,

podczas zajeé pozalekeyjnych oraz ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

11) Wplywania na zycie szkoly przez dzialainosé samorzgdowg oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly




2. Stuchacz ma obowigzek:

1} systematycznie uczestniczyé w zajgeiach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoly,

2) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) by¢ odpowiedzialnym za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,
4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne,
6) dbac o honor i tradygje szkoly,
7) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekeji szkoly.
§ 31.

1. Za wzorowa postawe lub aktywny udziat w zyciu szkoly 1 Srodowisku stuchacz moze
by¢ nagrodzony:

1) ustna pochwala opiekuna kiasy na forum klasy,

2} ustng pochwata dyrektora szkoly na forum szkoty,
3} dyplomem uznania,

4) rzeczowg nagroda dyrekiora szkoty,

5) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez
szkolg.

2. Za niewlasciwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycielt badz innych pracownikéw

szkoly lub $wiadome niszczenic mienia szkolnego badz dokumentaciji szkolnej
stuchacz moze by¢ ukarany:

1) ustna nagang dyrekiora szkoty,
2) skredleniem z listy shuchaczy.
3. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora szkoly w formie
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Skreslenie
shichacza moze nastapi¢ w przypadku:

1} niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolng) w danym roku szkolnym

bez usprawiedliwienia,




2) zaklocania toku lekeji,

3) udowodnionej kradziezy,

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu czlonkéw
spolecznosci szkolnej,

5) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacii szkolney,

6) umySlnego niszczenia mienia szkoly,

7) dystrybucji narkotykéw,

8) spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykow w trakcie zajeé

organizowanych przez szkolg lub przebywania w szkole PO Spozyciu
atkoholu lub przyjeciu narkotykow,

9) nieotrzymania zgody na egzamin klasyfikacyjny  stuchacza

nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w wymiarze
wyzszym niz ilo§¢ planowanych godzin lekcyjnych w ciggu trzech
tygodni nauki w danym semestrze.

4. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od otrzymanej kary w terminie do 14 dni do
opickuna kiasy lub do rady stuchaczy, ktéra kieruje wniosek do dyrektora szkoty o
rozpatrzenie zasadnosci kary. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

B POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnic z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej | materialnej okreslaja

odrgbne przepisy.
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