Uchwata Nr XLV /261 / 06
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego w 2007 r. wysoko$é¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwiazku

z art. 12 pkt. 11, art. 40 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami), po uzgodnieniu
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
Powiatu Rybnickiego, Rada Powiatu, na wniosek Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i
Rekreacji uchwala co nastepuje:

§1

Ustalié na okres 1.01.2007r.—31.12.2007 r. regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz warunki obliczania i wyplacania niektérych innych skladnikow wynagrodzenia,
w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego .
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Zalacznik do Uchwaty
Nr XLV/ 261 /06

Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 19.10.2006 r.

Regul min

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania
i wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez
powiat

§ 1
Postanowienia ogélne
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za
petnienie funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje w pelnej wysokogci.
§ 2
Dodatek za wysluge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela
§ 3

Dodatek funkeyjny
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w statucie, przyshiguje miesigczny dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placowka - | 0d | do

1. Zespdt Szkol 800 1100 zt ‘
!» w Czerwionce — Leszczynach - o 1N -
2. Zespot szkol im Weroniki Sherborne 600 900 zt #

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 400 | 700zt ‘

. Ognisko Pracy pozaszkolnej 400 T o 77070'?77‘
w Czerwionce — Leszczynach '

[ 5. Powiatowa Placowka Opiekuniczo — Wychowawcza 500 | 800zt #

w Czerwionce — Leszczynach




- Wicedyrektor od 1% do 60% aktualnego dodatku

funkcyjnego dyrektora
- Osoby zajmujace inne stanowisko od 1% do 50% aktualnego dodatku
kierownicze przewidziane w statucie funkcyjnego dyrektora

- Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiccznie nauczycielowi z tytutu:

- powierzenia funkcji doradey metodycznego — 250 zl
- sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 30 zl
- powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci — 50 zi

- Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage

taczng liczbe oddziatéw (grup)

- Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala i przyznaje dla

dyrektora Starosta

. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych wyplaca si¢ wszystkie dodatki

facznie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy oraz

w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze .

§ 4
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyijny za:
1) Uzyskiwanie szczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

obejmujace :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnoscei i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt2i3

ustawy Karta Nauczyciela, obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w pracach zespolow przedmiotowych i innych istniejacych w szkole

¢) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoly,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.




3) Realizacj¢ nowatorskich metod i dziatan pozwalajacych osiagna¢ wymierne sukcesy
edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i mnowacji.

4) Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki o$wiatowej dotyczacej
w szczegolnosei:
— a) edukacji regionalne;j,
b) edukacji ekologiczne;j,
¢) rozwoju sportu i turystyki,
- d) o0s6b niepelnosprawnych.

5) Szczeg6lnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
- stanowiskiem poprzez:
a) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty, w tym: prawidiowe opracowanie arkusza
= organizacyjnego, dbato$¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne
oraz sprzgt, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej oraz zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i p.poz. ,
— b) dbatosé o jako$¢ $wiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie
_ dyscypliny pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajacych na rozwoj uczniéw uzdolnionych oraz
— zagospodarowanie czasu wolnego,
¢) wlasciwa realizacja polityki kadrowej
d) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym funduszy europejskich,
e) aktywna wspolpraca z organami miasta, érodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i milodziezy.

2. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regulaminu przyznaje si¢ na okres od 1.01.
do 31.08 i od 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
w wysokosci:
1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztalcenia, z zastrzezeniem pkt. 2
2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztalcenia, w przypadku dyrektoréw.

§ 5
Wysokos$¢ nagrod

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w
rocznym planie finansowym z tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty Powiatu

2. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyplaca
dyrektor szkoty w wysokosci nieprzekraczajacej 80 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia,

3. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Starosty przyznaje Starosta w wysokosci
nieprzekraczajacej 90 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztalcenia.

4. Nagrody wyptacane sa w formie gotéwkowej.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ustala Rada Powiatu w odrebne;j
uchwale.




§ 6
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje z
tego tytutu miesigczny dodatek za warunki pracy.

. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy,

procentowo w odniesieniu do przyshigujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego:

a) w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia MENiS wymienionego w
podstawie prawnej uchwaty przyjmujacej ten regulamin —7,5%,

b) w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia MENiS wymienionego w
podstawie prawnej uchwaly przyjmujacej ten regulamin - 12,5%,

¢) w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia MENiS wymienionego w
podstawie prawnej uchwatly przyjmujacej ten regulamin  — 10%,

d) w przypadkach okres§lonych w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia MENiS wymienionego
W podstawie prawne]j uchwaty przyjmujacej ten regulamin — 7,5%.

. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych .

- W czasie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki, przystuguje prawo
do obu tych dodatkow .

§ 7

Zasady obliczania wysokoSci godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem pkt. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju ajgc dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne go
zastepstwa nauczyciela.

- Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeg.

. Miesigezna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczycicla,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pehych godzin w ten Sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej obecnosci w pracy.




5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 9lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.




PROTOKOY. UZGODNIEN
spisany w dniu 2 pazdziernika 2006 r.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Dz.U.z2003r.Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami)

2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad oddzialu
w Czerwionce-Leszczynach reprezentowany przez:

Kowol Robert .
QRDA GARLIELL

.................................

posiadajacy stosowne upowaznienia

Uzgodnil stanowisko w sprawie przyjecia

projektu Uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegélowe
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz warunki obliczania i wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych- prowadzonych przez powiat
w 2007 roku

Protokéi spisano w obecnosei upowaznionego przedstawiciela organu prowadzgcego:
Grzegorz Potysz

Protokot spisali:

I
Kowol Robert — Prezes PZO ZNP (’[‘{ Starosta Rybnicki
}' o A

. @&%m

R o

L

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zalaczniki:
1. Projekt w/w uchwaty
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