UCHWALA Nr ..cvvnee. k2002
Zarzadu Powiatu w Rybniku
z dnia ...246.. istepadn. 2002 1.

w sprawie: regulaminu przeprowadzenia konkursu na wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w Czerwionce — Leszezynach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( j.t. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 36a ust. 3 ustawy
7z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn.
zm.) Zarzad Powiatu

uchwala:

§1.
“Regulamin przeprowadzenia konkursu na na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych w Czerwionce — Leszezynach” w brzmieniu stanowigcym zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Podpisy:

1. Damian Mrowiec

2. Wincenty Klyta

3. Danuta Dudek

4. Izabella Krasowska — Salamon

6. Franciszek Mazur




Zalacznik do uchwaly
Zarzadu Powiatu w Rybniku
Nr £/1/Q2.. z dnia 6. LAfepacts 2002 .

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL,
SPECJALNYCH W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

I. Zasady ogélne

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w  Czerwionce —
Leszczynach wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Ogloszenie o konkursic umieszcza si¢ na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Rybniku, publikuje si¢ w prasie oraz przesyla do Zespolu Szkol Specjalnych.

3. Ogloszenie o konkursie winno informowa¢ o wymogach, ktére powinien spelnia¢ kazdy
kandydat na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét Specjalnych w Czerwionce -
Leszczynach.

§2

1. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
- kwestionariusz osobowy
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora
Zespohu Szkét Specjalnych: wyksztalcenie, ukonczone kursy kwalifikacyjne, specjalizacje
zawodowa i stopien awansu zawodowego ( dla nauczycieli)
- oceng pracy wystawiong w okresie ostatnich 5-ciu lat
- zaswiadczenie o stanie zdrowia
- pisemng koncepcj¢ kierowania praca Zespotu Szkot Specjalnych
- dokument potwierdzajacy co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela, nauczyciela akademickiego
2. Oferty skladac nalezy w miejscu i terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

II. Tryb przeprowadzania konkursu.

§3

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kto spelnia wymogi formalne i zlozy wymagane
dokumenty.

2. Zamknigcie listy uczestnikdw nastgpuje z uplywem terminu okreslonego w ogloszeniu
o konkursie.




§4

Do przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ komisj¢ konkursowa w skladzie okreslonym
w ustawie o systemie oswiaty tj.:

— 3 przedstawicieli organu prowadzacego Zespot Szkoét Specjalnych, z ktérych jeden
pelni funkcje przewodniczacego komisji.

— 3 przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Zespolem Szkol
Specjalnych

— 2 przedstawicieli rady pedagogicznej

— 2 przedstawicieli rodzicow uczniow Zespotu Szkét Specjalnych

— po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w
Zespole Szkoét Specjalnych

§5

. Przedstawiciela rady pedagogicznej wylania si¢ zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j

obowigzujacym w placowce.

. Dokumentem upowazniajgcym do udzialu w pracach komisji konkursowej jest

uwierzytelniony przez dyrektora Zespolu Szko6t Specjalnych — lub osoby prowadzacej to
posiedzenie rady odpis protokolu wyborczego rady pedagogicznej.

Jesli obecny dyrektor zamierza stana¢ do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t
Specjalnych zaleca si¢ aby wylaczyt si¢ z prowadzenia obrad rady pedagogiczne;.

§6

. Przedstawiciela rady rodzicow do udzialu w komisji konkursowej desygnuje — w

glosowaniu tajnym — statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow w szkole.

. Dokumentem upowazniajacym przedstawiciela rodzicow do udziatu w komisji konkursowej

jest odpis protokolu zebrania wyborczego podpisany przez prowadzacego zebranie
1 uwierzytelniony przez dyrektora szkoty.

§7

Legitymacja do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz przedstawicieli organizacji zwigzkowych sg imienne upowaznienia wydane
przez statutowe organy desygnujace swoich przedstawicieli.
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§8

. Komisja konkursowa rozpocznie pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.
. W przypadku stwierdzenia, Ze ws$rod czlonkéow komisji jest osoba zwigzana

pokrewiefistwem pierwszego stopnia lub powinowactwem z kandydatem bioracym udziat
w konkursie, badZ czionkowie bez prawidlowego upowaznienia przewodniczacy wyklucza
te osoby ze skladu komisji.

Komisja moze dziala¢ w niepelnym skiadzie, ale nie mnicjszym niz 6 0sob.

. Liczba przedstawicieli organéw: prowadzacego i sprawujacego nadzdér pedagogiczny, nie

moze by¢ mniejsza niz liczba pozostalych przedstawicieli delegowanych do prac w komisji.




§9

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo:

1.

o N o

W pierwszym etapie przewodniczacy zapoznaje czlonkéw z regulaminem konkursu
1 sprawdza upowaznienia delegowanych czionkéw. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacija
kandydatoéw i sprawdza prawidtowosé zgloszen, podejmujac decyzie o dopuszezeniu ich do
dalszej czesci konkursu. W przypadku nie spelnienia przez kandydata wszystkich wymagan
formalnych komisja nie dopuszcza go do drugiego etapu.

. W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne obejmujace:

- wyshuchanie wypowiedzi kandydatéw i ich odpowiedzi na pytania
- dyskusjg¢ i wymiane pogladéw na temat kandydatow.

- W trzecim etapie wylania si¢ kandydata na dyrektora Zespolu Szkoét Specjalnych w

glosowaniu tajnym wediug nastepujacych zasad:

- kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem

- kandydatem na dyrektora zostaje osoba, kidra uzyska nie mniej niz 2/3 oddanych waznie
glosow

- jezeli w konkursie bierze udziat dwéch lub wigcej kandydatow i pierwsze glosowanie nie

da rozstrzygniecia ( zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby gloséw) glosowanie
ponawia si¢ umieszczajac na liécie dwéch kandydatow, ktérzy uzyskali najwicksza liczbe
glosow albo wszystkich kandydatéw, ktorzy uzyskali najwicksza rowna liczbe glosow

- po drugim glosowaniu kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktora uzyska nie mniej niz
2/3 oddanych waznie glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci

gloséw konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety.

§ 10

- Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio po

zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

. CZlonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokohu.
. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie moga wnosi¢ zastrzezenia na pismie do Zarzadu

Powiatu w terminie 3 dni od rozstrzygnigcia konkursu.

- Zarzad Powiatu zbada sprawe, podejmie decyzje i udzieli odpowiedzi kandydatowi w ciggu

7 dni.
Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

. Komisja konkursowa zostaje rozwigzana z chwila powierzenia stanowiska dyrektora.
. Obsluge techniczng konkursu zapewni starostwo powiatowe w Rybniku.
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