Zarzady Powiatu w Rybniku
2 ARA wevrrrricdoe S TR R s 2006 1

w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej p.w. Sw. Jozefa w Lyskach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala:

§ 1.

Przyja¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej p.w. Sw. Jozefa w Lyskach
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Rybniku Nr 215/LXXVIII/2001 z dnia 18 grudnia 2001 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

1. Damian Mrowiec
2. Wincenty Klyta
3. Danuta Dudek

4. Franciszek Mazur

5. Jan Tokarz




Ao,

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej p.w. $w. Jézefa w Lyskach
ul. Rybnicka 7.

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwea 1998r o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 1998t nr 91
poz. 578 z pézn. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004. r nr 64 poz. 593 z p6i. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej
podstawie, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994,
nr 111, poz. 535 z pdz. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z poOZn. zm.) oraz przepiséw
wydanych na jej podstawie, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (Dz. U. z 1994,
nr 121, poz. 591 z pdz. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie

ustala si¢ nastgpujacy Regulamin Organizacyjny:

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

1. Dom Pomocy Spofecznej zwany w dalszej czesci "Domem" uzywa nazwy "Dom Pomocy
Spotecznej p.w. $w. Jozefa wIyskaeh" oraz odpowiadajacego tej nazwie logo przedstawiajacego
sylwetke Patrona. Nazwy tej oraz logo uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, ogloszeniach
oraz korespondencji.
2. Siedziba Domu sg Lyski, ul. Rybnicka 7.
3. Dom jest jednostka budzetowa Powiatu Rybnickiego. Zasady i sposéb prowadzenia gospodarki
finansowej Domu okresla ustawa rachunkowosci i ustawa o finansach publicznych.
4. Dom na wydzielonych rachunku bankowym moze gromadzié dochody wlasne pochodzgce
z tytulu darowizn, spadkéw, zapiséw na rzecz Domu,.
5. Srodki na dzialalno$é podstawowa Dom otrzymuje od Powiatu Rybnickiego, a uzyskane
dochody odprowadza do budzetu powiatu. Dochody uzyskuje z:

a) wplywow z odptatnosci za pobyt w Domu ponoszonych przez mieszkancow,

b) wpltywow uzyskanych z tytutu ushug $wiadezonych na rzecz spotecznosci lokalnej,

¢) innych ustawowo okre$lonych zrodet.

&)z tytulu-detacji
6. Dom jest domem przeznaczonym dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.
7. Dom jest jednostkg stacjonarng o zasiggu ponadlokalnym, swiadczacq calodobowo ustugi
opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.
8. Dom w miar¢ swoich mozliwosci moze odplatnie $wiadezy¢ ustugi na rzecz spolecznosci.

§2
1. Do szczegdlowego zakresu zadan Domu nalezy:
a) zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokajanie potrzeb: bytowych,
opiekunczych, w tym specjalistycznych, wspomagajacych, edukacyjnych,
spolecznych, religijnych i pokrycie zwiazanych z tym wydatkow,
b) ponadto, w ramach posiadanych $rodkéw zaspokojenie potrzeb
zdrowotnych i rehabilitacyjnych mieszkanca,
¢) $wiadczenie ustug w zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych mieszkancéw polegajace
na:
-umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawniefi do $wiadczen
zdrowotnych, zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne $rodki pomocnicze,
przedmioty ortopedyczne,




-zapewnieniu opieki lekarskiej oraz rehabilitacji leczniczej,
Zakres i poziom ustug, o ktérych mowa reguluja odrgbne przepisy,
d) zapewnienie mieszkaficom warunkéw  bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci
1 niezaleznosci,
€) umozliwienie mieszkaficom rozwoju osobowosci, a w miarg mozliwosci ich
usamodzielnienie, uwzgledniajac stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow,
f) zapewnienie mieszkaficom bezpiecznego przechowywania  $rodkéw pienigznych
1 przedmiotéw wartosciowych,
g) zapewnienie opieki i bezpieczefistwa w czasie organizowanych wyjazdow,
h) zapewnienie warunkéw godnego umierania i zorganizowanie pogrzebu zgodnie
Z wyznaniem zmarfego,
i) dbatos¢ o groby zmarlych bytych mieszkancéw nie posiadajacych bliskich,
J)zapewnienie w Domu atmosfery wzajemnego wsparcia i1 poszukiwania nowych form
komunikowania sie i warunkéw do pelnej samorealizacji sie mieszkafcow,
k) zatrudnianie personelu, ktéry posiada kwalifikacje niezbedne do realizacji zadan
postawionych przed Domem.

§3
1. Dom $wiadczy ushugi zgodnie ze standardem uslug okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., nr 217, poz. 1837 z pézn.
zZm.).
2. Dom $wiadezy specjalistyczne uslugi opiekuricze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r (Dz. U. z 2005r, nr 189, poz. 1598).
3. Zakres ushug, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby
I mozliwosci mieszkanca.

§4
l. Do Domu przyjmowane $q osoby skierowane przez Staroste Rybnickiego
2. Pobyt w Domu jest odplatny zgodnie z aktualng decyzja administracyjng.
3. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odplatnoéci za pobyt w Domu regulujg odrebne
przepisy.
4. Wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancédw oraz z zaspokajaniem ich
niezbednych potrzeb bytowych w catodci pokrywa Dom w zakresie okreslonym odrebnymi
przepisami.
5. Wydatki zwigzane z zaspokojeniem potrzeb zdrowotnych Dom pokrywa na poziomie kosztow,
uwzgledniajac uprawnienia mieszkaficow wynikajace z odrgbnych przepisow.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA [ ZASADY KIEROWANIA DOMEM
§5

I. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie,
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Rybnickiego.
3. W czasie nieobecnogci Dyrektora zastepuje Wwyznaczony pracownik.
4. Dyrektor:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikdw,

b) jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu,

¢) wydaje regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne,

d) kieruje Domem przy pomocy Kierownikéw Dzial6w,

e) dokonuje czynnosci prawnych w granicach upowaznien udzielonych

przez Zarzad Powiatu,

f) podejmuje inne konieczne dziatania W celu realizacji zadad Domu.




5. Dyrektor moze udzielié¢ pisemnego upowaznienia do podpisywania korespondencji wychodzace;j
na zewnatrz Domu.

§ 6
L. Dzialalnoscia poszezegdlnych komérek organizacyjnych Domu kieruja ich Kierownicy.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych:
a) organizujg prace i sprawne funkcjonowanie podlegltych im komoérek organizacyjnych,
b) ponosza odpowiedzialno$é wobec Dyrektora za realizacje zadan w kierowanych przez siebie
komorkach,
¢) organizuja wspdlprace z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Domu,
d) opracowuja i zalatwiaja sprawy zlecone przez Dyrektora
e) informuja przelozonego o postepie prac, napotykanych trudnosciach oraz
srodkach podjetych w celu zabezpieczenia wykonania polecen Dyrektora.
3. Postanowienia ust 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw na stanowiskach
samodzielnych, w zakresie ich dziatania.

§7
Pracownicy na stanowiskach samodzielnych, jesli nie postanowiono w niniejszym regulaminie
inaczej, podlegajg bezpoérednio Dyrektorowi.

§8
l. Pracownicy zatrudnieni w Domu pozostaja w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od swojego
zwierzchnika.
2. Zalezno$¢ stuzbowa obowiazuje wszystkich pracownikéw. Pominigcie drogi stuzbowej moze
nastapic€ tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
3. Na czas nieobecnosci pracownikéw w pracy ich zastgpcow wyznaczaja bezposredni przelozeni.
4. Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko:
a) rzetelnie wykonuja powierzona im prace,
b) sumiennie wykonuja polecenia przetozonych,
¢) przestrzegaja obowigzujacego ich czasy pracy i dyscypliny pracy,
d) przestrzegaja przepiséw BHP, p. poz., regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w Domu,
€) przestrzegaja tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j,
f) znaja powszechnie obowigzujace przepisy zwiazane z zajmowanym stanowiskiem,
g) dbajg i wlasciwie gospodarujg powierzonym mieniem, w szczegolnosci zabezpieczajg przed
zniszczeniem i kradzieza,
h) wykazuja nalezyta troske o calosé interesw i majatku Domu,
i) ponosza odpowiedzialnoéé stuzbowa, materialng i karng za nie wypelnianie obowigzkow lub
przekroczenie uprawnien wynikajacych z zakresu obowigzkow, odpowiednich przepisow lub
polecen stuzbowych przetozonych.
5. Szczegodlowy zakres odpowiedzialnogci, obowigzkéw i uprawnien pracownikow okreslaja;
a) Kodeks Pracy,
b) Regulamin Pracy,
¢) Regulamin wynagradzania,
d) Zakres czynnosci pracownika.

§9
L. W Domu tworzy si¢ nastepujgce dzialy i samodzielne stanowiska:
a) dziat opiekuniczo -wspomagajacy,
b) dzial gospodarczy,
¢) dzial ksiggowosci,




d)sekretarka,

H
¢) administrator.

§ 10
1. Dom uzywa do oznaczenia korespondencii nastepujacych symboli:
-Dyrektor DPS/D/
-Dziat opiekuriczo -wspomagajacy DPS/DOW /
-Dziat gospodarczy DPS/DG/
-Dziat ksiggowosci DPS/DK/
-Administrator DPS/SA/
-Sekretariat DPS/SK/
2. Szczegblowe zasady tworzenia, obiegu i gromadzenia dokumentacji w Domu okregla instrukcja
obiegu dokumentéw:.

DZIAL OPIEKUNCZO -WSPOMAGAJACY
§11
l. Praca dziatu opiekuficzo — wspomagajacego  kieruje Kierownik dziahy opiekunczo -
wspomagajacego.
2. Do zadan dziatu nalezy zapewnienie wilasciwych dziatan w zakresie opieki i wspomagania
mieszkancow Domu, a w szczegblnosei:
a) stworzenie optymalnych warunkéw dla realizacji potrzeb zyciowych mieszkancow
Z poszanowaniem praw i godnogci ludzkiej,
b) zorganizowanie wlasciwej opieki nad mieszkanicami,
¢) organizowanie zajeé terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
d) organizowanie Swiat uroczystodci okazjonalnych, imprez kulturalno - terapeutycznych
1 turystycznych,
€) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkaricéw oraz i bliskimi,
f) inicjowanie nowych rozwiazan w sprawowaniu opieki nad mieszkancami,
g) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych Domu oraz standardu obowiazujacych
ustug $swiadczonych przez Dom,
h) prowadzenie prawidlowe;j dokumentacji dotyczacej mieszkancow,
1) rozpoznawanie sytuacji osobistej mieszkaficow i udzielanie im pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych,
J) rozwiazywanie konfliktow indywidualnych i grupowych mieszkancdw,
k) umozliwienie korzystania mieszkaficom z przystugujacych im uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych poprzez wspolprace z odpowiednimi placéwkami stuzby zdrowia,
1) zaopatrzenie w leki, artykuty sanitarne oraz srodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne
przyshugujace mieszkaricom z ubezpieczenia spofecznego,
m) zapewnienie catodobowej opieki pielggniarskiej i podejmowanie stosownych dziatan przy
zmianie stanu zdrowia mieszkancéw,
n) utrzymywanie prawidlowego stanu sanitarno -higienicznego w Domu.
3. Zadania dzialu opiekunczo -Wspomagajjcego wykonywane 83 przez:
a) pielggniarki,
b) opiekundw,
¢) pokojowych,
d) pracownikéw socjalnych,
e) psychologéw,
1) fizjoterapeutéw,
g) rehabilitantéw,
h) terapeutéw zajeciowych,




1) pracownikéw kulturalno -oSwiatowych,
J) lekarzy,
k) kapelandw.

-
Hkensultantow;

4. W celu realizacji zadah Domu tworzy si¢ oddzialy. Praca oddziatéw kierujg pielggniarki, ktérym
powierzono funkcje pielegniarki grupowe;j.

DZIAL GOSPODARCZY
§12
1. Pracg dziatu gospodarczego kieruje Kierownik dziatu gospodarczego.
2. Do zadan dzialu gospodarczego nalezy zapewnienie calodobowej obstugi technicznej Domu, a w
szczegbdlnodci:
a) biezgey nadz6r nad stanem BHP j p. poz.,
b) organizowanie szkolen pracownikéw,
¢) zapewnienie terminowego wykonywania napraw biezacych i remontéw budynkéw oraz
maszyn 1 urzadzen znajdujacych si¢ w Domu,
d) utrzymywanie w ruchu wszystkich urzadzen technicznych i pojazdéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania wszystkich dzialéw,
€) opracowanie planu rzeczowo -finansowego remontdw,
t) zlecanie i przeprowadzanie w terminie badan stanu technicznego urzadzen i przechowywanie
niezbgdnej dokumentacji,
g) organizowanie pomocy doraznej w przypadku wystapienia awarii,
h) zakup i zapewnienie transportu zZywnosci oraz materialéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Domu,
i) utrzymanie porzadku woké! obiektu j zagospodarowanie terenow zielonych, takze przy
wspdlpracy z innymi dziatami,
1) przygotowywanie i wydawanie positkéw zgodnie z Jadlospisem, zaleceniami dietetyka
1 kalkulacja zywnosciows,

Lo otounrarania ~d strany lrlinag a1 11
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Domu;
1) transport 0séb.

3. Kierownikowi dziatu gospodarczego podlegaja:
a) pracownik ds. BHP i p. poz.,
b) majster,
¢) magazynierzy,

d) pracownicy pralni,
€) szef kuchni,

f) kierowcy,

g) zaopatrzeniowcy.

4. Szefowi kuchni podlegajg:

a) kucharze,
b) pomoc kuchenna,
c) dietetyk
5. Majstrowi podlegaja:
a) rzemieslnicy,
b) konserwatorzy,
¢) robotnik gospodarczy,
d) dozorca,




DZIAL KSIEGOWOSCI
§13

1. Pracg dziatu ksiggowodci kieruje *ﬁﬂﬂwﬂﬂi—dziahi—ksiggewgs’ei_@éwny Ksiggowy.
2. Do zadan dziatu ksiggowosci w szczegolnoscei nalezy:

a) prawidlowe i rzetelne prowadzenie urzadzen ksiggowych i czuwanie nad wiasciwym

wykonywaniem budzetu,

b) prowadzenie innej wymagane; przepisami dokumentacji ksiggowej i finansowej,

¢) prowadzenie petnej dokumentacji akt osobowych,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia,

¢) prowadzenie innej wymaganej przepisami dokumentacji dotyczgcej pracownikow.
3. Gléwny Ksiggowy odpowiedzialny jest za realizacje zadan okreSlonych w ustawie
o rachunkowosci oraz w ustawie o finansach publicznych.
4. Kierownikowi dziatu ksiegowosci podlegaja:

a) ksiegowi,

b) pracownik ds. kadr.

SEKRETARKA
Hmmekfemmﬂ*
b}mhm:yjﬂa_];m

ADMINISTRATOR
§ 14
1. Administrator jest pracownikiem samodzielnym.
2. Do zadaf administratora w szczegolnoscei nalezy:
a) przygotowywanie materialéw analityeznych shuzacych do prawidtowego dziatania Domu,
b) koordynowanie dzialalnogci wszystkich dziatéw w zakresie przestrzegania obowiazujacych
przepiséw
¢) prowadzenie archiwum zakladowego

NADZOR I KONTROLA
§ 15
1. Odpowiedzialnog¢ 7 tytutu nadzoru i kontroli za uchybienia stwierdzone w Domu ponosi Dyrektor
Domu.

§ 16

osobowosci w aspekeie psychicznym, spotecznym i duchowym. Cel ten jest realizowany przy

wspolpracy z personelem Domu.

3. Rada Mieszkancéw spotyka si¢ na zebraniach, na ktorych sporzadzany jest protoké}
z wnioskami mieszkanek.




RADA PRACOWNIKOW
§ 17

. W Domu moze dziata¢ Rada Pracownikéw bedaca organem samorzadu zalogi.
2. Celem dziatania Rady Pracownikéw jest wilasciwa organizacja Zycia pracownikéw Domu
w zakresie zaspokajania ich potrzeb zwiazanych z prawidiowym dziataniem Domu. Ce] ten jest
realizowany przy wspolpracy z Dyrektorem Domu.
3. Tryb powolywania Rady Pracownikéw oraz Jjej kompetencje okresla, regulamin Rady
Pracownikow ustalany przez Rade Pracownikdw Po zasig¢gnigciu opinii Dyrektora.
4. Pierwszy regulamin Rady Pracownikéw, na podstawie wniosku pracownikéw, ustala Dyrektor,

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
1. Porzadek wewngtrzny w zakladzie Zwigzany z procesem pracy oraz obowiazki zakladu
1 pracownikéw okredla Regulamin Pracy zatwierdzony przez Dyrektora w porozumieniy
Z reprezentacja pracownikdw.

5. Integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego jest Schemat Organizacyjny Domu.




Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej p.w. $w. Jozefa
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