UCHWALA Nr XXII/104/2000

Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 31.08.2000 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkow motywacyjnego , funkeyjnego i za warunki

pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 1997 r. Nr 56 , poz.357 z pdzniejszymi zmianami )zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela ”,

w zwiazku z art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. Nr 91, poz 578 z pbzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, , wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego , ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawg do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlowych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresdw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ( Dz.U. Nr 39, poz. 455) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” Rada Powiatu ,
na wniosek Komisji Oswiaty , Kultury | Sportu i Rekreacji po zasiegnigciu opinii
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych , uchwala co nastepuje :

§ 1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2
Wysokos¢ , warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :

dodatku za wystuge lat,

dodatku za uciazliwosé pracy ,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
nagrod jubileuszowych |

dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,

zasitku na zagospodarowanie ,

odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy ,

odpraw z tytulu przejScia na emeryture lub rente
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okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia .

§ 3

Wysokos¢ , warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy —Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz U. Nr 19, poz. 239) .

§ 4

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania

i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placowkach prowadzonych przez
powiat dodatkéw motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikow
wynagrodzenia , w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do uchwaty .

§ 5
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od 1 stycznia 2000 r.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Powiatu Nr XXII/104/2000

z dnia 31.08.2000

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez powiat
dodatkéw : motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skiadnikow wynagrodzenia.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placowke albo zespot szkol lub
placowek , dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Rybnicki

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki , o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia

§ 2
1. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowia :

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela , dobrych osiagni¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach , zawodach , olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z
ich rodzicami

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw , aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki
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2) jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajeciem ,a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do przydzielonych obowiazkow
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen , pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shizbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt
213 Karty Nauczyciela,a w szczegodlnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub  innymi organizacjami
uczniowskimi dziafajacymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich | przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

§3

ol

- Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz 2 miesigce
inie dlizszy niz jeden rok szkolny

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw , o ktérych mowa w § 2, ustala
dyrektor ,a w stosunku do dyrektora - Zarzad Powiatu.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 4

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w zaleznoséei od specyfiki placowki .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom , ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie .

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego . o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly , liczbe uczniéw i oddziatow , Zfozonosé zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska , liczbe stanowisk kierowniczych w szkole , wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe . Srodowiskowe i spoleczne . w jakich szkota
funkcjonuje , ustala :

- dla dyrektora Zarzad Powiatu
- dla stanowisk kierowniczych . o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty .

§5

I Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny za :

- wychowawstwo klasy
- funkcje opiekuna stazu

2. Dodatek funkeyjny , o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor .
§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w §4ust. 112 oraz § Sust.1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego , wychowawstwa lub funkcji , a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

2. Dodatki funkcyjne , o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia , w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu , w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska , wychowawstwa Iub funkcji z innych powodow | a
jezeli zaprzestanie tego pelienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku , o ktérym mowa w §4 ust.1i2 > nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § Sust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia .




§ 7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub,  uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.05.2000

2. Wysoko$¢ dodatku , o ktérym mowa w ust. | > uzalezniona jest od :

- stopnia trudnoci , uciazliwo$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajeé
- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach , o ktorych mowa w ust.1

§ 8

l. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy okresla zalacznik Nr4 do niniejszego
regulaminu .

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.
§9

I. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig ; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawnionych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuﬁczych,realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych .

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala  sig |
z zastrzezeniem ust.3 , w sposéb okreslony wust.1,o0ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy .

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach , 0 ktorych mowa w ust.3 . ustala sie , dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
za warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin,

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktérej mowa w ust. 113 > uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob , ze czas Zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
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§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dolu.

§ 11

f—

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly , z tym ze:

- 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
- 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od posiadania
wyrozniajgcej oceny pracy

o

Nagrody nauczycielom przyznaja :

- ze Srodkow , o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow

- ze srodkéw , o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 . sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej . W uzasadnionych przypadkach , dyrektor za zgoda Rady
Pedagogicznej moze wnioskowaé o przyznanie nauczycielowi nagrody w innym
czasie .

Zasady i kryteria przyznawania nagréd Starosty ustala Starosta Powiatu po
zasiegnigciu opinii struktur zwigzkowych .
§ 12
Szczegolowe zasady przyznawania oraz wysokosci dodatkow
-za wystuge lat okresla zatacznik Nr1 do Regulaminu
- motywacyjnego okresla zatacznik Nr2 do Regulaminu

- funkcyjnego okresla zatacznik Nr3 do Regulaminu
- za warunki pracy okresla zalacznik Nr 4 do Regulaminu

§ 13

Szczegotowe zasady oraz wysoko$é wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw okresla zalacznik Nr5 do Regulaminu

Anioni Bluszcz
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wysluge lat.

§ 1

. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca.

- za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni,za ktore otrzymuje wynagrodzenic ,
chyba ze przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia .
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny

—

|8

§ 1

Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek motywacyjny w

zaleznosci od osigganych wynikow pracy ,a w szczegdlnosci za -

- osiagnigcia dydaktyczne | wychowawcze i opiekuncze,

- jakos¢ $wiadczonej pracy,

- ocen¢ pracy,

- Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ , o ktérych mowa w
art.42 ust.2 pkt.2 i3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢  érodkow finansowych przeznaczonych  na  dodatki

motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego
ogétu zatrudnionych nauczycieli na dzien 1 wrzesien 2000 roku.

. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego , w granicach

przyznanych s$rodkow finansowych, okreéla dyrektor szkoly , a dla
dyrektora Zarzad Powiatu Rybnickiego w porozumieniu 7 organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Powiatu , przy wykorzystaniy
kryteriow okreslonych w § 2 regulaminu .

- W przypadku przeniesienia stuzbowego w ramach szkét powiatu

nauczyciel - zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w nowej
placowce.
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Zatagcznik Nr 3
do Regulaminu

Dodatek funkcyjny

§ 1

- Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko dyrektora  lub

wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze w  szkole |
przystuguje miesigczny dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli :

DODATKI = FUNKCYINE =~ DYREKTOROW  PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placéwka od do
1. Zespol Szkot
w_Czerwionce-Leszczybach 500,- 900.- zt
2. Zespot Szkot Specjalnych
w_Czerwionce-Leszczynach 400,- 700,- zt
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w_Czerwionce-Leszczynach 300,- 500,- z
4. Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w_Czerwionce-Leszczynach 300,- 500,- z1
5. Dom Dziecka
| w Czerwionce-Leszczynach 400, - 600,- zt
- Wicedyrektor - 40-70 % aktualnego dodatku

funkeyjnego dyrektora

- Kierownik
Szkolenia Praktycznego - 40 —70 % aktualnego dodatku
funkcyjnego dyrektora

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom | ktorym  powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie . W tych przypadkach prawo do
dodatku  powstaje od plerwszego  dnia miesiaca po uplywie
Jednomiesigcznego  okresu pelnienia  tych obowiazkéw i gasnic z
pierwszym  dniem nastgpujacego po  zaprzestaniu pelnienia  tych
obowigzkow.

4.



3. Dodatek funkeyjny przystuguje réowniez miesiecznie nauczycielowi z

tytutu :

- sprawowania funkcji opiekuna stazu , w wysokosci 30.- 71

- powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci 35.- zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkét bierze
si¢ pod uwage laczna liczbe oddziatéw ( grup)

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg
ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢  szkoly , jej warunki organizacyjne . zlozonoéé zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej , liczba stanowisk kierowniczych w
szkole , wyniki pracy szkoty.

§ 2

. Nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca , W ktérym
nastapilo odwolanie , a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od  pierwszego dnia  miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu miesicezny dodatek za warunki
pracy.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe
warunki  pracy , procentowo w  odniesieniu  do wynagrodzenia
zasadniczego :

a) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej - 7.5 %
b) nauczyciele specjalnych szkét oraz wychowawcy $wietlic w szkolach

specjalnych | nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowaweze - 125 %
¢) nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach faczonych - 10 %

d) uprawnionym do dodatku z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje  dodatek w  wysokosci 7.5 % zgodnie z  zapisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 r.
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie
zaje¢ przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawezej z uposledzonymi umystowo w  stopniu lekkim , w
ktorych znajduje sie co najmnie] jedno dziecko z niepelnosprawnoscia
okreslona w ust.1 pkt1,aw przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym , pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedlig odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
W tego typu szkole specjalnej , a zajecia wychowaweze — wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Warunkiem przyznania dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych jest
przepracowanie 20 godzin dydaktycznych w skali miesiaca .

3. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych .




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu

Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw .

§ 1

1. W szczegélnych wypadkach , podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opicki w
placowkach opiekunczo-wychowawczych , nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscia , ktérych liczba nie moze przekroczy¢
/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ . Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda , jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 2 tygodniowego obowiazku wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych
powyzej  tygodniowego  obowiazkowego wymiaru godzin  zajeé
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela , z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 2

. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie
realizuje  zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego , rozpoczynania lub konczenia zajgé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach . w ktoérych
nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy , w szczegolnosci w zwiazku z -

- zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow .

- wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy .

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie , trwajaca nie dluzej niz
tydzien — traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte .

- udzialem nauczycieli w sesjach rady , konferencjach metodycznych 1
w czasie rekolekcji .

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach , w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci




w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz w
tygodniach , w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyymuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslonych w
Karcie Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore nie przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dolu .
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