Uchwala Nr XL/243/14
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Rybniku

Na podstawie art. 35 ust. 1 w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.,
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pézn. zm.) na wniosek
Zarzadu Powiatu, Rada Powiatu

uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Rybniku w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Traci moc uchwata Nr V/39/2011 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

L



Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr X1./243/14
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla wewngtrzng struktur¢ organizacyjng, zasady funkcjonowania
i tryb pracy Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rybnicki
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Rybniku
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Rybnickiego
4) Staro$cie- nalezy przez to rozumie¢ Starostg Rybnickiego
5) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Rybniku
6) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste i pozostaltych czlonkéw zarzadu
7) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Rybnickiego
8) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Rybnickiego
9) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Rybnickiego
10) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin
11) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw wydzialéw i referatow starostwa.

§3
1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy organéw powiatu, przy pomocy ktorego realizowane sg
zadania powiatu.
2. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wlasnych powiatu,
2) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w granicach upowaznien ustawowych,
3) zadan powierzonych powiatowi na podstawie porozumien zawartych przez powiat,
4) innych zadan wynikajacych z przepiséw ustaw.

§4

1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

3. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika shizbowego w stosunku do pracownikéw
Starostwa.

4. Szczegdlowe obowiagzki Starosty jako kierownika zakladu pracy, pracownikéw Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych, a nadto regulamin pracy Starostwa.

§5
1. Czynnosci biurowe i kancelaryjne realizowane sg zgodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej dla organéw powiatu wprowadzonej rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow.
2. Obieg dokumentow w Starostwie pomigdzy komoérkami i jednostkami organizacyjnymi reguluje
odrebne zarzadzenie Starosty.



Rozdzial I1
Struktura organizacyjna Starostwa i zasady kierowania Starostwem

§6
Strukture organizacyjng Starostwa tworza nastepujace komorki organizacyjne:
1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik (odpowiednio symbole ST, WST, SE, SK) stanowia
kierownictwo Starostwa.
2. Wydzialy i Referaty:
1) Wydzial Organizacyjny - (OR) z podporzadkowanym mu Referatem Komunikacji - (RK),
2) Wydziat Finansowo-Budzetowy — (FB),
3) Wydzial Geodezji (G) - Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
z podporzagdkowanym mu Referatem Ewidencji Gruntéw i Budynkéw (EGB) oraz
Referatem Powiatowego Systemu Informacji Przestrzenne;j (SIP),
4) Biuro Rady — (BR),
5) Biuro Zaméwien Publicznych — (BZP),
6) Referat Gospodarki Nieruchomosciami — (GN), )
7) Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa — (OS),
8) Referat Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia — (RO),
9) Referat Architektury, Budownictwa i Inwestycji — (ABI),
10) Referat Funduszy Zewngetrznych — (RFZ).
3. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — (PRZ),
2) Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, obronnosci i zarzadzania kryzysowego
realizujgce zadania:
a) obrony cywilnej i obronnosci — (0C),
b) spraw wojskowych — (KW),
¢) zarzadzania kryzysowego — (ZK),
d) ochrony informacji niejawnych — (INN),
3) Audytor wewnetrzny — (AW).

§7

Starosta moze powolywaé zespoly badZ komisje dziatajagce na stale lub doraZznie dla realizacji
zadan, jezeli rozwigzywanie problemu lub zatatwienie sprawy wymaga wiedzy lub dokonania
czynno$ci wykraczajacych poza zakres spraw powierzonych regulaminem poszczegdlnym
komérkom organizacyjnym lub tez waga sprawy wymaga $cislego wspoétdzialania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

§8

1. Z zastrzezeniem ust. 2 wydziatami i referatami kierujg kierownicy, na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa podlegajacy bezposrednio Staroscie.

2. Starosta moze powierzy¢ wykonywanie kompetencji kierownika wydziatu lub referatu innemu
czlonkowi Zarzadu lub upowaznionemu pracownikowi Starostwa przy czym Wydziatem
Organizacyjnym kieruje Sekretarz Powiatu, Wydzialem Finansowo — Budzetowym kieruje
Skarbnik Powiatu i Wydzialem Geodezji kieruje Geodeta Powiatowy.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio Staroscie
badz upowaznionemu pracownikowi.



Rozdzial ITI
Zasady kierowania Starostwem

§9
1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i wykonywania zadan przez Starostwo,

2) reprezentowanie Powiatu i Starostwa na zewnatrz,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych oséb do podejmowania tych
czynnosci,

4) udzielanie upowaznien pracownikom Starostwa, czlonkom Zarzadu lub kierownikom
jednostek organizacyjnych do wykonywania kompetencji przypisanych Staroscie, w tym
upowaznianie do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

5) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaly
Rady i Zarzadu oraz postanowienia Regulaminu,

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Starostwa
w zakresie nie powierzonym Wicestaroscie lub innym czlonkom zarzadu badz
pracownikom Starostwa,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych powiatu w zakresie nie
powierzonym Wicestaro$cie lub innym czionkom zarzadu badZ pracownikom Starostwa.

2. Starosta inicjuje i organizuje prace nad kierunkami rozwoju spoteczno - gospodarczego powiatu.

§10
Do zakresu zadan i kompetencji Wicestarosty nalezy:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komorkami organizacyjnymi Starostwa
w zakresie ustalonym przez Staroste,
2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie ustalonym przez Starostg,
3) zastepowanie Starosty w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania funkc;ji.

§11
Do zadan i kompetencji Sekretarza nalezy:
1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku
pracy, prawidlowym wykonywaniem czynno$ci kancelaryjnych, obiegiem informacji
w Starostwie,
2) wykonywanie funkcji zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow Starostwa
w zakresie ustalonym przez Starostg,
3) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw aktéw okreslajacych
strukture, funkcjonowanie i zasady dziatania Starostwa,
4) koordynowanie dziatan wymagajgcych wspétdziatania prac pomiedzy komdrkami
organizacyjnymi starostwa,
5) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy i terminowego zalatwiania spraw,
6) organizowanie dziatan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow,
7) koordynowanie i nadzér rozwoju informatycznego Starostwa,
8) zapewnienie warunkéw materiatowo-technicznych dla dziatalnosci Starostwa,
9) nadzorowanie zakupow Srodkéw trwatych oraz koordynowanie gospodarki powierzchnig
uzytkowg budynkow wchodzacych w skiad siedziby Starostwa,
2. zapewnienie sprawnego dziatania organoéw Powiatu, w szczegolnosci:
1) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady rady
projektow uchwat i innych materialéw przedstawianych przez zarzad lub inne uprawnione



podmioty,

2) nadzorowanie przygotowania projektow uchwal zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacja posiedzen zarzadu,

3) nadzér nad realizacja wnioskéw komisji Rady, uchwat Zarzadu i Rady,

3. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie

ustalonym przez Staroste.

§12

Do zadan Skarbnika nalezy wykonywanie zadan w zakresie gospodarowania finansami publicznymi
w szczegdlnosci:

1.

1) wykonywanie zadan powiatu w zakresie rachunkowosci,

2) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem 1 realizacjg budzetu powiatu
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania,

3) przygotowywanie projektu budzetu powiatu,

4) zapewnienie sporzadzania prawidlowe] sprawozdawczos$ci budzetowe;,

5) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru nad shuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa,

7) sprawowanie nadzoru nad finansowg strong prowadzonych inwestycji,

8) przygotowywanie projektéow uchwal Rady lub Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
w zakresie gospodarki budzetowej i finansowe;j,

9) pelnienie funkcji gldwnego ksiegowego jednostki,

10) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi Starostwa
w zakresie ustalonym przez Starostg.

§13

Kierownicy organizujg prace kierowanych przez nich wydziatow i referatow, ustalajg
szczegolowe zakresy czynnosci swoich pracownikéw, kontrolujg wykonywanie tych czynnosci
1 dokonuja oceny pracownikow.

2. Kierownicy ponosza odpowiedzialno$¢ wobec Starosty lub upowaznionych przez Staroste

etatowych czionkéw Zarzadu za stan spraw powierzonych do realizacji kierowanym przez nich
wydzialom lub referatom oraz poprawnos$¢ merytoryczng decyzji i rozstrzygnie¢ konczacych
prowadzone postepowania.

§14

Do zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) merytoryczny nadzdr w zakresie zadan realizowanych przez komoérke organizacyjng,

2) zapewnienie prawidlowego, zgodnego z prawem i terminowego wykonywania zadan
przypisanych danej komdrce organizacyjnej,

3) opracowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, decyzji administracyjnych,
wystapien, odpowiedzi i innych pism w sprawach nalezacych do zakresu dziatania danej
komorki organizacyjnej,

4) opracowywanie branzowych wycinkéw projektu budzetu powiatu,

5) wspodtpraca miedzy poszczegdlnymi komoérkami Starostwa w zakresie realizacji budzetu
powiatu,

6) kontrola i nadzér merytoryczny nad realizacja porozumien odpowiednio w zakresie
dziatania komorki,

7) zapewnienie prawidlowego merytorycznego wykorzystania i rozliczenia dotacji
w szczegolnosci z budzetu pafstwa i budzetu innej jednostki samorzadu terytorialnego
w zakresie dziatania komorki,



8) zapewnienie prawidlowego udzielenia i rozliczenia dotacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie dzialania komérki,

9) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski kierowane do Starostwa,
dotyczace zadan danej komoérki organizacyjnej,

10) przygotowywanie projektéow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
i parlamentarzystow kierowane do Starosty, dotyczace zadan danej komorki
organizacyjnej,

11) biezaca analiza spraw Powiatu nalezacych do zakresu dzialania danej komorki
organizacyjnej i niezwloczne informowanie Starosty lub osoby sprawujgcej nadzor nad
dang komorka organizacyjng o wystepujacych nieprawidlowosciach i proponowanych
sposobach przywrdcenia wlasciwego stanu rzeczy,

12) wnioskowanie do Starosty lub osoby sprawujacej nadzoér nad dang komorka organizacyjna
w sprawach pracowniczych kierowanej komdrki organizacyjnej,

13) wydawanie polecen shizbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania przez
pracownikow wydzialéw lub referatow,

14) wspodtdziatanie w zakresie realizacji zadan wyznaczonych ustawg Prawo zamoéwien
publicznych, przy zaméwieniach zwigzanych z dzialalnoScia danej komorki
organizacyjnej,

15) wspoldziatanie w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych
oraz prowadzenia polityki bezpieczenistwa informacji przy realizacji zadan zwigzanych
z dziatalnoscig danej komorki organizacyjne;j,

16) wspoldziatanie w zakresie obiegu dokumentéw i informacji w Starostwie zwiazanych
z dziatalno$cig danej komorki organizacyjnej, w tym prowadzenie dekretacji poczty,
nadzorowanie przechowywania i archiwizacji akt, nadzorowanie dzialan statystycznych,
nadzorowanie dzialan w zakresie obowigzku udostgpniania informacji publicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej,

17) prowadzenie biezacych czynnos$ci w ramach kontroli zarzadczej w zakresie zwigzanym
z dziatalno$cig danej komoérki organizacyjne;.

§ 15
Wykazy obowigzkow i odpowiadajacy im zakres odpowiedzialnosci zawierajg zakresy czynnosci
pracownikow Starostwa oraz odrgbne upowaznienia.

§16
Na okres nieobecnosci pracownikdéw w pracy, ich zastgpcdw wyznaczajg bezposredni przetozeni.

§17
1. Przy zmianach personalnych pracownikéw Starostwa obowigzuje protokolarne przekazywanie
spraw 1 posiadanej dokumentacji.
2. Przypadki sporne dotyczace przekazywania spraw i dokumentacji rozstrzyga bezposredni
przelozony.

Rozdzial IV
Podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych Starostwa

§18
Wydzial Organizacyjny

Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy:
1. W zakresie organizacji pracy Zarzadu i Starosty: obstluga kancelaryjno — biurowa Zarzadu
i Starosty, w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialéw niezbednych do pracy Zarzadu i Starosty,



2) przygotowywanie posiedzen Zarzadu,

3) opracowywanie materialow z obrad Zarzadu oraz przekazywanie ich wlasciwym adresatom,

4) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zarzadu,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru uchwal Zarzadu, biezaca publikacja w biuletynie
informacji publicznej,

6) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty,

7) dorgczenie w/w dokumentéw organom zobowigzanym do ich realizacji oraz czuwanie nad
ich terminowym zatatwianiem,

8) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych ze sktadaniem oswiadczen

majgtkowych czlonkéw Zarzadu oraz prowadzenie zbioru w/w o$§wiadczenn majatkowych,
w tym przekazywanie do urzedu skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji
Publicznej,
9) prowadzenie sekretariatu Starosty.
2. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowywanie projektéw statutu powiatu i jego nowelizacji,

2) opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy Starostwa,
innych aktow prawnych Zarzadu i Starosty oraz kontrola ich realizacji,

3) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

4) prowadzenie rejestru upowaznien,

5) prowadzenie rejestru umow,

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwiazanych ze skladaniem os$wiadczen
majatkowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz
prowadzenie zbioru w/w oswiadczen majgtkowych, w tym przekazywanie do urzedu
skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja wnioskéw o udost¢pnienie informacji
publiczne;j.

3. W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa i Kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu,

2) biezaca aktualizacja kadrowych baz danych,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawiagzania i rozwigzania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,

4) prowadzenie i dokumentowanie realizacji uméw cywilno-prawnych dot. §wiadczenia ustug
osobowych o charakterze konsultacyjnym lub specjalistycznym,

5) koordynowanie szkolen pracownikéw Starostwa,

6) koordynowanie dziatan w zakresie ocen pracowniczych,

7) koordynowanie dzialan w zakresie prowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy,

8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

4. W zakresie spraw administracyjno - kancelaryjnych:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

2) wykonywanie obstugi informatycznej Starostwa,

3) prowadzenie archiwum zakladowego,

4) kontrola terminowego przygotowania przez kierownikéw komorek organizacyjnych
Starostwa materiatéw na Sesje Rady, posiedzenia Komisji i Zarzadu,

5) kontrola terminowego przygotowania przez kierownikéw komorek organizacyjnych
Starostwa odpowiedzi na zapytania i wnioski radnych,

6) kierowanie obiegiem dokumentow.

5. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

1) administrowanie budynkiem stanowigcym siedzibe Starostwa,

2) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w szczeg6lnosci



w zakresie prowadzenia niezbednej dokumentacji,

3) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacjg wyposazenia Starostwa,

5) gospodarowanie taborem samochodowym,

6) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

7) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, teleksowej i alarmowe;.

6. W zakresie obshugi prawnej Starostwa:

1) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktéw prawnych Rady, Zarzadu
1 Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym 1 prawnym,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty
i wydzialéw (referatow),

3) udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektow tych uméw i porozumien,

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami w sprawach dotyczacych Powiatu lub
Skarbu Panstwa,

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Powiatu oraz wspoldzialanie
w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postepowania egzekucyjnego prowadzonego przez
poszczegblne wydziaty (referaty), informowanie Zarzadu, Starosty i1 Kierownikow
komoérek organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dziatalnosci
organéw Powiatu.

7. Z zakresu spraw ogdlnych:

1) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

2) prowadzenie dziatan w zakresie ochrony danych osobowych,

3) prowadzenie dzialan w zakresie polityki bezpieczenstwa informacji,

4) koordynowanie dziatah w zakresie audytu wewnetrznego,

5) koordynacja dzialan w zakresie zadan wyborczych.

§19
Referat Komunikacji

Do podstawowych zadan Referatu Komunikacji nalezy:
1. W zakresie rejestracji pojazdow:

1) prowadzenie rejestracji pojazdow, wydawanie dowoddéw i tablic rejestracyjnych,

2) prowadzenie czasowe] rejestracji pojazddéw, wydawanie pozwolen czasowych oraz
tymczasowych tablic rejestracyjnych,

3) przyjmowanie od wilascicieli zawiadomien o zbyciu pojazdu, dokonaniu zmian
konstrukcyjnych badZ innych zmian wymagajacych zmian zapisu w karcie pojazdu lub
dowodzie rejestracyjnym,

4) wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdow w przypadku kasacji pojazdu, kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju,

5) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu w ruchu drogowym lub narusza wymagania
ochrony $rodowiska,

6) dokonywanie czasowego wyrejestrowania pojazdu,

7) prowadzenie ewidencji zatrzymanych dowodow rejestracyjnych,

8) wydawanie zezwolenn na wykonanie tablicy znamionowej,

9) wydawanie decyzji o nabiciu numeru nadwozia, podwozia lub ramy,

10) sporzadzanie miesigcznych informacji o zarejestrowanych pojazdach dla gmin powiatu,

11) rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do polowu ryb,

12) wydawanie kart parkingowych dla osob niepetnosprawnych.



2. W zakresie prawa jazdy :

1) wydawanie profilu kandydata na kierowce,

2) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

3) wydawanie migdzynarodowego prawa jazdy,

4) wydawanie wtornikow prawa jazdy,

5) wymiana prawa jazdy,

6) wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania pojazdem,

7) wydawanie decyzji kierujacej na badania lekarskie oraz psychologiczne w przypadkach
uzasadnionych zastrzezen co do stanu zdrowia oraz na podstawie odpisu wyroku sadu

8) przyjmowanie zatrzymanego prawa jazdy,

9) wydawanie zawiadomien o wykonaniu wyroku sadowego w zakresie zatrzymania prawa
jazdy,

10) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

11) wydawanie decyzji o cofnieciu i przywroceniu uprawnien do kierowania pojazdem
silnikowym oraz decyzji o przywréceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty jego cofnigcie,

12) przekazywanie akt kierowcdw na zadanie innych urzedow,

13) wydawanie zezwolen i decyzji na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pieni¢zne,

14) dokonywanie wpisu dotyczacego §wiadectwa kwalifikacji zawodowej,

15) wydawanie pozwolen do kierowania tramwajem.

3. W zakresie transportu:

1) wydawanie zaswiadczen potwierdzajagcych wpis przedsigbiorcy do rejestru
przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw oraz nadzor 1 przeprowadzenie
kontroli stacji kontroli pojazdow,

2) wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych,

3) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,

4) dokonywanie wpisdw do ewidencji instruktoréw oraz wydawanie legitymacji instruktora
nauki jazdy,

5) przeprowadzanie kontroli osrodkéw szkolenia kierowcow,

6) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewdz osob
pojazdami samochodowymi,

7) wydawanie zaswiadczen i wypisow z zaswiadczen o przewozach drogowych na potrzeby
wiasne,

8) wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy
przewozie rzeczy,

9) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu 0s6b samochodem osobowym,

10) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu 0s6b pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu
powyzej 7 1 nie wigcej niz 9 0s6b tacznie z kierowcea,

11) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

12) prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu zbiorowego,

13) realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem pojazdow z drogi oraz przechowywaniem ich
na parkingach strzezonych.

§20
Wydzial Finansowo — Budzetowy

1. Wydzial Finansowo - budzetowy prowadzi rachunkowos$¢ budzetu Powiatu w zakresie zadan
wiasnych, zleconych i powierzonych, rachunkowo$§¢ Starostwa oraz sprawy oplat i windykacji
naleznosci budzetowych.



2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz wieloletniej prognozy finansowe;j,

2) dokonywanie analiz wykonania budzetu,

3) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zmian w budzecie oraz wieloletniej
prognozie finansowej,

4) uruchamianie dzialan windykacyjnych poprzez wystosowanie wezwan do zaplaty oraz
skompletowanie dokumentacji niezbednej do sadowego dochodzenia wierzytelnosci
budzetowych lub do egzekucji administracyjnej,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan
z wykonania budzetu,

6) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej budzetu powiatu oraz Starostwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

7) prowadzenie ewidencji dochodéw Skarbu Panstwa,

8) obliczanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa oraz prowadzenie dokumentacji
ptacowe;j,

9) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

10) wspoldziatanie z bankami i organami skarbowymi,

11) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci,

12) rozliczenie inwentaryzacji,

13) prowadzenie ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§21
Wydzial Geodezji

1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan Starosty jako
organu administracji geodezyjnej i kartograficznej okreslonych w ustawie — Prawo geodezyjne
i kartograficzne.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji (Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej) nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych i ich rejestracja oraz
wydawanie materialéw do wykonania tych prac,

2) kontrola opracowan geodezyjnych i kartograficznych przyjmowanych do zasobu,

3) udostepnianie zasobu poprzez udzielanie informacji o zasobie, sprzedaz map i materialow
z zasobu,

4) wlaczanie dokumentacji do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

5) archiwizacja zasobu,

6) zaktadanie osnéw szczegdtowych,

7) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

8) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu: przyjmowanie,
rejestracja i kontrola dokumentacji ztozonej do uzgodnien, organizacja posiedzen zespotu
ds. koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, przygotowywanie
opinii dotyczacych koordynacji projektowanych sieci, wprowadzanie do numerycznej bazy
danych mapy zasadniczej przebiegu uzgodnionych sieci.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji (Referat Ewidencji Gruntéw 1 Budynkéw) nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu ewidencji gruntéw i budynkéw,
w tym: zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowanych o0séb, wiasciwego
organu w sprawach podatkow rolnego, lesnego i od nieruchomosci, wlasciwego
miejscowo sadu rejonowego prowadzacego ksiggi wieczyste w przypadku zmian
dotyczacych oznaczenia nieruchomosci, wlasciwe miejscowo organy statystyczne
w zakresie zmian adresowych nieruchomos$ci oraz dopisywanych i1 wykre§lonych
w ewidencji budynkow,

2) wydawanie zaswiadczen i raportow z ewidencji gruntéw i budynkoéw,



3) sporzadzanie wypisow i wyrysow z operatu ewidencji gruntéw i budynkow,

4) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

5) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie w zakresie wprowadzania zmian do bazy danych wynikajgcych
z dokumentow prawnych tj. aktéw notarialnych, decyzji administracyjnych, postanowien,

6) prowadzenie ewidencji granic i powierzchni jednostek podzialu administracyjnego,

7) sporzadzanie urz¢dowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
1 przestanie ich do wilasciwego miejscowo organu panstwowej shuzby geodezyjnej
i kartograficznej,

8) prowadzenie sprawozdawczosci,

9) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntow i budynkow,

10) wykonywania weryfikacji kompleksowych danych ewidencyjnych.

4. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji po uruchomieniu baz SIP (Referat Powiatowego
Systemu Informacji Przestrzennej) nalezy:

1) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach: 1:500, 1:1000,1:2000, 1:5000,

2) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie,

3) wprowadzanie zmian do bazy danych wynikajacych z opracowan geodezyjnych,

4) utrzymanie bazy w stanie biezgcej aktualnosci,

5) wydawanie informacji i udostepnianie bazy danych.

§ 22
Biuro Rady

1. Do podstawowych zadan Biura Rady nalezy obstuga Rady i1 jej komisji, w tym obstuga
kancelaryjno — biurowa oraz merytoryczna Rady i jej komisji, w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialdw niezbednych do pracy Rady
1 poszczegoblnych komisji,

2) przygotowywanie sesji Rady i posiedzenn Komisji,

3) opracowywanie materiatow z obrad Rady i jej Komisji oraz przekazywanie ich wiasciwym
adresatom,

4) sporzadzanie protokotéw z sesji Rady i posiedzen komisji,

5) prowadzenie zbioru prawa miejscowego,

6) prowadzenie rejestru uchwat Rady,

7) prowadzenie zbioru wnioskéw i opinii komisji,

8) prowadzenie zbioru interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych,

9) doreczenie w/w dokumentéw organom zobowigzanym do ich realizacji oraz czuwanie nad
ich terminowym zatatwianiem,

10) prowadzenie i aktualizacja rejestru uchwat Rady w Biuletynie Informacji Publicznej,

11) przesytanie uchwat Rady organom nadzoru i kontroli w terminach okre$lonych odrebnymi
regulacjami,

12) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwiazanych ze skladaniem o$wiadczen
majatkowych radnych oraz prowadzenie zbioru w/w oswiadczeh majgtkowych, w tym
przekazywanie do urzedu skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z nawigzywaniem i rozwijaniem wspdipracy oraz
wymiang doswiadczen z innymi Radami.

2. W zakresie realizacji porozumien zawartych przez powiat Biuro Rady zajmuje sie:

1) prowadzeniem ewidencji porozumien,

2) sprawowaniem pieczy nad terminowoscia realizacji porozumien,

3) sygnalizowaniem uptywu okresu obowigzywania porozumien lub koniecznosci ich
aneksowania.



3. Biuro Rady prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskéw oraz korespondencji z tym zwiazane;j.
4. Biuro Rady odpowiada za terminowe publikowanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego aktéw prawnych oraz innych dokumentéw.

§23
Biuro Zamowien Publicznych

Do podstawowych zadan Biura Zaméwien Publicznych nalezy:

1) prowadzenie i koordynowanie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych (wyjatek
okreslaja zadania Referatu ABI),

2) opracowywanie i wdrazanie przepisOw wewnetrznych dot. prowadzenia zamowieh
publicznych,

3) wspdlpraca z poszczeg6lnymi komérkami w zakresie prowadzonych postepowan,

4) opracowywanie planow na podstawie informacji z poszczegolnych komorek i prowadzenie
sprawozdawczosci dotyczace] zaméwien publicznych,

5) kompletowanie materiatow zrodtowych wydziatléw (referatéw), stanowiacych podstawe do
wszczecia procedur okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych,

6) udzielanie wyjasnien wydziatom (referatom) przy opracowywaniu materiatéw zrodtowych
stanowigcych podstawe udzielania zamdwien na dostawy, roboty 1 ustugi,

7) prowadzenie dokumentacji postgpowania o zamdéwienie publiczne,

8) realizacja obowigzkdw dot. publikacji w prowadzonych postepowaniach,

9) obsluga administracyjna komisji, przyjmowanie ofert i dbanie o zabezpieczenie ich
nienaruszalnosci do czasu otwarcia,

10) prowadzenie wspdlpracy z Urzedem Zamoéwien Publicznych zgodnie z wymogami prawa
(m. in. przekazywanie informacji o orzeczeniach sadéw, powiadamianie o szczeg6lnej
procedurze).

§24
Referat Gospodarki Nieruchomosciami

Do podstawowych zadan Referatu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:
1. W zakresie gospodarowania nieruchomo$ciami bedacymi wtasnoscig Skarbu Panstwa i Powiatu
Rybnickiego:
1) przygotowanie i dokonywanie czynno$ci proceduralnych zwigzanych ze sprzedaza,
zamiang, zbyciem i nabyciem w drodze darowizny,
2) przygotowanie umow dotyczacych oddania nieruchomo$ci w posiadanie zalezne, w tym
umow najmu, dzierzawy lub uzyczenia,
3) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych zwigzanych z oddawaniem
nieruchomosci w trwaly zarzad,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, w tym:
a) naliczanie 1 aktualizacja optat za wieczyste uzytkowanie,
b) wydawanie decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,
5) rozpatrywanie spraw dotyczacych wyrazenia zgody zakladanie, przeprowadzenie lub
wykonanie urzadzen technicznych na nieruchomosci.
2.W zakresie wywtaszczania nieruchomosci:
1) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych pozbawienia prawa
wiasnosci,
2) przygotowanie i dokonywanie czynno$ci proceduralnych dotyczacych ustalania
odszkodowanie za wywtaszczone nieruchomosci,
3) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych zwrotu



wywiaszczonej nieruchomosci,
3.Wystgpowanie z wnioskami i pismami do sadu:
1) o wpis lub wykreslenie w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci lub innych praw
rzeczowych,
2) o zalozenie nowych ksiag wieczystych dla nieruchomosci nie posiadajacych dotad
zalozonych ksiag.
4. Przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych ustalania odszkodowania
za grunty zajete pod drogi publiczne.
5. Prowadzenie postgpowan zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych w tym:
1) rozpatrywanie spraw dotyczacych wytaczenia gruntow z produkcji,
2) rozpatrywanie spraw zwigzanych z rekultywacjg gruntéw.
6.Prowadzenie spraw dotyczacych regulacji stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi
powiatowe.
7. Sporzadzanie:
1) informacji o stanie mienia komunalnego,
2) deklaracji podatku od nieruchomosci,
3) dowodow ksiegowych dotyczacych majatku nieruchomego.
8. Ujawnianie w ksiggach wieczystych prawa wilasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz
jednostek samorzadu terytorialnego (w tym prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach
Integrujacej Platformy Elektroniczne;j).

§25
Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa nalezy w szczeg6lnoscei:
1. z zakresu ochrony srodowiska:

1) wydawanie pozwolen: zintegrowanych, na wprowadzanie gazoéw lub pytéw do powietrza,
na wytwarzanie odpadéw oraz orzekanie o wygasnigciu, cofnigciu lub ograniczeniu ww.
pozwolen,

2) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu dla podmiotéw prowadzacych
dzialalnos$¢ gospodarcza,

3) opracowanie projektu powiatowego programu ochrony srodowiska,

4) naktadanie obowigzkéw pomiarowych zwigzanych z niektérymi sposobami korzystania ze
srodowiska,

5) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych
negatywnie oddziatywaé na srodowisko, z mozliwoscia ustalania warunkéw eksploatacji
dla tej instalacji,

6) podejmowanie dziatan kontrolnych i sankcyjnych w przypadku stwierdzenia naruszania
przepiséw o ochronie srodowiska oraz negatywnego oddziatywania na srodowisko,

7) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby i ziemi,

8) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

9) udzielanie informacji o srodowisku

10) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wlasciwoscig Starosty,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem ochrony s$rodowiska i gospodarki
wodnej,

12) prowadzenie rejestru terenéw potencjalnie zagrozonych ruchami masowymi ziemi na
terenie Powiatu.

2. z zakresu gospodarki wodno — sciekowe;j:
1) wydawanie pozwolen wodnoprawnych, ich cofanie lub ograniczanie,
2) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig spétek wodnych,



3) ustanawianie stref ochronnych ujeé¢ wody,

4) prowadzenie przegladow ustalen pozwolen wodnoprawnych na pobér wody lub
wprowadzanie $ciekéw do wdd, ziemi lub urzadzen kanalizacyjnych, a takze realizacji
tych pozwolen,

3. z zakresu gospodarki odpadami:

1) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami zezwalajacych na
przetwarzanie odpadow,

2) przeciwdziatanie naruszeniom,

3) wydawanie zezwolenia na zbieranie lub transport odpadéw,

4) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwolnionych z obowigzku uzyskiwania
zezwolen na zbieranie, transport,

5) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow,

6) wyrazanie zgody na zamknigecie sktadowiska odpadow lub jego wydzielonej czescei.

4. z zakresu ochrony przyrody:

1) wydawanie decyzji administracyjnych zwiazanych z usuwaniem drzew i krzewow,

2) prowadzenie rejestru zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow
prawa UE,

5. z zakresu le$nictwa, fowiectwa, rolnictwa:

1) prowadzenie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wtasnoéci Skarbu Panfistwa,

2) wydawanie decyzji z zakresu ustawy Prawo fowieckie,

3) wydzierzawianie polnych obwodéw lowieckich oraz naliczania i rozliczania czynszu
dzierzawnego,

6. z zakresu rybactwa srodladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,

2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi
wigcej niz polowy szerokoéci tozyska wody plynacej niezaliczanej do srédladowych wod
zeglugowych,

3) wydawanie zgody na ustanowienie sieciowych rybackich narzedzi polowowych na wodach
srédladowych Zeglownych na szlaku zeglugowym lub w bezposrednim jego sgsiedztwie,

4) wydawanie legitymacji spotecznej strazy rybackiej,

7. z zakresu geologii:

1) wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznanie i wydobywanie kopalin pospolitych,

2) zatwierdzanie projektéw prac geologicznych,

3) przyjmowanie dokumentacji geologicznych, hydrogeologicznych i geologiczno-
inzynierskich,

4) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsi¢biorce uprawnien
z tytutu koncesji,

5) ustalanie oplaty eksploatacyjnej w wypadku wydobywania kopaliny bez wymaganej
koncesji badz z jej naruszeniem,

6) prowadzenie archiwum geologicznego,

7) udostepnianie informacji geologicznej,

8. z zakresu handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazoéw cieplarnianych i innych
substancji:

1) wydawanie zezwolenia na prowadzenie instalacji objetej systemem,

2) wydawanie zgody na zakup przez prowadzacego instalacj¢ objeta systemem dodatkowych
uprawnien do emisji z rezerwy,

3) wyrazanie zgody na pokrycie rdéznicy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nastgpny rok okresu rozliczeniowego.

9. z zakresu transportu kolejowego:
1) wydawanie decyzji o usunieciu drzew lub krzewow,
10. z zakresu odpadow wydobywczych:
1) wydawanie decyzji zatwierdzajacych program gospodarki odpadami wydobywczymi,



2) wydawanie zezwolen na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadow.
11. Inne zadania:
1) prowadzenie wypozyczalni rowerdw Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§26
Referat Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia

Do podstawowych zadan Referatu O$wiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia nalezy:
1. W zakresie o§wiaty:
1) zakladanie i prowadzenie publicznych szkét podstawowych specjalnych i gimnazjow
specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, placowek o$wiatowo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz powiatowych ognisk
pracy pozaszkolnej,
2) zapewnianie ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach,
3) ustalanie planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych,
4) obsada stanowisk dyrektoréw szkét i placowek prowadzonych przez powiat,
przeprowadzanie konkurséw,
5) wydawanie zezwolen na zatozenie szkoly publicznej przez osobe prawng lub fizyczna,
6) nadawanie szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publiczne;j,
7) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli na stopienn nauczyciela
mianowanego,
8) zatwierdzanie projektow organizacyjnych szkot i placowek oswiatowych,
9) tworzenie regulaminéw wynagradzania nauczycieli.
2. W zakresie kultury:
1) koordynacja dziatan w zakresie ochrony zabytkow kultury,
2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej oraz tworzenia powiatowych instytucji kultury,
3) organizowanie i prowadzenie biblioteki powiatowej,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,
5) prowadzenie rejestru instytucji kultury.
3. W zakresie kultury fizycznej i wypoczynku:
1) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej,
2) prowadzenie ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej, w tym uczniowskich klubow
sportowych,
3) sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig stowarzyszen kultury fizycznej, w tym
uczniowskich klubéw sportowych,
4) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkdw materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej poprzez wspdtorganizowanie ze
stowarzyszeniami kultury fizycznej zajgé, zawodow 1 imprez sportowo —
rekreacyjnych,

b) tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej w ramach
prowadzonych placoéwek o§wiatowych.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) prowadzenie spraw dotyczacych wypehiania funkcji organu zatozycielskiego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z godzinami otwarcia i harmonogramami dyzuréw aptek
ogolnodostepnych,

3) opracowywanie 1 realizacja oraz ocena efektéw programoéw zdrowotnych wynikajacych
zrozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancOw powiatu - po
konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami,



4) przekazywanie marszalkowi wojewddztwa informacji o realizowanych na terenie powiatu
programach zdrowotnych,
5) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dzialan lokalnej wsp6lnoty samorzadowej
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie powiatu,
6) pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie i na
rzecz ochrony zdrowia,
7) wspollpraca z miastem w zakresie nadzoru nad Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Rybniku,
8) koordynacja dziatan w zakresie zabezpieczenia kontaktu lekarskiego w sytuacji znalezienia
n/n zwlok,
9) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych,
5. W zakresie dzialalno$ci promocyjne;j:
1) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdéw promocyjno-informacyjnych o powiecie,
2) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju
i zagranicg, w tym:
a) organizowanie wizyt miedzynarodowych,
b) organizowanie programow, konkursow, rajdow, festynéw oraz innych imprez
promujacych powiat,
¢) prowadzenie spraw zwiazanych z udzialem powiatu w rankingach i turniejach,
d) prezentowanie dorobku i waloréw powiatu na wystawach, gietdach, konkursach,
akcjach, na targach i innych,
3) promocja oferty inwestycyjnej powiatu,
4) wspolpraca w zakresie opracowywania i aktualizowania strategii rozwoju powiatu,
5) podejmowanie dzialan wspierajacych powiatowy rozw6] malej 1 sredniej
przedsigbiorczodci,
6) wspolpraca z mediami,
7) obstuga graficzna starostwa,
8) prowadzenie archiwum fotograficznego i prasowego,
9) wspoéttworzenie strony internetowe;j,
10) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej i kalendarium rocznic i uroczystosci
zwigzanych z zyciem spoleczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancéw powiatu,
11) obstuga tablicy ogloszen Starostwa.

§27
Referat Architektury, Budownictwa i Inwestycji

Do podstawowych zadan Referatu Architektury i Budownictwa nalezy:
1. W zakresie spraw architektoniczno — budowlanych:
1) wydawanie decyzji:
a) pozwoleniu na budowe obiektéw budowlanych lub wykonanie robot budowlanych,
b) o pozwoleniu na rozbidrke obiektow budowlanych,
c) zatwierdzajacych projekt budowlany,
d) zezwalajacych na wejScie w teren sasiedniej nieruchomosci, budynku lub lokalu
w celu wykonania robdt budowlanych,
€) o przeniesieniu pozwolenia na innego inwestora,
f) o zmianie pozwolenia na budowe w zakresie zatwierdzenia istotnych zmian
w projekcie budowlanym,
g) innych decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych przepisami szczegdlnymi.
2) przyjmowanie zgloszen zamiaru budowy obiektu, wykonania robét budowlanych lub
rozbiérki obiektu budowlanego, dla ktérych nie jest wymagane uzyskanie pozwolenia na
budowe lub rozbidrke,
3) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania,



4) orzekanie o utracie wazno$ci pozwolenia na budowe,

5) po$wiadczanie o$wiadczen zamawiajacego o wykonaniu rob6t dotyczacych infrastruktury
towarzyszace budownictwu mieszkaniowemu wydawanych wykonawcy dla celéw podatku
od towaréw i ushug,

6) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych:

a) samodzielno$¢ lokalu,

b) powierzchni¢ uzytkows i wyposazenie techniczne domu,
7) prowadzenie rejestru:

a) wnioskow,

b) wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe,

8) uczestniczenie na wezwanie organdw nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw i informacji
zwigzanych z tymi czynno$ciami,

9) opiniowanie projektow studiéw i projektow miejscowych planéw zagospodarowania
zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

2. W zakresie zadan inwestycyjnych:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg inwestycji zwiazanych z dzialalnoscia starostwa,

2) uzgadnianie planowanych dziatan z konserwatorem zabytkéw w zakresie wymaganym
przez obowigzujace przepisy,

3) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji architektoniczno-budowlane;j,

4) konsultacje i uzgadnianie wykonania kosztoryséw oraz specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robot,

5) wspotdziatanie z referatami i wydziatami Starostwa w zakresie inwestycji.

3. W zakresie zamowien publicznych:

1) weryfikacja materiatéw zréodtowych w zakresie robdét budowlanych, stanowigcych
podstawe wszczecia procedur okreslonych ustawg Prawo zaméwien publicznych,

2) udzielanie wyjasnien wydzialom (referatom) przy opracowywaniu materiatoéw
stanowigcych podstawe udzielania zamdéwien publicznych w zakresie robdt budowlanych,

3) udzial w przygotowaniu postepowania (w szczegélnosci w zakresie opisu przedmiotu
zamOwienia, szacunku zamdwienia, warunkow udzialu w postgpowaniu 1 oceny ich
spelnienia, istotnych postanowien umowy) oraz w przeprowadzeniu postepowania.

§28
Referat Funduszy Zewnetrznych

1. Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1) biezagcy monitoring mozliwosci pozyskania i wnioskowania o fundusze zewngtrzne
wynikajgce z zadan Powiatu,

2) gromadzenie informacji o istniejagcych mozliwosciach uzyskania dofinansowania
i informowanie komorek organizacyjnym Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu w przedmiotowym zakresie,

3) wspotpraca i konsultowanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu planowanych przedsiewzie¢ w celu oceny zgloszonej inicjatywy
i wstepnej kwalifikacji do sfinansowania z odpowiednich funduszy,

4) koordynowanie przygotowania wnioskéw aplikacyjnych wraz z niezbedng dokumentacja
w celu uzyskania funduszy zewnetrznych,

5) wspdlorganizacja dziatan w zakresie wytonienia wykonawcy projektu i wspolpraca
z komorkami merytorycznymi Starostwa w zakresie realizacji przepisOw prawa
w szczegOlnosci stosowania Prawa zamoéwien publicznych oraz Prawa budowlanego,

6) monitorowanie oraz obsluga administracyjna przebiegu realizacji projektow
dofinansowanych ze Zrédel zewngtrznych od momentu podpisania umowy
o dofinansowanie,



7) koordynacja projektéw inwestycyjnych w zakresie pozyskanych srodkéw,

8) prowadzenie state] wspélpracy, w tym biezacej korespondencji z instytucjami
zewnetrznymi odpowiedzialnymi za wdrozenie i nadzor nad realizacjg projektow,

9) nadzorowanie procesu aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju Powiatu,

10) realizacja celéw operacyjnych Strategii Rozwoju Powiatu w zakresie zadan komérki
organizacyjne;j.

2. Do zadan dodatkowych nalezy:

1) prowadzenie rejestru stowarzyszen,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen majacych siedzibe na terenie
Powiatu z wyjatkiem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

4) koordynacja dzialan w zakresie przeprowadzania zbidrek publicznych na obszarze powiatu
lub jego czesci obejmujacej wiecej niz jedng gmine,

5) wydawanie zezwolen na sprowadzenie zwlok 1 szczatkow z obcego panstwa.

§29
Powiatowy Rzecznik Konsumentow

1. Powiatowy Rzecznik Konsumenta realizuje zdania powiatu w zakresie ochrony praw
konsumentow.
2. Do podstawowych zadan rzecznika konsumentéw nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesoéw konsumentow,

2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

3) wystepowanie do przedsigbiorcoOw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,

4) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za zgoda konsumentow do
toczacego si¢ postgpowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,

5) pelnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentdw,

6) przedstawianie sadowi w formie oswiadczen pogladéw w sprawach dotyczacych praw
konsumentéw objetych postepowaniem cywilnym,

7) wspoéldzialanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzgdu ochrony konkurencji
1 konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

8) przedkladanie delegaturze Urzgdu ochrony konkurencji i konsumentéw wnioskow
1 sygnalizacji dotyczacych problemdéw z zakresu ochrony konsumentéw,

9) przedkladanie Staroscie i miejscowej delegaturze Urzedu ochrony konkurencji
i konsumenté6w rocznego sprawozdania z dziatalnosci za rok poprzedni,

10) opracowanie 1 wdrazanie formuly edukacji konsumenckie;j.

§30
Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, obronnosci i zarzadzania kryzysowego

Do podstawowych zadan stanowiska ds. obrony cywilnej, obronno$ci i zarzadzania kryzysowego
nalezy:
1. Organizowanie akcji kuriersko — postanczej, w tym opracowanie i aktualizacja planu akcji
kurierskie;j.
2. Z zakresu zarzadzania kryzysowego:
1) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,
2) wspoldziatanie w opracowaniu i aktualizacji regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
3) opracowanie i aktualizacja regulaminu i planéw pracy a takze organizacja posiedzen



1 prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,
4) koordynowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,
5) wydawanie gminom zaleceni do gminnego planu reagowania kryzysowego,
6) organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,
7) pomoc w realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
8) realizacja zadan z zakresu zapobiegania, przeciwdzialania i usuwania skutkéw zdarzen
o charakterze terrorystycznym,
9) zorganizowanie i utrzymywanie systemu tgcznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego.
3. Z zakresu obrony cywilnej:
1) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej,
2) opracowanie wytycznych starosty na kazdy rok i ich realizacja,
3) opracowanie i aktualizacja planéw szkolenia,
4) przygotowanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,
5) koordynowanie tworzenia oraz przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej,
6) koordynowanie ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia
1 zdrowia na terenie dwéch lub wigcej gmin powiatu,
7) integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych shuzb do prowadzenia akcji ratunkowych
oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,
8) prowadzenie bazy szefa obrony cywilne;j,
9) prowadzenie ewidencji sprzetu obrony cywilnej znajdujacego si¢ w magazynach gmin
powiatu,
10) okreslanie potrzeb oraz planowanie §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan obrony
cywilnej,
11) koordynowanie zadan w zakresie ochrony dobr kultury.
4. Z zakresu spraw obronnych:
1) planowanie zadan obronnych,
2) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Rybnickiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
3) organizacja szkolen i ¢wiczen obronnych,
4) wspotpraca w zakresie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Stalego Dyzuru
i Gtownego Stanowiska Kierowani,
5) przygotowanie i organizowanie Akcji Kurierskiej mobilizacyjnego rozwinigcia sit
zbrojnych,
6) realizacja zadan wynikajaca z funkcji panstwa — gospodarza HNS,
7) planowanie zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne,
8) nakladanie $wiadczen na rzecz obronno$ci.
5. W zakresie zadan wojskowych:
1) prowadzenie dziatan w zakresie przygotowania, przeprowadzenia i rozliczenia kwalifikacji
wojskowej na terenie powiatu,
2) przechowywanie dokumentacji po zakonczeniu kwalifikacji wojskowe;.
6. W zakresie ochrony informacji niejawnych:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,
2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych



informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialéw i obiegu dokumentow,

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Starostwa,
W tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych wg obowiazujacych
zasad,

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych, w tym wydawanie pos§wiadczen bezpieczenstwa,

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petniacych shuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych, oraz 0séb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,

9) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego lub Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1, danych,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych, oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) wspdlpraca z wilasnymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa,

11) wspodldzialanie w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego 2z komorkami
organizacyjnymi Starostwa,

12) nadzér nad prowadzeniem kancelarii dokumentéw niejawnych,

13) wykonywanie innych zadan i1 czynno$ci powierzonych przez Starostg, w tym
dokonywania czynno$ci 1 przygotowania projektow dokumentéw dla Starosty,
o ktérych mowa w stosownych zapisach ustawy o ochronie informacji niejawnych.

7. Inne zadania:

1) wspéldziatanie w sprawach dotyczacych mniejszo$ci narodowych, kombatantow i $wiat
panstwowych,

2) wspodldziatanie w zakresie imprez masowych.

§31
Audytor wewnetrzny

1. Audytor prowadzi niezalezng i obiektywng dzialalno$¢ majaca na celu wspieranie starosty
w realizacji celdw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

2. Do podstawowych zadan audytora wewngtrznego nalezy:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie ze wskazoéwkami zawartymi w standardach
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,

2) opracowanie i aktualizowanie procedur audytu wewnetrznego okreslajacych zasady
organizacji, szczegbtowe cele 1 stosowang metodyke,

3) sporzadzanie w porozumieniu ze Starosta rocznego planu audytu opartego na analizie
ryzyka,

4) opracowanie programu zadania audytowego,

5) przeprowadzanie prawidlowego i terminowego audytu wewnetrznego w komorkach
organizacyjnych Starostwa oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu zgodnie
z rocznym planem audytu,

6) prowadzenie akt stalych 1 biezacych audytu,

7) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu oraz wydanie obiektywnej oceny,

8) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,



9) czynnosci doradcze, w tym skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostek.
3. Wspétpraca w zakresie kontroli zarzadczej.

Rozdzial V
Tryb realizacji obowiazkow Starosty wobec Rady

§32
1. Wydzialy (referaty) wykonujg zlecone przez Staroste zadania zapewniajace Radzie wypelnianie
funkcji stanowigcego i kontrolnego organu powiatu.
2. Zadania Wydzialow (referatéw) obejmujg w szczegdlnoscei:
1) opracowywanie zleconych przez Zarzad projektéw uchwat Rady,
2) przygotowywanie projektéw materiatow informacyjnych i sprawozdawczych sktadanych
przez Zarzad Radzie,
3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb komisji Rady,
4) wykonywanie uchwat Rady
5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow komisji Rady,
6) opracowywanie propozycji odpowiedzi w sprawach interpelacji i zapytan radnych.

§33
1. Kierownicy komérek organizacyjnych uczestnicza w sesjach Rady a na wniosek
przewodniczacego komisji w posiedzeniach Komisji Rady.
2. Projekty uchwat Wydziaty (referaty) przedktadaja Zarzadowi za posrednictwem Sekretarza.
3. Przyjete przez Zarzad projekty kieruje si¢ do Biura Rady.
4. Prace Wydzialéw (referatow) zwigzang z opracowywaniem projektéw uchwal i wszelkich
materialoéw dla Rady koordynuje Sekretarz.

§34
1. Wydzialy (referaty) wykonuja wynikajace z uchwat Rady zadania stosownie do zakresu swego
dziatania.

2. Realizacje uchwatl Rady koordynuje Biuro Rady, ktore:

1) prowadzi rejestr uchwat Rady,

2) podaje tre$¢ uchwat do publicznej wiadomosci

3) przekazuje uchwaly Rady do wykonania wydziatom (referatom) i powiatowym jednostkom

organizacyjnym.

§35
Whnioski komisji Rady kierowane do Zarzadu ewidencjonuje Biuro Rady, ktore kieruje je do
rzeczowo wlasciwych wydziatéw (referatow) oraz czuwa nad terminowo$cig przygotowania
projektow odpowiedzi Zarzadu.

§ 36
Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta.



