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Numer ogtoszenia: 114979 - 2014; data zamieszczenia :28.05.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA It ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Zarzad Powiatu w Rybniku , ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, woj. slaskie, tel.
032 4228300, faks 032 4228658.

. Adres strony internetowej zamawiaj gcego: www.starostwo.rybnik.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiaj gcego: Ustuga przeprowadzenia szkolen dla
nauczycieli w 48 placéwkach (przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne) z
terenu Powiatu Rybnickiego, uczestnikow projektu Wspomaganie szkét i przedszkoli w Powiecie
Rybnickim poprzez wprowadzenie systemu doskonalenia nauczycieli.

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.4) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem niniejszego
zamowienia jest organizacja, przygotowanie i przeprowadzenie w roku 2014 drugiej edycji szkolenh dla
uczestnikéw projektu Wspomaganie szkét i przedszkoli w Powiecie Rybnickim poprzez wprowadzenie
systemu doskonalenia nauczycieli realizowanego w ramach Priorytetu Il Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 2. Zamébwienie podzielone jest na 17 czesci i obejmuje kursy zgodne z ponizszym
zestawieniem: Cze$é | : POSTAWY UCZNIOWSKIE, JAK JE KSZTALTOWAC 1) Skuteczne sposoby
zachecania uczniéw do czytania. Doskonalenie czytania ze zrozumieniem, ilos¢ szkolen: 1,
orientacyjna liczba uczestnikdw: szkolenie 1:11; 2) Jak skutecznie wspotpracowac z rodzicami przy
ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniéw ilos¢ szkolen: 1, orientacyjna liczba uczestnikéw: szkolenie
1:19 Czes¢ Il: PRACA Z UCZNIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH 1) Tance
integracyjne w pracy z grupa, ilos¢ szkolen :1, orientacyjna ilos¢ uczestnikéw: 9; 2) Praca z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ilo$¢ szkolen :1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikdw:18; 3)
Integracja w ksztatceniu ponadgimnazjalnym ilo$¢ szkolen :1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:18 4)



Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania ilos¢ szkolen :1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikéw:15 5)
Ksztaltowanie u uczniéw stuchu fonemowego i fonetycznego ilos¢ szkolen :1, orientacyjna ilos¢
uczestnikéw:13 6) Wspétpraca nauczycieli i rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
ilos¢ szkolen :2, orientacyjna ilo$¢ uczestnikdw- szkolenie 1: 12, szkolenie 2:8 7) Efektywne metody
pracy z dzieckiem dyslektycznym i autystycznym ilo$¢ szkolen :1, orientacyjna ilos¢ uczestnikéw:12 8)
Aktywizujgce metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych ilos¢ szkoleh :1,
orientacyjna ilos¢ uczestnikow: 15 9) Dziecko z nadpobudliwoscig ruchowa- diagnoza i praca ilos¢
szkolen :1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikéw:6 Czesc¢ lll: DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE W
SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ 1) Poradnictwo kariery przez cale zycie, ilos¢ szkolen:1,
orientacyjna ilo$¢ uczestnikow: 21 Czes¢ IV: WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCOW KLAS-
BEZPIECZNA SZKOLA 1) Zagrozenia XXI wieku- cyberprzemoc, uzywki, ilo§¢ szkolen:1, orientacyjna
ilos¢ uczestnikéw: 22 2) Uczenh zagrozony niedostosowaniem spotecznym ilos¢ szkolen :1,
orientacyjna ilos¢ uczestnikéw: 14 3) Bezpieczny Internet, ilos¢ szkoleh: 2, orientacyjna ilos¢
uczestnikdw: szkolenie 1:9, szkolenie 2:21; 4) Jak walczy¢ z agresja, ktéra dotyka ucznia gimnazjum
ilos¢ szkolen :1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow: 22 5) Metody rozpoznawania potrzeb
wychowawczych uczniéw oraz zasady planowania i monitorowania oddziatywan uczniéw ilo$¢ szkolen
:1, orientacyjna ilos¢ uczestnikéw:14 Czes¢ V PRACA Z UCZNIEM MLODSZYM 1) Praca z dzieckiem
miodszym ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziecka z zaburzeniami zachowania, ilo$¢ szkolen:1,
orientacyjna ilos¢ uczestnikéw: 17 2) Uczen z zaburzeniami zachowania w szkole podstawowej, ilosé
szkolen: 1, orientacyjna ilos¢ uczestnikéw:20 3) Tance integracyjne w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej ilos¢ szkoleh: 1, orientacyjna ilosé uczestnikéw:9 4) Metody i formy pracy z
dzieckiem miodszym 3-4 letnim , ilo$¢ szkolen:1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikow:7 5) Dla dzieci, z
dzieémi o dzieciach- kreatywne prowadzenie grup dzieciecych, ilos¢ szkolen:1, orientacyjna ilos¢
uczestnikdéw:8 6) Chmurki i Smieszki- zabawy muzyczno ruchowe w edukacji przedszkolnej, ilosé
szkolen: 1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:5 7) Metody i techniki pracy aktywizujace dzieci we
wszystkich obszarach poznawczych uwzgledniajgce rozwoj emocjonalny i intelektualny ilos¢ szkolen:
1, orientacyjna ilos¢ uczestnikéw:9 Czes¢ VI: PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM 1) Tworzenie
programow autorskich do pracy z dzieckiem zdolnym , ilo$¢ szkolen:1 orientacyjna ilo$¢ uczestnikdw:8
2) Jak pozytywnie motywowac ucznia do dalszego rozwoju ilos¢ szkolen:1, orientacyjna ilos¢
uczestnikdw:18 Czes¢ VII: WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM 1) Jak
zaangazowac do wspotpracy ze szkotg jako najwazniejszym podmiotem srodowiska lokalnego, ilos¢
szkolen:1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikow:30 Czes¢ VIII: EFEKTYWNA ORGANIZACJA PRACY
ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH 1) Prawidtowa analiza osiggnieé edukacyjnych uczniéw w
zespotach nauczycielskich, ilo$¢ szkolen:1, orientacyjna iloé¢ uczestnikéw:13 CZESC I1X: OCENIANIE
KSZTALTUJACE 1) Ocenianie rozwijajgce odpowiedzialnos¢ ucznia, ilos¢ szkolen:1, orientacyjna
ilos¢ uczestnikéw: 10; 2) Ocenianie ksztattujace a ocenianie sumujace ilos¢ szkolen:1, orientacyjna
ilo$¢é uczestnikéw: 14 Czesé X: UCZEN- AKTYWNY UCZESTNIK UCZENIA SIE 1) Rola rodzica w
dydaktycznym sukcesie swojego dziecka, ilo$¢ szkolen: 1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikow:22 CZESC
XI: JAK | PO CO PROWADZIC EWALUACJE WEWNETRZNA 1) Jak prawidtowo utozyé plan
ewaluacji, ilos¢ szkolen:1, orientacyjna ilos¢ uczestnikdw:11 Czes¢ XIl: TECHNIKI UCZENIA SIE |
METODY MOTYWUJACE DO NAUKI 1) Plansze interaktywne- planowanie pracy i wykorzystanie w
trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, ilos¢ szkolen: 2, orientacyjna ilos$¢ uczestnikow: szkoleniel: 17,
szkolenie 2:20, 2) RGzne sposoby i techniki oceniania wiadomosci uczniow motywujgce ich do nauki i
szeroko rozumianej aktywnosci ilos¢ szkolen: 1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikéw:9 3) Formutowanie
celéw lekcji i stosowanie oceniania ksztattujgcego w procesie dydaktycznym ilosé szkolen: 1,



orientacyjna ilos¢ uczestnikow:19 4) Metody i zasady wspoétpracy nauczycieli i rodzicéw w
motywowaniu dziecka do nauki ilo$¢ szkolen: 1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikow:22 5) Jak uczy¢
uczenia sie i motywowania do nauki ilos¢ szkolen: 1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:17 6) Katalog
sposobow motywowania ucznidw, umiejetnosci wkasciwego doboru czynnikdéw motywujacych w
zaleznosci od ucznia sytuacji i kontekstu ilos¢ szkolen: 1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikéw:24 Czesc
XII: WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH- BEZPIECZNY INTERNET 1)
Plansze interaktywne- planowanie pracy i wykorzystanie w trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, ilos¢
szkolen: 1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikbw: 12; 2) Uzaleznienie od Internetu po czym je rozpoznac, jak
przeciwdziata¢ ilos¢ szkolen: 1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:25 Czesé XIV: RODZICE SA
PARTNERAMI SZKOLY 1) Wspotpraca z rodzicami w wychowaniu i ksztatceniu dzieci, ilosé
szkolen:1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:12, 2) Wspotpraca z trudnymi rodzicami w wychowaniu i
ksztatceniu dzieci ilos$¢ szkolen:1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:7 Czes¢ XV: WYKORZYSTANIE
EWD W EWALUACJI WEWNETRZNEJ SZKOLY 1) Plansze interaktywne- planowanie pracy i
wykorzystanie w trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, ilos¢ szkolen:1, orientacyjna ilos¢ uczestnikow:
12 Czesé XVI: BUDOWA KONCEPCJI PRACY SZKOLY 1) Plansze interaktywne- planowanie pracy i
wykorzystanie w trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, ilo$é szkolen:1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikow:9
Czes¢ XVII: PROJEKT EDUKACYJNY W PRZEDSZKOLU 1) Bezpieczna droga do przedszkola, ilosé
szkolen:1, orientacyjna ilo$¢ uczestnikéw:6 3. Liczba uczestnikdw na poszczegdlnych szkoleniach w
stosunku do podanej orientacyjnie moze wzrosnaé¢ maksymalnie o 5 oséb, a minimalna liczba
uczestnikéw szkolenia jakg gwarantuje Zamawiajacy to 2 osoby. 4. Wszystkie wymagania zawarte w
niniejszej SIWZ sa jednakowe dla kazdego z powyzszych siedemnastu zadan, za wyjatkiem
wymogow okreslonych w rozdziale V ust. 1 pkt 3) - dysponowania odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, 5. Tematyka poszczegéinych kurséw
zostata okreslona w zataczniku nr 1 do niniejszej SIWZ. 6. Wymagania w zakresie realizacji zaje¢: 1)
Zajecia prowadzone sg w poszczegdlnych placéwkach zatrudnienia uczestnikdéw. 2) Terminy zaje¢
musza by¢ dostosowane do obowigzkowych godzin lekcyjnych uczestnikdw projektu i uzgodnione z
Koordynatorem projektu oraz Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukaciji. 3) Wykonawca zapewni w
trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
jezeli to konieczne odziez ochronng i sprzet ochronny. 4) Wykonawca w pierwszym dniu, przed
rozpoczeciem kursu jest zobowigzany zapoznaé uczestnikow z jego szczeg6towym programem. 5)
Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu materiaty szkoleniowe (instrukcje, oprogramowanie
- ha ptycie CD) oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego. 6) Wykonawca zobowigzuje sie do
prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu stanowigcej: dziennik zaje¢ zawierajgcy wymiar godzin i
tematy zaje¢, liste obecnosci, rejestr wydanych zaswiadczen, certyfikatow potwierdzajgcych
ukonczenia kursu i opis uzyskanych kwalifikacji, ankiety ewaluacyjne na zakonczenie szkolenia
(ankieta zawiera¢ musi co najmniej: nazwe i date szkolenia, dane prowadzacego, ocene globalng
szkolenia, ocene prowadzacego, materiatdw szkoleniowych, cateringu, metryczke) 7) Wykonawca
uwzgledni w cenie koszt ubezpieczenia uczestnikéw, a takze pozostate koszty organizacyjne. 8)
Wykonawca przygotuje i wreczy kazdemu uczestnikowi, ktéry uczestniczyt, w co najmniej 75% zajec
zadwiadczenia o uczestnictwie w zajeciach. Wydane certyfikaty oraz zaswiadczenia muszg zawierac
logotypy zgodnie z aktualnymi wytycznymi oraz informacje, ze projekt jest wspétfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz szczego6towy zakres kursu (z
podaniem ilosci godzin poszczegdélnych tematow). Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu kserokopie
wydanych dokumentéw wraz z potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. 9) Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ prowadzenia biezgcego nadzoru nad procesem szkolenia uczestnikéw projektu, na



kazdym jego etapie oraz kontroli frekwencji kierowanych przez Zamawiajgcego uczestnikéw kursu na
zajeciach. 10) Wszystkie dokumenty dotyczace realizacji kursu bedg zawieraty informacje o
wspoétfinansowaniu projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. 7. Ustuga moze byé swiadczona réwniez w soboty po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca. 8. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwosé rezygnacji bez odszkodowania z przeprowadzenia kurséw, o ktérych mowa w rozdz. 1l pkt
2 SIWZ. Informacja w tym zakresie zostanie przedstawiona Wykonawcy najpézniej w terminie 14 dni
przed rozpoczeciem danego kursu. 9. Wykonawca zobowigzany jest do przeditozenia Zamawiajagcemu
podpisanych przez uczestnikéw list obecnosci na zajeciach niezwtocznie po wykonaniu ustugi. Listy
obecnosci bedg stanowity podstawe stwierdzenia realizacji zaméwienia. 10. Do przeprowadzenia
zaje¢ Zamawiajacy zapewni bezptatnie sale wykladowe znajdujgce sie w poszczegoélnych placowkach
na terenie Powiatu Rybnickiego wskazanych w opisie zakresu zaméwienia, ktére Wykonawca bedzie
realizowat. Wykonawca pokrywa koszty wlasnego dojazdu do sal wyktadowych oraz wszelkie inne
koszty zwigzane ze $wiadczeniem ustugi w tym wydruki materiatéw. 11. Wykonawca pokryje
wszystkie straty wynikle z powodu niewykonania przedmiotu zamowienia, wzglednie zniszczenia lub
uszkodzenia powierzonego mu przez Zamawiajgcego mienia. 12. Wykonawca przeniesie na
Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe do dokumentow, opracowan i wszelkich innych
materiatdw wytworzonych przez siebie w ramach realizacji niniejszego zaméwienia, bez ograniczen
czasowych i terytorialnych, na polach eksploatacji wskazanych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006, nr 90 poz. 631, z p6zn. zm.), w tym w
szczegolnosci w celu udostepniania na stronach internetowych Zamawiajacego. 13. Wykonawca
udostepni na wezwanie Zamawiajgcego wtasnej dokumentacji finansowo-ksiegowej z zakresu
realizowanego zamowienia w terminie do 3 dni od wezwania Zamawiajacego. 14. Jezeli Wykonawca
jest osobg fizycznag lub osoba fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i bedzie osobiscie
realizowac¢ zadania wynikajgce z niniejszego zamowienia to zobowiazuje sie prowadzi¢ ewidencje
zadan i godzin pracy za okres, w ktorym realizowane jest niniejsze zamowienie na formularzu
okreslonym przez Zamawiajgcego oraz niezwlocznie przekazywaé ja Zamawiajgcemu na kazde jego
wezwanie. Réwnoczesnie Wykonawca oswiadcza, ze jego taczne zaangazowanie w realizacje dziatan
projektowych w projektach realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia nie
przekroczy 240 godzin miesiecznie w okresie realizacji niniejszego zaméwienia. 15. Wykonawca
o$wiadcza, ze od dnia podpisania umowy nie jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy w zadnej
instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Po$redniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia),
Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej lub ze nie
zachodzi konflikt intereséw pomiedzy zatrudnieniem w tej instytucji i zatrudnieniem przy realizacji
przedmiotu niniejszej umowy oraz nie ma miejsca podwdjne finansowanie zwigzane z jego
zatrudnieniem. W przypadku jezeli Wykonawca jest lub bedzie zatrudniony w jednej z ww. instytucji
jest zobowigzany niezwtocznie dostarczyé Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajace, ze nie
zachodzi konflikt intereséw pomiedzy zatrudnieniem w tej instytucji i zatrudnieniem przy realizacji
przedmiotu niniejszej umowy oraz nie ma miejsca podwdjne finansowanie zwigzane z jego
zatrudnieniem. 16. Harmonogram realizacji kurséw: 1) Szkolenia realizowane bedg wedtug
harmonogramu stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszej SWIZ 2) W terminie do 5 dni
kalendarzowych od podpisania umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wzor listy obecnosci na
zajeciach, oraz imienng liste uczestnikéw wraz z wskazaniem placéwki w ktérej szkolenie bedzie



realizowane, 3) Wykonawca przystapi do realizacji przedmiotu umowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
kalendarzowych od podpisania umowy. 4) W terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
zaje¢ (nie pdzniej niz do dnia), Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu podpisane listy obecnosci,
kopie certyfikatow, zaswiadczen z potwierdzeniem ich odbioru oraz oryginaty ankiet ewaluacyjnych,
dzienniki zajec. 5) Po wykonaniu zaje¢ zostanie sporzadzony przez Wykonawce protokét odbioru
ustugi, podpisany przez Wykonawce i Zamawiajgcego. Podpisanie bez zastrzezen przez obie Strony
protokotu odbioru z wykonania ustugi jest podstawg do wystawienia faktury/ rachunku za wykonanie
ustugi. 6) Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu najpdzniej dnia nastepnego po podpisaniu umowy
informacje niezbedne do dokonania zgtoszenia Wykonawcy do ubezpieczenia spotecznego. 17.
Zamawiajacy zastrzega, iz w uzasadnionych przypadkach moze zdecydowaé o zmianie terminu
realizacji ustugi, z zastrzezeniem jednak, ze ustuga musi zosta¢ zrealizowana do 28 sierpnia 2014 r.
18. Kod CPV - 80 53 00 00 8 Przedmiot zamodwienia finansowany jest przez Unie Europejskag ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu Wspomaganie szkét i przedszkoli
w Powiecie Rybnickim poprzez wprowadzenie systemu doskonalenia nauczycieli realizowanego w
ramach Priorytetu Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.Wartos¢ zaméwienia nie przekracza
kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa Zaméwien Publicznych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (j.t. Dz.U. z
2013, poz. 907 z pézn. zm. )..

11.1.6) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 17.

11.1.8) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty wariantowej: nie.

[1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 28.08.2014.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
I11.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre  $lonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli
przepisy prawa naktadaj g obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Ocena spetnienia ww. warunku nastgpi w oparciu o o$wiadczenie o spetnianiu
warunkow wynikajgcych z art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. z p6zniejszymi zmianami, zgodnie z formutg spetnia - nie spehia
111.3.2) Wiedza i do $wiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Ocena spetnienia ww. warunku nastgpi w oparciu 0 oswiadczenie o spetnianiu
warunkow wynikajacych z art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z formulg spetnia - nie spetnia



111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

(0]

Ocena spetnienia ww. warunku nastgpi w oparciu 0 oswiadczenie o spetnianiu
warunkow wynikajacych z art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z formulg spetnia - nie spetnia

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

(0]

Zamawiajacy uzna spetnienie ww. warunku, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje
lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zamowienia a w przypadku osoby
fizycznej sam jest zdolny do wykonania zamowienia tj. Cze$¢ | Wykonawca musi wykazac, ze
dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra przeprowadzita
minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka
obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: postawy uczniowskie, jak je ksztalttowaé Czes¢
Il Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania
zamoéwienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie
ostatnich trzech lat, ktorych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: praca z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Czes¢ Il Wykonawca musi wykazag, ze
dysponuje, co najmniej jedna osobg zdolng do wykonania zamoéwienia, ktora przeprowadzita
minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka
obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
ponadgimnazjalnej Czes¢ IV Wykonawca musi wykazag¢, ze dysponuje, co najmniej jedng
osoba zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie
warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej
zagadnienia takie jak: wspieranie pracy wychowawcow klas- bezpieczna szkota Czes¢ V
Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje, co hajmniej jedng osobg zdolng do wykonania
zamowienia, ktora przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie
ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: postawy
uczniowskie, jak je ksztattowaé praca z uczniem miodszym Czes¢ VI Wykonawca musi
wykazac, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra
przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat,
ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: praca z uczniem zdolnym
Czes¢ VII Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do
wykonania zamowienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w
okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak:
wspoipraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym Czesé VIII Wykonawca musi wykazac, ze
dysponuje, co najmniej jedna osobg zdolng do wykonania zamoéwienia, ktora przeprowadzita
minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka
obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich Czesc¢ IX Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg
zdolng do wykonania zamowienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie
warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej
zagadnienia takie jak: ocenianie ksztaltujgce Czes¢ X Wykonawca musi wykazag, ze
dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra przeprowadzita
minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka
obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: uczen- aktywny uczestnik uczenia sie Czesc Xl



Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje, co hajmniej jedng osobg zdolng do wykonania
zamowienia, ktora przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie
ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: jak i po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng Czesc Xl Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje, co
najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktdra przeprowadzita minimum 3
szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata
€0 najmniej zagadnienia takie jak: techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki Czesc
Xl Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania
zamoéwienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie
ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak:
wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych- bezpieczny Internet Cze$¢ XIV Wykonawca
musi wykazag¢, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamowienia, ktéra
przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat,
ktorych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: rodzice sg partnerami szkoty
Czes¢ XV Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do
wykonania zamowienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w
okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak:
wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty Czes¢ XVI Wykonawca musi wykazaé, ze
dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra przeprowadzita
minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie ostatnich trzech lat, ktérych tematyka
obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: budowa koncepcji pracy szkoty Czes¢ XVII
Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje, co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania
zamoéwienia, ktéra przeprowadzita minimum 3 szkolenia w formie warsztatowej w okresie
ostatnich trzech lat, ktorych tematyka obejmowata co najmniej zagadnienia takie jak: projekt
edukacyjny w przedszkolu

. 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Ocena spetnienia ww. warunku nastgpi w oparciu o o$wiadczenie o spetnianiu

warunkow wynikajgcych z art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. z p6zniejszymi zmianami, zgodnie z formutg spetnia - nie spehia
l11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
I11.4.1) W zakresie wykazania spetiania przez wyko nawc e warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, opr6cz o $wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w post  epowaniu nale zy
przedio zyé:

* wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegodlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;



111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedito zy¢:

e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

» aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skladania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedkfada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upaditosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed upltywem terminu skladania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej

e lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do
grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkow
zamoOwienia: www.bip.starostwo.rybnik.pl

Specyfikacj e istotnych warunkéw zamoéwienia mo  zna uzyska € pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208..

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w post epowaniu lub ofert:
05.06.2014 godzina 08:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik,
pok. 118.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert a: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  gce finansowania projektu/programu ze  $rodkdéw
Unii Europejskiej: Przedmiot zaméwienia finansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu Wspomaganie szkot i przedszkoli w
Powiecie Rybnickim poprzez wprowadzenie systemu doskonalenia nauczycieli realizowanego w
ramach Priorytetu Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie



rozwoju szkét, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych
zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by ¢ przeznaczone na sfinansowanie

cato $ci lub cz e$ci zamoOwienia: nie



