Starostwo Powiatowe

ul,

3 Maja 31

44-200 Rybnik

Rybnik, dnia 30 maja 2014 r.

OR.2111.1.2014

OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw
na stanowisko:
Dyrektora Powiatowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszezynach
W pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:
Dyrektorem Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] moze byé osoba ktéra:

1.

7.
8.
9.

posiada tytul zawodowy magisira lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekuniczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupehiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacii;

. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujace]j si¢ praca z dzieémi lub

rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieé¢mi lub rodzing,

- mie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona anl ograniczona;

. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

. jest zdolna do kierowania placéwkg opiekuiczo-wychowawczg, co zostalo potwierdzone

zaswiadezeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia te] funkeji;
posiada obywatelstwo polskie;

ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
cieszy sig nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

A

e

0.

znajomos¢ nastepujacych akiow prawnych: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyinego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, ustawy o zamowieniach
publicznych, ustawy o finansach publicznych, oraz akty wykonawcze do ww. ustaw .
samodziclno$¢ i umiejetnos¢ postepowania w kontaktach ze stronami;
komunikatywno$¢ w tym tatwos¢ przekazywania informacji;
umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow;
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych:
umiej¢tnosé samodzielnego rozwiazywania problemdw;
doswiadczenie w kierowaniu zespolem ludzkin:
dyspozycyjnose, odporno$é na stres, kreatywnosé, samodzielnose,
znajomosé¢ obshugi urzgdzen biurowych.

umiejetnosé korzystania z roznych zrédel informacii, jak internet, publikatory prawne,




Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

t. kierowanie Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza w Czerwionce-Leszczynach;

2. dokonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw PPOW i zarzadzanie

personelem;

nadzér i gospodarowanie finansami jednostki;

4. sprawowanie pieczy nad prawidtowym wykonywaniem zadan z zakresu opieki spoleczne;j,
w tym gléwnie zaspokajaniem potrzeb catodobowej opieki, wychowania 1 ksztalcenia
dzieci;

5. organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Placdéwki Opiekuiczo-
Wychowawczych w Czerwionce-Leszczynach w sposob zapewniajacy wlasciwy zakres
ustug w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankéw zgodnie z obowiazujacymi
standardami;

6. realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Placowki
Opiekuniczo-Wychowawcezej w Czerwionce-Leszezynach;

7. Terminowo$¢ wykonywanych czynnosci:

8. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

9. Przestrzeganie przepiséw prawa wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

oraz przepiséw bhp i p-poz.

('8

Wymagane dokumenty:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

. zyctorys- curriculum vitae;

. list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

. kserokopia dowodu osobistego;

kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie:

kserokopie dokumentow poswiadezajacych przebieg pracy zawodowej, zawierajace

w szczegolnosei informacje o stazu pracy w placdwkach opiekunczo-wychowawczych

i pomocy spolecznej;

8. o$wiadczenie o nie pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani
ograniczeniu;

9. oswiadezenie o wypetnienin obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
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10.  o$wiadezenie o nickaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

1T o$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych;

12, o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popetnione umyélnie lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

13. oswiadczenie, e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. | pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22013 r., poz. 168);

14. aktualne $wiadectwo lekarskie (wazne 3 miesiace od dnia wydania) potwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej;

15, o$wiadezenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

16.  os$wiadezenie od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie;

17. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celoéw rekrutacii;
18.  oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosdei faktu obowiazku publikacji
w BIP danych osobowych.
Dokumenty wymienione w pkt 5.6,7 powinny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorgcznym podpisem.




Informacje o warunkach pracy:

Na stanowisku wystepuja obciazenia: narzadu wzroku, ukfadu migsniowo-szkieletowego
( bole miesni i stawdw, sztywnosé nadgarstkdw, bol 1 sztywno$¢ karku i ramion, dretwienie
1 skurcze rak ),

Informacja o zatrudnianiu osébh niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu  poprzedzajacym  date upublicznienia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych w Powiatowej Placowee Opiekunczo-Wychowawczej w Czerwionce-
Leszczynach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko Dyrektora Powiatowej Placéwki Opiekuriczo-Wychowawezej
w Czerwionce-Leszczynach ™ nalezy skladaé w terminie do 12 czerwea 2014 roku
do godz. 09.30 °°, pod adresem: Starostwo Powiatowe w Rybniku, Wydziat Organizacyjny,
ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Inne informacje:
1. Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dma 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pdZn. zm.).

2. Przewidywany termin zatrudnienia- 1 lipca 2014 r.

3. Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okresSlonym terminie nie beda

rozpatrywane.,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.
1458 z p0zn. zm.) i zawiera imie i nazwisko kandydata oraz ich miejsce zamieszkania w
rozumientu przepiséw Kodeksu cywilnego.

- Przed zawarciem umowy o pracg kandydat wyloniony w drodze naboru przedktada
pracodawcy aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karmego o nickaralnosci za
przestgpstwo popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
umyslne skarbowe,

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytontony w procesie rekrutacii,

zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, kiore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego

etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja

kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb beda odsylane na pisemny wniosek

zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiécie.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Rybniku  oraz w Biuletynie Informacji  Publicznej
( www bip.starostwo.rybnik.pl } w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w Jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata.
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