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Zatacznik nr 1

Czgs¢ I: BUDOWA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1) Wypracowanie procedury okresowego analizowaniajilewaania i modyfikowania koncepcji
pracy szkoty, ilé¢ szkolé: 1 (ZSP Zwonowice), orientacyjna liczba uczeginikszkolenie 1:
11,

Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z proceduramalizay dokumentacji edukacyjnej w tym
koncepcy pracy szkoly; Przypomnienie prawnych aspektéw nepia szkolnej dokumentaciji;
Stworzenie oraz wypracowanie przyktadowych proceshalizy i poprawy koncepcji pracy szkoty

Czegs¢ 1: NAUCZYCIEL 45+

1) Postugiwanie si edytorem tekstow, tworzenie prezentacji multimbdieh i wskp do
postugiwania s Internetem ilé¢ szkole: 1 (Przedszkole nr 6 Czerwionka-Leszczyny),
orientacyjna liczba uczestnikow: szkolenie 1: 10;

Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z praktycznyykavzystaniem komputera i internetu w pracy z
dzie¢mi

2) Zaktualizowanie kompetencji w zakresie pracy z kotepeem na zapiach dydaktyczno-
wychowawczych, il&¢ szkole: 1 (Gimnazjum nr 2 Czerwionka-Leszczyny), oriegiaa
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 22;

Cel/program: Zwgkszenie wrod nauczycieli kompetencji informatycznych; Zapazie z
nowoczesnymi aplikacjami edukacyjnymi ; Wprowadeerinauczaniu nowoczesnych rozaan
technicznych.

3) Budowanie wizerunku i autorytetu nauczyciela 4%esci szkoler: 1 (SP Lyski), orientacyjna
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 23;
Cell/program: Profilaktyka wypalenia zawodowego ocdwrob zawodowych. Poznanie aspektow
prawnych dotycacych nauczycieli z wieloletnim stam

Czes¢ lll: PRACA Z UCZNIEM MEODSZYM

1) Praca z dzieckiem miodszym ze specjalnymi potrzebadukacyjnymi- warsztaty
behawioralne; il& szkola: 1 (Przedszkole nr 10 Czerwionka-Leszczyny), daeyjna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 19;

Cell/program: Indywidualny behawioralny program zmyiazachowania; Szczego6towe oiemie
problemu; Ocena zachowania; Charakterystyka pnalole monitorowanie; Propozycje interwencj;
Wybor celédw i paadanych zachows Behawioralne systemy wzmochig(systemy punktowe,
zetonowe, znaczki, gry, przywileje); Analiza przygad

2) Gry i zabawy na dobry klimat w grupie; §lo szkoler: 1 (Przedszkole nr 3 Czerwionka-
Leszczyny), orientacyjna liczba uczestnikow: szkidel: 8;
Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z nowymi zabadla dzieci przedszkolnych; Mobilizowanie
nauczycieli do rozszerzenia warsztatu pracy ; Weshkigzmaliwosci uatrakcyjnienia zaf dla dzieci
oraz metod relaksacyjnych

3) Zaburzenia zachowania u dziecka mtodszegé¢ sakoler: 1 (SP nr 3 Czerwionka-Leszczyny),
orientacyjna liczba uczestnikow: szkolenie 1: 36;
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Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z rodzajamiuzzdh ( dysfunkcji) mogcymi wystpi¢ u dzieci
miodszych; Zwikszenie wiedzy nauczycieli o dysfunkcjach vepstiacych u dzieci miodszych;
Poznanie metod pracy z dami dysfunkcyjnymi

4) Rodzice uczniow klas I-lll spartnerami szkoty; il& szkolé: 1 (SP Przegiza), orientacyjna
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 15;
Cel/program: Zwgkszenie zaangawania rodzicoéw wycie szkoty; Zapoznanie nauczycieli z
nowoczesnymi technikami motywowania rodzicow do é¥sracy ; Poznanie realnych obszaréw
pomiedzy nauczycielami a rodzicami

5) Ksztaltowanie u uczniéw stuchu fonemowego i fonetgmo, ild¢ szkolé: 1 (SP Belk),
orientacyjna liczba uczestnikéw: szkolenie 1: 9;
Cel/program: 1. Poszerzenie kompetencji nauczyeietakresie: doskonalenie funkcji stuchowych u
dzieci; umiegtnosci diagnozowania  rozwoju dziecka, prowadzeniag&ay uwzgkdnieniem
zréznicowania wiekowego. 2. Poszerzenie kompetencjcngieli w zakresie planowania pracy z
grupa niejednoroda wiekowo.

Czesé IV: WSPOLPRACA SZKOLY ZESRODOWISKIEM LOKALNYM

1) Systemy komunikowania eiszkoty ze srodowiskiem lokalnym, naezizia promociji w
srodowisku lokalnym ilé¢ szkoleéx: 1 (Technikum w Czerwionce-Leszczynach), orientaay
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 24;
Cel/program: Gtownym celem szkolenia jest poznasisad prowadzania kampanii promocyjnej w
placowkach éwiatowych. Uczestnicy szkolenia zapoznaic z zasadami dobrej komunikacji z
mediami i srodowiskiem lokalnym, najola umiegtnosci przygotowania komunikatu i notatki
prasowej.

2) Jak przedszkole me odpowiada na potrzebysrodowiska? ilé¢ szkoler: 1
(Przedszkole Gaszowice), orientacyjna liczba ucie®tv: szkolenie 1: 8;
Cel/program: Podniesienie efektow dydaktyczno-wyeheczych poprzez udziat
przedszkola wzyciu spotecznéci lokalnej. Zapoznanie nauczycieli z ciekawymirf@ami i
metodami wspotpracy zZeodowiskiem lokalnym

Czgs¢ V : TECHNIKI UCZENIA SIE | METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

1) Nowoczesne metody, techniki i sposoby motywowardanidw do nauki, il& szkole: 1
(ZSZ w Czerwionce-Leszczynach), orientacyjna licabaestnikow: szkolenie 1: 18;
Cel/program: Motywowanie ucznibw do nauki, w szddagici: nowe metody motywowania

uczniow i ich sposdb wdgenia do praktyki szkolnej, motywowanie ucznia dagyrw szkole i w
domu, jak motywowé& uczniow magcych problemy z koncentracjuwagi, motywowanie ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jak przygatoucznia do samodzielnego uczenig?si
uczenie g, jako cecha indywidualna ucznidéw - rozpoznanieywidualnych strategii uczeniaesi
sposoby i warunki skutecznego uczenig siypracowanie scenariusza warsztatow dla uczmnigwz
technik uczenia si

2) Nowoczesne techniki uczenig-sjak nauczy nastolatka jak gima uczy¢, propozycje metod i

technik; ilas¢ szkola: 1 (Gimnazjum nr 5 w Czerwionce-Leszczynach), rideyjna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 18;

UNIA EUROPEJSKA
q KAPITAL LUDZKI M EUROPEISKI
" NARGDOWA STRATEGIA SAOINGSC FUNDUSE SPOLECINY

Powiat Rybnicki

Wspomaganie szkét i przedszkoli w Powiecie Rybmitkioprzez wprowadzenie systemu doskonalenia naigdizyc



,» Wspomaganie szkét i przedszkoli w Powiecie Rybmicgbprzez wprowadzenie systemu doskonalenia naliel'z’)’/c
Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytet lliziBtanie 3.5
Nr projektu WND-POKL.03.05.00-00-194/12 w ramachnkorsu 1/POKL/3.5/2012

Projekt wspoffinansowany zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego
Cel/program: Jak przygotowaucznia do samodzielnego uczenia?suczenie g jako cecha
indywidualna uczniéw - rozpoznanie indywidualnydhategii uczenia si sposoby i warunki
skutecznego uczeniagsiwypracowanie scenariusza warsztatébw dla ucznidpy, z technik
uczenia si.

3) Techniki i metody skutecznego zapatywania i uczenia gj ilos¢ szkolé: 1 (Gimnazjum nr
1 w Czerwionce-Leszczynach), orientacyjna liczbzestnikdw: szkolenie 1: 10;
Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z nowoczesnyetodami nauczania; Zekszenie motywacji
do nauki vréd uczniéw Gimnazjum; Zwkszenie efektywnai nauczania.

Cze$¢ VI: JAK POMOC UCZNIOWI ODNIEBSC SUKCES EDUKACYJNY

1) Mdzg i serce w szkole- duet stymujay sukces w szkole; i$6 szkole: 1 (LO w Czerwionce-
Leszczynach), orientacyjna liczba uczestnikow: kzkie 1: 22;
Cel/program: Wprowadzenie do tematu jak uczyrsisz mozg i co z tego wynika dla nauczycieli.

Dydaktyka- czyli nieodzowny element stymuley motywacg do osiagnigcia sukcesu edukacyjnego.
Nabywanie umiejtnosci budowania wspolnej strategii pracy nauczycialaznia na rzecz wspierania
rozwoju mtodego cztowieka, rozwijanie odpowiedz@@li uczniow za wiasny sukces edukacyjny,

Motywacja do nauki dragdo osagniccia sukcesu edukacyjnego.

2) Jakie indywidualne formy pracy stosava uczniem zdolnym, by agjnat sukces?; il&¢
szkoler: 1 (SP Raszczyce), orientacyjna liczba uczestnilszkolenie 1: 10;

Cel/program: Poznanie form wspotpracy z rodzicamicelu budowania pozytywnych
relacji ucz@- nauczyciel- rodzic. Nauczyciel potrafi wspotpra@d z rodzicami/ zagadnienia
dydaktyczne i wychowawcze/, aby razem pracdomad sukcesem ucznia.

3) Jak pomdc uczniowi magemu trudnéci w nauce oaignaé¢ sukces (SP Patima) orientacyjna
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 17

Cel/program:Podniesienie umiegjnosci w zakresie efektywnych metod i form pracy z uemm
majacym problemy z nauk Nauczyciele podniaskompetencje w zakresie wspotpracy z
rodzicami, ktorzy bda wspierd swoje dzieci w nauce

Czes¢ VII: WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCOW KLAS- BEZPIECZNASZKOLA

1) Jak prowadz ciekawe lekcje wychowawcze, aby utrw@laormy i zasady spoteczne,
przeciwdziaté przemocy psychicznej i fizycznej #6 szkole: 1 (SP nr 5 Czerwionka-
Leszczyny), orientacyjna liczba uczestnikow: szhidel: 22;

Cel/program: Jak wd¢ac dzieci do przestrzegania norm i zasad, szczeg@lisgtuacji, kiedy rodzice

mato wspotpracuj ze szkad w tym zakresie. Jak radzsobie jako wychowawcy w sytuaciji nasileg]
sig przemocy réwigniczej psychicznej i fizycznej, procedury pgstwania. Uczé agresywny w

szkole- jak sobie z nim radzi
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2) Trudy okresu dojrzewania- tolerancja, saméénhowyobcowanie, samookaleczenia; sdo
szkole:: 1 (Gimnazjum nr 4 Czerwionka-Leszczyny), oriegyiaa liczba uczestnikdw:
szkolenie 1: 16;

Cel/program: Jak wychowawca ma reagébwea sytuacje trudne w pracy z nastolatkami, ktore

przejawiaj niepokopce zachowania, symptomy, kiedy rodzic zgtasza problak nauczymiodziez

radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i wspoétpracoveodzicami w tym zakresie.

3) Lekcja wychowawcza- lekcja na kioiczekamy; ilé¢ szkole: 1 (SP nr 1 Czerwionka-
Leszczyny), orientacyjna liczba uczestnikow: szhidel: 20;
Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z ciekawymiaeami lekcji wychowawczych ; Doskonalenie
umiegtnosci wychowawczych nauczycieli; Zekszenie poczucia bezpiedstwa wroéd uczniow.

4) Profilaktyka przemocy i agresji w szkole. Ungtgjos¢ wczesnego diagnozowania zaigia
papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki, innejsdlszkolé:: 1 (SP nr 1Swierklany),
orientacyjna liczba uczestnikow: szkolenie 1: 25;

Cel/program: skuteczne metody przeciwdziatania pomy i agresji w szkole. Poznanie metod
wczesnego diagnozowania zaggid takich jak: papierosy, alkohol, dopalacze, narkiot

5) Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach;sdoszkoleé: 1 (SP Jankowice), orientacyjna
liczba uczestnikow: szkolenie 1: 24;

Cel/program: przeciwdziatanie agresji i przemocgzkole w praktyce; bullying jak zapobigggak
skutecznie przerwa zapobiegania i reagowanie na zagia zwazane z Internetem

Czesé VIII: POSTAWY UCZNIOWSKIE, JAK JE KSZTALTOWAC

1) Warsztaty- integracja zespotu klasowego w klas@&nicowanej wieloptaszczyznowo; #6
szkoler: 1 (SP nr 6 Czerwionka-Leszczyny), orientacyjeabia uczestnikdw: szkolenie 1: 20;
Cel/program: Zespot klasowy, jako grupa osébzmyoh poghdach, wyznaniach, przekonaniach. Jak

pracowa z dzi€emi réznymi, trudnymi, z zaburzeniami zachowania, zdolnyrmai inngciami, aby

tworzyli zgram klas:.

2) Ksztaltowanie postaw uczniowskittarsztaty — ,Trening umiejnosci wychowawczych:
m.in. stawianie granic, system nagréd i kar, wgrae emocji, nazywanie uczu
wypracowanie naezzi/ pomystéow na lekcje wychowawcze.; $foszkoléi: 1 (Gimnazjum
Belk), orientacyjna liczba uczestnikow: szkolenid 2;

Cel/programWarsztaty - , Trening umiefnosci wychowawczych ( stawianie granic, system
nagréd i kar, wyraanie emocji, hazywanie ucguwvypracowanie narzzi /pomystéw na
lekcje wychowawcze)”.

3) Inteligencja wieloraka i jej wptyw na ksztattowanpostaw uczniowskich 6 szkoler: SP
Szczejkowice orientacyjna liczba uczestnikow: sekad 1:14
Cel/program: Poznanie nowych neaizi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniowskich.
4) Jak naucz§ ucznidbw wspdtodpowiedzialdoi? Skuteczna organizacja klasy, praca w
zespotach, partycypacja w sukcesach, gdaeh, nagrody/kary ik szkole: Gimnazjum
Jejkowice; orientacyjna liczba uczestnikow: szk@ehn20

Cel/program: Warsztaty - ,Metody i zasady ksztatova wspotodpowiedzialdoi ucznidw,
skuteczna organizacja klasy, praca w zespotachtyqy@acja w sukcesach i pakach;
nagrody/kary”.

5) Jak ksztattowa pozytywne postawy uczniow i odpowiedziadb@a wtasne wyniki w nauce?
ilos¢ szkoler: 1 (Gimnazjum Lyski), orientacyjna liczba uczekéwi: szkolenie 1: 19;
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Cel/program:Nawiazanie scislejszej wspotpracy z rodzicami przy ksztattowanitadeiwych
postaw uczniow.Ksztaltowanie u ucznidw postawy zaangaania w uczenie &ii
odpowiedzialnéci za wiasn naulke i rozwdj. Poznanie barier komunikacyjnych i innych
czynnikéw zaktocajcych proces uczeniaPoznanie technik pracy odpowiednich dla
poszczegdlnych typow osoboei/'stuchowiec, wzrokowiec, kinestetyk itp.

CZESC IX: PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

1) Nowe techniki plastyczne w pracy z da@ przedszkolnymi ilé¢ szkole: 1 (Przedszkole nr
11 Czerwionka-Leszczyny), orientacyjna liczba utz&éw: szkolenie 1: 11,
Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z #iwosciami zastosowania nowatorskich technik
plastycznych w edukacji przedszkolnej; Doskonaenimiegtnosci manualnych nauczycieli;
Wskazanie madiwosci uatrakcyjnienia zaf dla dzieci

Cz¢s¢ X: PRACA Z UCZNIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKAYJINYCH

1) Nowoczesne techniki w pracy z dami przewlekle chorymi- atrakcyjne i niekonwencjamal
dla dziecka; ilé¢ szkole: 1 (Przedszkole nr 1 Czerwionka-Leszczyny), odewna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 15;

Cel/program: Zapoznanie nauczycieli z nowatorskimaiviazaniami w pracy z dzieckiem specjalnej
troski; Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycielirag@pwanie nowatorskich scenariuszycza;

2) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukastyjpszede wszystkim z zaburzeniami
stuchu centralnego i zespotem Aspergeragikzkolei: 1 (SP nr ZSwierklany), orientacyjna
liczba uczestnikéw: szkolenie 1: 17;

Cel/program: Podniesienie praktycznych usti@psci nauczyciela w zakresie pracy z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zakres: Unigstszkolenia zyskajwiadomdci na temat
organizowania procesu edukacyjnego i dostosowanimaga edukacyjnych dla uczniéw przede
wszystkim z zaburzeniami stuchu centralnego i ziespoAspergera. Prowaglzy szkolenia
przedstawi take r&zne formy pomocy takim uczniom - terapie organizogv@nzez réne instytucje,
pozaszkolne.

3) Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edykgoy cz.2- wycofanie, emocje- dobre
praktyki.; ilos¢ szkole: 1 (Przedszkole nr $wierklany), orientacyjna liczba uczestnikow:
szkolenie 1: 12;

Cel/program: Skuteczne metody pracy z dzieckiem specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dziatapcymi w emocjach oraz tymi, ktGrzy nieghie i z obavg angauja sic w dziatania zespotowe i
grupowe.

4) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukgeyin Niedostuch centralny; ik
szkoler: 1 (Gimnazjum Jankowice), orientacyjna liczba sta&ow: szkolenie 1: 14;

Cel/program: Skuteczne metody pracy z uczniem zecjglmymi potrzebami edukacyjnymi z
"niedostuchem centralnym"

5) Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edykgicy- praca z dzieckiem autystycznym
i z zespolem Aspergera; #6 szkole: 1 (Przedszkole Jankowice), orientacyjna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 7;
Cel/program: Jakimi metodami pracawa dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnynzi
zespotem Aspergera i dzieckiem autystycznyehy zrealizowé podstaw programowvy i osiagnaé

efekty
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6) Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edykgey- zespot Aspergera i dziecko
autystyczne; ilé&¢ szkole: 1 (Przedszkole Czernica), orientacyjna liczba estzkow:
szkolenie 1: 6;

Cel/program: Jakimi metodami pracawa dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnynzi
zespotem Aspergera i dzieckiem autystycznyeh)y zrealizowé podstaw programovi i osiagnaé
efekty

7) Przygotowanie do nauki czytania mejakhgody Cieszyskiej; ilos¢ szkole: 1 (Przedszkole nr
7 Czerwionka-Leszczyny), orientacyjna liczba uaziéstv: szkolenie 1: 8;

Cel/program: Teoretyczne podstawy metody symultartiesekwencyjnej nauki czytania. Praktyczne

warsztaty z zastosowaniem metody, propozycje pordogyracy z dziémi.

CZESC XI: WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH-
BEZPIECZNY INTERNET

1) Warsztaty- przykladowe zgjia z wykorzystaniem TIK; il& szkole: 1 (SP nr 8 Czerwionka-
Leszczyny), orientacyjna liczba uczestnikdw: szkael: 18;

Cel/program: 1.Zwikszenie kompetencji i efektywnego korzystania zhtedtogii informacyjno-
komunikacyjnej na zagiach lekcyjnych i pozalekcyjnych. 2. Poznanie nolwyprograméw
edukacyjno-informatycznych i ich movosci wykorzystania  lekcjach i zgjiach w szkole.

2) Warsztaty ,Plansze interaktywne- planowanie pracyvyikorzystanie w trakcie zg z
dzie¢mi”; ilos¢ szkola: 1 (Przedszkole nr 8 Czerwionka-Leszczyny), ogewna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 8;

Cel/program: Nabycie przez nauczycieli dodatkowlompetencji - obstugi i wykorzystanie plansz
interaktywnych podczas zgjz grup”

3) Nowe programy informatyczno-edukacyjne; sdo szkolé:: 1 (SP Szczerbice),
orientacyjna liczba uczestnikow: szkolenie 1: 12;

Cel/programPoznanie metod i przyktadéw korzystania z e-pernikow. Zwikszenie kompetencji
nauczycieli w zakresie wczesnego rozpoznawanisozagr uzaleznien od Internetu. Zapoznanie z
metodami przeciwdziatania uzatéeniom. Poznanie przepiséw prawnych i zasadzetyeh
dotycacych interaktywnego korzystania z TIK.

Czes¢ Xll: PROJEKT EDUKACYJINY W SZKOLE

1) Innowacja pedagogiczna w przedszkolu Warsztaty raamavanie przykladowej innowaciji
pedagogicznej dla przedszkola.; sdoszkolex: 1 (Przedszkole Beik), orientacyjna liczba
uczestnikéw: szkolenie 1: 6;

Cel/program: Warsztaty - ,, Przyktadowy projekt edayjny w przedszkolu”.

2) Doradztwo zawodowe a projekt edukacyjny;gdiszkolei:1l (Gimnazjum nr Zwierklany),

orientacyjna liczba uczestnikéw: szkolenie 1: 22
Cel/program: poznanie tdych form i metod realizacji projektu gimnazjalnegmkres: zakres tfei,

tematdw do realizacji projektu edukacyjnego w gizjam .

Czes¢ Xlll: WYKORZYSTANIE EWD W EWALUACJI WEWNETRZNEJ SZKOLY

1) EWD- interpretacja wynikow osgnigtych przez uczniébw na sprawdzianie;sdcszkoler: 1
(SP Stanowice), orientacyjna liczba uczestnikowokenie 1: 13;
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Cel/program: Poszerzenie warsztatu pracy nauczyoieWiedz i umiejgtnosci interpretowania
wynikéw sprawdzianu.

Cze$é XIV: UCZEN- AKTYWNY UCZESTNIK UCZENIA SIE

1) Metody pracy zwikszapce aktywn&¢ ucznidbw w procesach edukacyjnych,sflcszkole:l
(SP Palowice), orientacyjna liczba uczestnikowosahkie 1: 13;
Cel/program: Poznanie nowych metod pracy z uczniawigkszapcymi aktywnd¢ ucznidbw w
procesach edukacyjnych.
2) Uczenie metoglrozwigzywania problemow; il szkoler:1 (SP Czernica) orientacyjna liczba
uczestnikdw: szkolenie 1: 15;
Cel/program: Poznanie metody uczenia poprzez k@zmsianie problemow (PBL) i jej zastosofiya

Cwiczenie stosowania metody PBL w praktyce nauctskiej
Czes¢ XV: OCENIANIE KSZTALTUJACE

1) Metody oceniania ksztalagego na poszczegollnych poziomach nauczania i wybhan
przedmiotach, il&¢ szkole:1 (SP Jejkowice), orientacyjna liczba uczestnikéekolenie 1:
27,
Cel/program: Usystematyzowanie wiedzy i urdiepsci nauczycieli z zakresu oceniania
ksztaltupcego.
2) Ocenianie ksztattage jako czynnik podnosey jakas¢ ksztatcenia ilé¢ szkole:1 (SP
Gaszowice), orientacyjna liczba uczestnikow: szhield.: 23;

Cel/programPogktbienie kompetencji w stosowaniu oceniania ksztgdel Podniesienie
jakosci wspotpracy nauczycieli z rodzicami poprzez stesoie oceniania ksztatugego jako
informacji zwrotnej dotyczcej efektow ksztatcenia i wychowania.

Cze$é XVI: JAK | PO CO PROWADZC EWALUACJE WEWNETRZNA

1) Jak planowa ewaluact? Formutowanie pyta kluczowych; ilég¢ szkole:l
(Przedszkole Lyski), orientacyjna liczba uczestmnikézkolenie 1: 9;

Cel/program®Pogkbienie wiedzy i umiejtnosci dot. technik ewaluacji, metod, procedur ewaluacj
Nauczyciele zdodmla umiegtnos¢ opracowania projektu i sprawozdania ewaluacyjnego.

2) Dokumentacja kontroli wewgtrznej, kontrola i ocena pracy nauczyciela;$dloszkoler:1
(Przedszkole nr 8wierklany), orientacyjna liczba uczestnikow: szkotel: 6;
Cel/program: Ewaluacja a jakopracy przedszkola

Czs¢ XVII: RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY

1) Komunikacja szkoty z rodzicami, 86 szkole:1 (ZSP Adamowice), orientacyjna liczba
uczestnikow: szkolenie 1: 12;

Cel/program: Doskonalenie kompetencji w zakresialwoikacji interpersonalnej w relacjach
nauczyciel- rodzic. Wspoipraca z rodzicami doggezdyscypliny uczniéw klas mtodszych.
Pozyskanie informacji prawnych na temat funkcjonoadrady Rodzicow.
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