1SH xIx[15

Uchwala nr (
Zarzadu Powiatu Rybnickiego
z dnia 26.11.2015r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Rybniku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.2015.1445
j.t. z pézn. Zm), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznegj (D21 z 2015.poz.163-j.t.
ze zm.), art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej ( Dz U.2015.332 jt.
ze zm.) oraz Zarzadzenia Starosty Rybnickiego Nr 43/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia

organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze).

Zarzad Powiatu Rybnickiego
uchwala co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Nr 302/XXXV/12 Zarzadu Powiatu Rybnickiego z dnia 24.05.2012r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz uchwala ja zmieniajaca.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie.

§4
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, za wyjgtkiem §13 ust. I1i § 15, ktére wehodzg w
zycie z dniem 01.01.2016 ¢

Podpisy:

1. Damian MIOWIEC. ..ivsevrerriveiresennerionrresaressfes :

Marek Profaska......cocooeviviennicinninninns i
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3, Mariusz KaszeK.......ovvviiiivirieiiiinineennns oA/,
4. FranciSZek MaZul. . or v e eeee e e eeraseenesrsernreraiatesaranafesiernaiiiiiiriinmsianoein
5

Jerzy Brzakalik.........o.oooivinn .




Uzasadnienie:

Zgodnie z art, 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2015.1445 jt. z pbéin. zm), Zarzad Powiatu uchwala regulaminy organizacyjne
okreélajace organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych. Zgodnie z art.
112 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z  2015.p0z.163-j.t. ze zm.) powiatowe centra pomocy rodzinie sg jednostkami
organizacyjnymi powolanymi do realizacji zadan pomocy spotecznej w powiatach.

Zmiana regulaminu organizacyjnego wynika z koniecznosci podjecia realizacji
nowych zadafh z zakresu szeroko rozumianej pomocy spolecznej, co wynika ze stale
rosnacych w tym wzgledzie potrzeb spolecznych. Dotychczasowe formy realizacji zadan
z zakresu interwencji kryzysowej okazaly si¢ niewystarczajace — stad koniecznosé utworzenia
na terenie Powiatu Rybnickiego Punktu Interwencji Kryzysowe;.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGOQ CENTRUM POMOCY RODZINIE W RYBNIKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, zwany dale]

Lregulaminem”, okresla:

1.
2.
3.

Przedmiot 1 zakres dziatania Centrum.
Strukture organizacyjng Centrum.

Szezegdtowy zakres zadan poszezegolnych komorek organizacyjnych Centrum.

§2

Przez sformulowania uzyte w regulaminie, okre$lone ponizej, nalezy rozumiec:

—_

e A ol

Starosta — Starosta Rybnicki,

Rada — Rada Powiatu Rybnickiego,

Zarzad — Zarzad Powiatu Rybnickiego,

Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku,

Organizator rodzinnej pieczy zastepezej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku,
Powiat — Powiat Rybnicki,

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Komorka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespél, dziat lub samodzielne

stanowisko pracy w Centrum.

§3

Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Rybnickiego.

Centrum jest jednostkg budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej.

. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez

Radg¢ Powiatu.




Do pracownikéw zatrudnionych w Centrum majg zastosowanic przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202-j.t. zc zmianami)
oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity

0z.U.2014.1502 - j.t. ze zm.) oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
Centrum realizuje zadania okredlone przepisami prawa, niniejszym Regulaminem
oraz inne zadania zlecone przez Powiat Rybnicki.

Zakres dziatania Centrum obejmuje teren Powiatu Rybnickiego.

Siedzibg Centrum jest miasto Rybnik.
Centrum prowadzi punkt terenowy w Suminie.

Rozdzial 11
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§4

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, zwane dalej Centrum, dziafa

na podstawie przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

9.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015.163~

j.t. ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0so6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.2011.127.721 j.t.ze zm.) oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U.2015.332 j.t. ze zm.)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2015.1390
Jt).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz.U.2015.1445 j.t.
7e ZIm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).
Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst
jednolity Dz.U.2015.513 j.t. ze zm.).

Uchwaty Nr XV/105/12 Rady Powiatu Rybnickiego z dnia 23.02.2012r. w sprawic
uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.

Niniejszego regulaminu.




Rozdzial 111
KIFROWNICTWO CENTRUM

§5
I. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
w imieniu Zarzadu Powiatu, sprawuje Starosta Powiatu Rybnickiego.
2. Centrum zarzadza Kierownik lub w czasie jego nieobecnosci upowazniony pracownik,

3. Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzgd Powiatu Rybnickiego.

Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6
1. W Centrum tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:
a) Dzial administracyjno-organizacyjny — AO.
b) Dziat finansowo-ksiggowy —FK.
¢} Drziat ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych — ON.
d) Dzial pieczy zastgpezej - PZ,
¢) Punkt Interwencji Kryzysowej — PIK.

2. Schemat organizacyjny Centrum okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7
1. Kierownik Centrum bezpodrednio nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne.
2. Szezegdlowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Centrum okresla Rozdziat V

niniejszego regulaminu.

§8
1.Kierownik Centrum jest pracodawcg zatrudnionych w Centrum pracownikow.

2. Kierownik Centrum moze wskazaé pracownika do dokonywania w jego imieniu czynnosci

z zakresu prawa pracy.

§9

Do kompetencji Kierownika Centrum nalezy w szczegolnosei:




d)

f)

m}

n)

o)

Nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Cenfrum i przestrzeganie jego
Regulaminu.

Reprezentowanie Cenfrum na zewngtrz.

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Centrum
7z zakresu prawa pracy, tworzenie schematu organizacyjnego Centrum i wyznaczanie
innych oséb do podejmowania tych czynnosci.

Zapewnienie realizacji zadan w zakresic uchwat Rady, Zarzadu.

Wykonywanie zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zalozycielskiego.

Ustalanie wynagrodzern pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu 1 regulaminem
wynagradzania.

Wydawanie decyzji, zarzadzen, instrukcji, regulamindw i polecen w zakresie whasciwosci
rzeczowej Centrum.

Dbanie o wiasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie micnia Centrum przed kradzieza
i dewastacjg.

Nadzorowanie przestrzegania obowiazujgcych przepisbw prawa oraz tajemnicy
stuzbowe;j.

WspOipraca z organami powiatu.

Przedstawianie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosei Centrum
i wykazu potrzeb w zakresic pomocy spoleczne;.

Wytaczanic na rzecz dziecka przebywajacego w  pieczy zastepczej powddztw
o zasadzenie alimentow.

Zawieranie i rozwigzywanie umow z rodzinami zastgpezymi.

Wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi.

Nadzér nad dziatalnoscig Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach.

2. Kierownik moze upowazniaé imiennie wskazanych pracownikéw do zastepowania go

W

sprawach nalezacych do jego wylgcznych kompetencji. Kierownik ponosi

odpowiedzialnosé za dzialania upowaznionych oséb jak za dziatania wasne.

1.

§ 10
Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt drziatalnosei Centrum,

a w szczegolnosel za:




2.

Do

a) prawidiows gospodarke finansowa,
b) skutki prawne ( dyscyplinarne, cywilne, karne) podejmowanych decyzji
i podpisywanych dokumentow,
¢) powiadamianie organdw cigania o stwierdzonych przestepstwach,
d) warunki pracy i stan bhp.
Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganic postanowien niniejszego

regulaminu.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

§ 11

podstawowych zadafi i obowiazkéw dzialu administracyjno-organizacyjnego

w szczegdlnoscel nalezy:

12.
13.
14,

Opracowywanie projektow aktow wewnetrznych reguluj acych strukturg i zasady dziatania
Centrum ( regulaminy, zarzadzenia).

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg Centrum oraz dokumentacji
zwigzanej z nadzorem i kontrolami.

Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych; sporzadzanie stosownych umow
cywilnoprawnych.

Prowadzenie kancelarii.

Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Zhieranie i opracowywanie materialow dla potrzeb Kierownika.

Prowadzenie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Obstuga tablic ogloszeniowych Centrum.

Prowadzenie kadr Centrum.

. Prowadzenie kadr rodzin zastepezych zawodowych.

. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Prowadzenie Archiwum Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.
Prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie ewidencji kart przebiegu pojazdu stuzbowego.

=




15. Sporzadzanie oraz prowadzenie listy oséb oczekujgcych na przyjecie do Domu Pomocy
Spoteczne] w Lyskach, oraz przygotowywarnie projektow decyzji
o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej.

16. Przygotowywanie  sprawozdawczoéei  dotyczacej doméw  pomocy  spoleczne;
i $rodowiskowych domdw samopomocy.

17. Prowadzenie obstugi kasowej Centrum.

18. Ewidencjonowanie i rozliczanie delegacji stuzbowych.

19. Realizacja programéw pomocy spolecznej, programéw ostonowych, w tym takze
w ramach programow unijnych.

20. Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RP status uchodzey lub ochrong uzupetniajges.

§12
Do podstawowych zadaf i obowigzkoéw dziatu finansowo-ksiggowego w szezegolnosci
nalezy:
1. Prowadzenie dokumentacji ksiggowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
- sporzadzanie projektu budzetu Centrum,
- ksiegowanie dochodéw i wydatkéw Centrum, prowadzenie odpowiednich do tego ksigg
rachunkowych,
- prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych Centrum,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych o dochodach i wydatkach Centrum, oraz bilansu,
a takze innych sprawozdan okre$lonych odrgbnymi przepisami,
- obstuga finansowo-ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- wspblpraca w zakresie planowania budzetu i jego realizacji ze Starostwem,
- dekretacja dokumentow ksiggowych,
- rozliczanie delegacji stuzbowych,
- sporzadzanie deklaracji podatkowych i terminowe przekazywanie podatkow i naleznosci
budzetu panstwa,
- rozliczanie umdw-zlecen, umow o dzieto,
- rozliczanie 1 przekazywanie dotacji i $rodkéw na zadania wiasne i zlecone z budzetu
powiatu,
- sprawdzanic  dokumentéw  finansowo-ksiggowych pod  wzgledem  formalnym
i rachunkowym,
- przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

- prowadzenie spraw placowych pracownikow Centrum,




- naliczanie 1 wyplacanie zasitkow chorobowych i $wiadczen ZUS,

- sporzgdzanie harmonogram6w w zakresie dochodow i wydatkow,

- sporzadzanic  miesigcznych  raportdw o  wysokosci  przekazanych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzekucjg naleznodci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie:

- wystawianie upomnien,

- sporzadzanie tytutlow wykonawczych.

3. Gromadzenie i przygotowywanie dokumentacji niezbednej celem oglaszania realizowanych
zadan w niniejszej placéwee z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych.

4. Prowadzenie ksiegowosci w zakresie operacji gospodarczych wynikajacych z realizacji
zadan zleconych przez PERON

- dekretacja dowoddw ksiggowych oraz ich ewidencja,

- kontrola i nadzor nad prawidtowoscig wydatkowania $rodkdw funduszu.

6. Realizacja zadan wynikajgcych z przyjetych programow pomocy spofecznej,
programéw ostonowych, w tym takze w ramach projektéw unijnych.

7. Przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci

z tytutu oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej

§13
L. Do podstawowych zadan i obowigzkdw dziatu ds. rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w szczeg6lnosei nalezy:
1. Realizacja zadan zleconych przez PFRON:
a) rehabilitacja spoleczna:
- wydawanie, przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskéw na likwidacje barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig,
- wydawanie, przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskéw na turnusy rehabilitacyjne,
- wydawanie, przyjmowanie oraz opiniowanie wnioskéw na zakup sprzgtu rehabilitacyjnego,
- wydawanie, przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskéw dot. zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i pomocnicze,
- wydawanie, przyjmowanie oraz opiniowanic wnioskéw o dofinansowanie sportu, kultury
i turystyki osob niepetnosprawnych,
- wspolpraca z Warszlatami Terapii Zajeciowe].

b) rehabilitacja zawodowa:




- wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku w sprawie rehabilitacji zawodowej.
c.) Aktywny Samorzad — wydawanie, przyjmowanie, weryfikacja, rozpatrywanie wnioskow
2. Wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w celu  petnej
i prawidiowej realizacji zadan.

3. Sporzgdzanie sprawozdan z wykonania zadan oraz wydatkowania srodkéw finansowych
PFRON.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
mieszkancow Powiatu Rybnickiego poprzez wspieranie ich ogdlnego rozwoju, poprawe
sprawnosci, samodzielnosci i aktywnosei w zyciu codziennym oraz integracjg spofeczna.

5. Wspblpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami, dziatajgcymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych,

6. Swiadezenie pracy socjalne;.

7. Realizacja programéw pomocy spolecznej, programéw ostonowych, w tym takze
w ramach programow unijnych.

8. Realizacja programoéw i planéw pomocy na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

IL. Realizacja obowigzkow dziatu ds. rehabilitacji osdb nastgpuje w siedzibie Centrum

i w punkcie terenowym w Suminie

§ 14

Do podstawowych zadaf i obowiazkéw dziatu pieczy zastgpezej w szezegolnosei nalezy:

1. Przeprowadzanie i sporzgdzanie wywiadow srodowiskowych.

2. Przeprowadzanic wywiadéw $rodowiskowych u usamodzielniajgcych si¢ pefnoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych, placowek opickunczo — wychowawezych, schronisk
dla nieletnich, zaktadéw poprawezych, specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawcezych
i specjalnych odrodkéw wychowawezych.

3. Swiadczenie pracy socjalnej wychowankom usamodzielniajgcym sig.

4. Swiadczenie pracy socjalnej w koordynowaniu i przebiegu spotkan rodzicow
biologicznych z dzieémi umieszezonymi w pieczy zastgpezej. '

5. Konsultacje i porady psychologiczne.

6. Realizacja postanowich Sgdu w zakresie umieszczenia dzieci w pieczy zastgpezej.

7. Realizacja zadah Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej:

- prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze] zawodowey,

rodziny zastepczej niezawodowej,




- kwalifikowanic o0séb kandydujacych do pehienia funkcji rodziny zastgpeze]
oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonezenia
szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepeze),

- prganizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpezej,

- zapewnianie rodzinom zastepczym szkolen majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorge pod uwagg ich potrzeby,

- zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepeza,

w szczegolnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

- organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy,

-organizowanie pomocy prawnej dla rodzin zastgpezy

- wspblpraca ze érodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoéci z osrodkami pomocy
spofecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi,

- zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

- kompletowanie we wspoipracy z wlasciwym oérodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepezes,

- prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkgji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepeze] niezawodowej oraz pelnigeych funkcje rodziny
zastepezej zawodowej lub rodziny zastgpezej niezawodowej,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezel,
- prowadzenie dziatalnosei diagnostyczno-konsultacyjnej, kiorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajgcych gotowosé do pelnienia

funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowey, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczne 0s6b sprawujgcych rodzinng pieczg zastgpezg oraz rodzicow
dzieci objetych tg piecza,

- zapewnianie rodzinom zastgpezym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, kidre

ma na celu zachowanic i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

- 7glaszanie do ogrodkéw adopeyinych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

'S
-,




prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnodel z powodéw zdrowotnych Iub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,
-zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepeze] oraz rodzinom zastepczym
~zapewnianie rodzinom zastgpczym i petnoletnim wychowankom rodzinnych form picezy
zastepezej wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej
-zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolefi majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
9. Zakladanie teczek rodzicow zobowigzanych do odplatnoscei za pobyt dzieci w pieczy
zastepeze).
10. Systematyczna kontrola teczek pod katem prawidlowego wywigzywania sig z optat
rodzicow biologicznych.
11. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych z tytutu oplat za pobyt dzieci
w pieczy zastepcze).
12. Kompletowanie dokumentéw niezbgdnych do wydania skierowania dla dzieci
umieszezanych w placéwkach opiekunczo-wychowawezych zgodnie z postanowieniem Sadu.
13, Zakladanie 1 prowadzenie teczek rodzin zastgpczych oraz pemoletnich wychowankow
pieczy zastepczej.
14. Kompletowanie odpowiedniej dokumentacji niezbednej do ustalania wysokosci pomocy
pieni¢znej dla rodzin zastgpczych.
15. Comiesigezne sporzadzanie list wyplat dla rodzin zastgpczych oraz petnoletnich
wychowankéw pieczy zastepezej kontynuujacych nauke dla poszezegdlnych gmin powiatu
rybnickiego. _
16. Czuwanic nad spelnianiem warunkéw wynikajacych z umowy o pomocy pienigzne;.
17. Przygotowywanie projekiow decyzji administracyjnych w  zakresic przyznawania
$wiadczen rodzinom zastepczym oraz petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej.
18. Prowadzenie i rozliczanie porozumief zawartych z innymi powiatami tytulem
przekazywania $rodkow za pobyt dzieci w pieczy zastgpeze.
19. Przygolowywanie sprawozdawczosci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
rastepezey.
20. Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastgpeze).

21. Opracowywanic i realizacja programow pomocy spolecznej, programow ostonowych,




w tym takze w ramach projektdw unijnych.

22. Prowadzenie mieszkan chronionych.

§ 15
Celem pracy Punktu Interwencji Kryzysowej jest dorazna, natychmiastowa, krotkoterminowa
pomoc osobom pozostajagcym w sytuacji przemocy domowej,  ofiarom przemocy -
znajdujacym sie w innej sytuacji kryzysowej w celu zapobiegania powstawania lub
poglebiania sie dysfunkcji tych osdb, rodzin lub spotecznosdei.
Do podstawowych zadan i obowigzkow Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:
1.Poradnictwo i konsultacje psychologiczne.
2.Poradnictwo i konsultacje prawne.
3.Terapia rodzinna, matzenska i indywidualna,
4.Szkota dla rodzicodw.
5.Prowadzenic konsultacji w zakresie uzaleznien.
6.Praca z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie.
7.Prowadzenie programéw korekeyjno-edukacyjnych dla sprawcoéw przemocy.
8. Koordynowanie realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
8. Wspélpraca z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spolecznej, zaktadami opieki zdrowotnej, organami wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura,
policja, placéwkami systemu o$wiaty oraz innymi podmiotami, kidrych dziaalnos¢ statutowa
przewiduje szeroko rozumiang pomoc spofeczng.

9 Udziclanie informacji o prawach i uprawnieniach klientow.

10.0pracowywanic i przedstawianie planéw, zadan i informacji z prowadzone; dziatainosci,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowych o realizowanych zadaniach.

§16
Szczegblowe prawa i obowiazki pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

§17
Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sa okreslone w przepisach w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzagdu fterytorialnego oraz regulaminie

wynagradzania.




§18
Kierownik Centrum po uzgodnieniu ze Starosta moze powotywaé zespoly robocze celem

rozwigzywania problemow spotecznych i innych wynikajgeych z biezgeej pracy Centrum.

Rozdzial V1
TRYB PRACY CENTRUM

§19

Przyjecia interesantéw odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Centrum.

§ 20

Sprawy zatatwiane sg wedlug kolejnosci ich wplywu oraz stopnia pilnosci.

§21
Na stanowiskach pracy przechowuje si¢ akta spraw bgdacych w biezgcym zatatwianiu
oraz spraw zalatwionych w ciggu roku — po uplywie dwoch lat, liczac od pierwszego stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym sprawa zostata zakonczona akta przekazuje sig

do archiwum zakladowego.

Rozdzial VII
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§22
Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach

publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§23

1. Zrédio finansowania dzialainosei Centrum stanowig przekazywane w ratach srodki
przewidziane w Budzecie Powiatu.
2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy sporzadzany

w oparciu o Budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rade Powiatu.




§ 24
W planic finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami budzetowymi.

§ 25
Przy sktadaniu o$wiadczef woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Centrum

reprezentuje Kierownik w zakresie udzielonych upowaznien.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych zakres ustalony Regulaminem kompetentny

jest w ramach swoich uprawnien Starosta lub Zarzad Powiatu.

§27
W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogolnie

obowiazujgce przepisy.

§ 28

Spory kompetencyjne pomigdzy komdrkami organizacyjnymi Centrum rozstrzyga Kierownik.

§ 29

Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa si¢ w trybie, w jakim zostat nadany.




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W RYBNIKU
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