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§1
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Zalgcznik do Uchwaly Nr../53 jXX“"JfJ
Zarzadu Powiatu w Rybniku z dnia 28 stycznia 2016r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin  organizacyjny okresla wewngtrzna strukture organizacyjna, zasady
funkcjonowania i tryb pracy Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1) Powiecie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Rybnicki
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Rybniku
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Rybniku
4) Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Rybnickiego
5) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Rybniku
6) Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste i czlonka zarzadu nie bedacego
Starosta lub Wicestarosta
7) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Rybnickiego
8) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Rybnickiego
9) Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Powiatu Rybnickiego
10)Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin
11) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow wydzialéw i referatow Starostwa.

§3
1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy organéw powiatu, przy pomocy ktérego realizowane
sa zadania powiatu.
2. Do zakresu dzialania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wlasnych powiatu,
2) zadan zleconych z =zakresu administracji rzadowej w granicach upowaznief
ustawowych,
3) zadan powierzonych powiatowi na podstawie porozumien zawartych przez powiat,
4) innych zadan wynikajacych z przepisow ustaw.

§4

1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

2. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.

3. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Starostwa.

4. Szczegbélowe obowiazki Starosty jako kierownika zakladu pracy, pracownikéw Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych, a nadto regulamin pracy Starostwa.

§5
1. Czynnosci biurowe i kancelaryjne realizowane sa zgodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresow dziatania archiwéw zakladowych, wprowadzonej rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow.



2. Obieg dokumentéw w Starostwie pomigdzy komérkami i jednostkami organizacyjnymi
reguluje odrgbne zarzadzenie Starosty.

Rozdzial IT
Struktura organizacyjna Starostwa

§6
Strukture organizacyjng Starostwa tworza nastepujace komorki organizacyjne:
1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik ( odpowiednio symbole ST, WST, SE, SK)
stanowia kierownictwo Starostwa.
2. Wydzialy i Referaty:
1) Wydziat Organizacyjny - (OR)
2) Wydzial Finansowo-Budzetowy - (FB)
3) Wydzial Geodezji (G) — w skiad ktérego wchodzi: Powiatowy Osrodek Dokumentacji
Geodezyjne) 1 Kartograficzne) oraz Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkéw
4) Biuro Rady - ( BR)
5) Biuro Zamoéwien Publicznych - (BZP)
6) Referat Komunikacji - (RK)
7) Referat Gospodarki Nieruchomosciami - (GN)
8) Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa - (0S)
9) Referat Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia - (RO)
10) Referat Architektury i Budownictwa - (AB)
11) Referat Funduszy Zewnetrznych - (RFZ)
12) Referat Inwestycji i Remontéw — (IR)
3. Samodzielne stanowiska pracy
1) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — (PRZ)
2) Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, obronnosci i zarzadzania kryzysowego
realizujace zadania:
a) obrony cywilnej i obronnosci - (OC),
b) spraw wojskowych - (KW)
¢) zarzadzania kryzysowego - (ZK),
d) ochrony informacji niejawnych - (OIN)
3) Audytor wewnetrzny - (AW)

-
Starosta moze powotywac zespoly badz komigje dzialajgce na stale lub doraznie dla realizacji
zadan, jezeli rozwiazywanie problemu lub zalatwienie sprawy wymaga wiedzy lub dokonania
czynnosci wykraczajacych poza zakres spraw powierzonych regulaminem poszczegdlnym
komoérkom organizacyjnym lub tez waga sprawy wymaga Scistego wspotdzialania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Rozdzial 111
Zasady kierowania Starostwem

§8
1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:
1) nadzorowanie organizacji pracy i wykonywania zadan przez Starostwo,
2) reprezentowanie Powiatu i Starostwa na zewnatrz,
3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych os6b do podejmowania tych



czynnosci,

4) udzielanie upowaznien pracownikom Starostwa, cztonkowi Zarzadu lub kierownikom
jednostek organizacyjnych do wykonywania kompetencji przypisanych Staroscie, w
tym upowaznianie do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

5) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i Zarzadu oraz postanowienia Regulaminu,

6) kierowanie lub sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi
Starostwa w zakresie nie powierzonym Wicestaroscie lub innym czlonkom Zarzadu
badZ pracownikom Starostwa,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych powiatu w zakresie
nie powierzonym Wicestaroscie lub innym czlonkom Zarzadu badz pracownikom
Starostwa.

2. Starosta pelni funkcje Szefa Obrony Cywilnej Powiatu, sprawuje nadzér nad realizacja
spraw obronnych oraz zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.
3. Starosta pelni bezposredni nadzor nad wykonywaniem audytu wewnetrznego.

§9
Do zakresu zadan i kompetencji Wicestarosty nalezy:

1) kierowanie lub sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi
Starostwa w zakresie ustalonym przez Staroste,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie ustalonym przez Staroste,

3) zastgpowanie Starosty w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania
funkcji.

§ 10
Do zadan i kompetencji Sekretarza nalezy:
1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku
pracy, prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych, obiegiem informacji
w Starostwie,

2) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Starostwa
w zakresie ustalonym przez Staroste,

3) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow okreslajacych
strukture, funkcjonowanie i zasady dziatania Starostwa,

4) koordynowanie dzialan wymagajacych wspdtdziatania prac pomiedzy komorkami
organizacyjnymi Starostwa,

5) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy i terminowego zalatwiania spraw,

6) organizowanie dzialan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow,

7) zapewnienie warunkow materialowo-technicznych dla dziatalnosci Starostwa,

8) nadzorowanie zakupéw Srodkéw trwatych oraz koordynowanie gospodarki
powierzchnig uzytkowa budynkéw wchodzacych w sktad siedziby Starostwa,

9) przygotowywanie zarzadzen Starosty w zakresie komorek organizacyjnych objetych
kierownictwem i nadzorowanie przygotowania zarzadzen Starosty w pozostalym
zakresie,

10) koordynowanie wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci w
zakresie dzialanh wymaganych ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

2. zapewnienie sprawnego dziafania organow Powiatu, w szczegdlnosci:



1) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady rady
projektow uchwal i innych materialéw przedstawianych przez Zarzad lub inne
uprawnione podmioty,

2) nadzorowanie prac zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu,

3) przygotowywanie projektow uchwal zarzadu w zakresie komorek organizacyjnych
objetych kierownictwem i nadzorowanie przygotowania projektow uchwat zarzadu w
pozostalym zakresie,

4) nadzor nad realizacjag wnioskow komisji Rady, uchwal Zarzadu i Rady,

5) kontrola terminowego przygotowania przez kierownikéw komérek organizacyjnych
Starostwa materialéw na sesj¢ Rady, posiedzenia Komisji i Zarzadu,

6) kontrola terminowego przygotowania przez kierownikow komoérek organizacyjnych
Starostwa odpowiedzi na zapytania i wnioski radnych,

7) kierowanie obiegiem dokumentow,

3. kierowanie lub sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi

Starostwa w zakresie ustalonym przez Staroste.

§11
Do zadan Skarbnika nalezy wykonywanie zadan w zakresie gospodarowania finansami
publicznymi w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan powiatu w zakresie rachunkowosci,

2) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu
1 zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonywania,

3) przygotowywanie projektu budzetu powiatu,

4) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci budzetowej,

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru nad stluzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa,

7) sprawowanie nadzoru nad finansowg strong prowadzonych inwestycji,

8) przygotowywanie projektow uchwal Rady lub Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
w zakresie gospodarki budzetowej i finansowe;

9) pelnienie funkcji glownego ksiggowego jednostki,

10) kierowanie lub  sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami
organizacyjnymi Starostwa w zakresie ustalonym przez Staroste.

§12

1. Z zastrzezeniem ust. 2 wydzialami i referatami kierujg kierownicy, na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, podlegajacy bezposrednio Staroscie.

2. Starosta moze powierzy¢ wykonywanie kompetencji kierownika wydziatu lub referatu
innemu czionkowi Zarzgdu lub upowaznionemu pracownikowi Starostwa przy czym
Wydzialem Organizacyjnym kieruje Sekretarz Powiatu, Wydzialem Finansowo-
Budzetowym kieruje Skarbnik Powiatu i Wydzialem Geodezji kieruje Geodeta Powiatowy.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio
Staroscie badZ upowaznionemu pracownikowi.

§13
1. Kierownicy organizujg prac¢ kierowanych przez nich wydzialow i referatéw, ustalaja
szczegotowe zakresy czynnosci swoich pracownikéw, kontroluja wykonywanie tych
czynnosci i dokonuja oceny pracownikow.
2. Kierownicy ponosza odpowiedzialnos¢ wobec Starosty lub upowaznionych przez Staroste



etatowych cztonkow Zarzadu za stan spraw powierzonych do realizacji kierowanym przez
nich wydzialom lub referatom oraz poprawnos¢ merytoryczng decyzji i rozstrzygnieé
konczacych prowadzone postepowania.

§ 14
Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegélnoscei:

1) merytoryczny nadzor w zakresie zadan realizowanych przez komorke organizacyjna,

2) zapewnienie prawidiowego, zgodnego z prawem i terminowego wykonywania zadan
przypisanych danej komorce organizacyjnej,

3) opracowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, decyzji administracyjnych,
wystapien, odpowiedzi i innych pism w sprawach nalezacych do zakresu dziatania danej
komorki organizacyjnej,

4) opracowywanie branzowych wycinkow projektu budzetu powiatu,

5) kontrola i nadzér merytoryczny nad realizacjg porozumien odpowiednio w zakresie
dzialania komorki,

6) zapewnienie prawidlowego merytorycznego wykorzystania i rozliczenia dotacji
przekazanych powiatowi, w szczegolnosci z budzetu panstwa i budzetu innej jednostki
samorzadu terytorialnego w zakresie dziatania komorki organizacyjne;j,

7) zapewnienie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielenia dotacji z budzetu
powiatu lub pozostajacych w dyspozycji Starosty srodkéw Skarbu Panstwa i ich
merytorycznego rozliczenia, w zakresie dziatania komorki,

8) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski kierowane do Starostwa,
dotyczace zadan danej komorki organizacyjnej,

9) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
1 parlamentarzystow kierowane do Starosty, dotyczace zadan danej komorki
organizacyjnej,

10) biezaca analiza spraw Powiatu nalezacych do zakresu dzialania danej komérki
organizacyjnej i niezwloczne informowanie Starosty lub osoby sprawujacej nadzoér nad
dang komorka organizacyjna o wystgpujacych nieprawidtowosciach i proponowanych
sposobach przywrocenia wiasciwego stanu rzeczy,

11) wnioskowanie do Starosty lub osoby sprawujacej nadzér nad dang komoérka
organizacyjng w sprawach pracowniczych kierowanej komoérki organizacyjnej,

12) wydawanie polecenr stuzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania przez
pracownikéw wydzialéw lub referatow,

13) wspoldzialanie w zakresie realizacji zadan wyznaczonych ustawg Prawo zamoéwien
publicznych, przy zamoéwieniach zwiazanych z dzialalnoscig danej komorki
organizacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania materiatow zrédtowych,
stanowiacych podstawe do wszczgcia procedur

14) wspdtdziatanie i nadzor w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych oraz prowadzenia polityki bezpieczenstwa informacji przy realizacji zadan
zwiazanych z dziatalno$cia danej komérki organizacyjnej.

15) wspotdziatanie w zakresie obiegu dokumentéw i informacji w Starostwie zwigzanych
z dzialalnoscig danej komérki organizacyjnej, w tym prowadzenie dekretacji poczty,
nadzorowanie przechowywania i archiwizacji akt, nadzorowanie dzialan statystycznych,
nadzorowanie dzialan w zakresie obowigzku udostepniania informacji publicznej w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

16) prowadzenie biezacych czynnosci w ramach kontroli zarzadczej w zakresie
zwigzanym z dzialalnoscig danej komorki organizacyjne;j.

17) wspoéldziatanie w procesie przygotowan obronnych panstwa.



§ 15
1. Do zadan wspolnych pracownikéw Starostwa na zajmowanym stanowisku pracy nalezy:
1) realizacja obowigzkdw pracownika samorzadowego,
2) wykonywanie biezacych czynnosci administracyjnych, archiwizacyjnych,
sprawozdawczych i statystycznych,
3) prawidlowe, zgodnego z prawem, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,
4) ochrona danych osobowych oraz realizacja zasad polityki bezpieczefistwa
informacji,
5) uczestniczenie w obiegu dokumentow i informacji w urzedzie,
6) realizacja zadan w zakresie obowigzku udost¢pniania informacji publicznej w
Biuletynie Informacji Publiczne;j,
7) prowadzenie biezacych czynnosci w ramach kontroli zarzadcze;.
2. Wykazy zadan i odpowiadajgcy im zakres odpowiedzialno$ci zawieraja zakresy czynnosci
pracownikow oraz odr¢bne upowaznienia.

§ 16
Na okres nieobecnosci pracownikow w pracy, ich zastgpcow wyznaczaja bezposredni
przelozeni.

§ 17
1. Przy zmianach personalnych pracownikow Starostwa obowigzuje protokolarne
przekazywanie spraw 1 posiadanej dokumentacii.
2. Przypadki sporne dotyczace przekazywania spraw i dokumentacji rozstrzyga bezposredni
przetozony.

Rozdzial IV
Podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych Starostwa

§18
Wydzial Organizacyjny

Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy:
1. W zakresie organizacji pracy Starosty: obstuga kancelaryjno — biurowa Starosty, w
szczegolnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialéw niezbgdnych do pracy Starosty,

2) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty,

3) dorgczenie w/w dokumentéw organom zobowigzanym do ich realizacji oraz czuwanie
nad ich terminowym zatatwianiem,

4) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych ze skladaniem os$wiadczen
majatkowych czlonkow Zarzadu oraz prowadzenie zbioru w/w o$wiadczen
majatkowych, w tym przekazywanie do urzedu skarbowego i publikacja w Biuletynie
Informacji Publicznej,

5) prowadzenie sekretariatu Starosty,

6) obstluga administracyjna w  zakresie wspolpracy Powiatu ze zwiazkami
1 stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

2. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowywanie projektow statutu powiatu i jego nowelizacii,

2) opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy
Starostwa, innych aktéw prawnych Zarzadu i Starosty oraz kontrola ich realizacji,

3) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukeji kancelaryjnej, archiwalnej, jednolitego



rzeczowego wykazu akt,

4) prowadzenie rejestru upowaznien,

5) prowadzenie rejestru umow,

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwiazanych ze skladaniem os$wiadczen
majatkowych pracownikéw Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych oraz
prowadzenie zbioru w/w os$wiadczen majgtkowych, w tym przekazywanie do urzedu
skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja wnioskéw o udostgpnienie informacji
publiczne;j.

. W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa i Kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu,

2) biezaca aktualizacja kadrowych baz danych,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,

4) prowadzenie i dokumentowanie realizacji uméw cywilno-prawnych dot. $wiadczenia
ustug osobowych o charakterze konsultacyjnym lub specjalistycznym,

5) koordynowanie szkolen pracownikow Starostwa,

6) koordynowanie dzialan w zakresie ocen pracowniczych,

7) koordynowanie dzialan w zakresie prowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy.

. W zakresie spraw administracyjno - kancelaryjnych:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

2) wykonywanie obstugi informatycznej Starostwa,

3) prowadzenie archiwum zaktadowego,

. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

1) administrowanie budynkiem stanowiacym siedzibe Starostwa (z wylaczeniem spraw
remontowo - budowlanych),

2) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia niezbednej dokumentacii,

3) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym, oraz
konserwacja wyposazenia Starostwa,

5) gospodarowanie taborem samochodowym.

6) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

7) zabezpieczenie 1acznosci telefonicznej, teleksowej i alarmowe;.

. W zakresie obstugi prawnej Starostwa:

1) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktow prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

2) udzielanie wyjasnie i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i wydziatow (referatow),

3) udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektow tych umow i porozumien,

4) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami w sprawach dotyczacych Powiatu
lub Skarbu Panstwa,

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Powiatu oraz wspéldziatanie
w podejmowaniu ¢zynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego

6) informowanie Zarzadu, Starosty i Kierownikéw komorek organizacyjnych o zmianach



W przepisach prawnych dotyczacych dzialalnosci organéw Powiatu.
4. W zakresie spraw ogdlnych:

1) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

2) prowadzenie dziatan w zakresie ochrony danych osobowych,

3) prowadzenie dziatan w zakresie polityki bezpieczenstwa informacji,

4) koordynowanie dziatan w zakresie audytu wewnetrznego,

5) koordynowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadcze;,

6) koordynacja dziatan w zakresie zadan wyborczych.

7) prowadzenie rejestru stowarzyszen,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia stowarzyszen majacych siedzibe na terenie
Powiatu z wyjatkiem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,

9) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

10) opracowanie i aktualizacja projektu programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

11) przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z realizacji programu, o ktérym mowa
w pkt 10,

12) obstuga administracyjna Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego,

13) prowadzenie spraw pozyczek dla organizacji pozarzadowych,

14) koordynacja dzialan w zakresie przeprowadzania zbiorek publicznych na obszarze
powiatu lub jego czesci obejmujacej wiecej niz jedna gmine,

15) wydawanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkéw z obcego panstwa.

§19
Referat Komunikacji

Do podstawowych zadan Referatu Komunikacji nalezy:
1. W zakresie rejestracji pojazdow:

1) prowadzenie rejestracji pojazdow, wydawanie dowodéw i tablic rejestracyjnych,

2) prowadzenie czasowej rejestracji pojazdéw, wydawanie pozwolen czasowych oraz
tymczasowych tablic rejestracyjnych,

3) przyjmowanie od wlascicieli zawiadomien o zbyciu pojazdu, dokonaniu zmian
konstrukcyjnych badz innych zmian wymagajacych zmian zapisu w karcie pojazdu
1 dowodzie rejestracyjnym,

4) wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdow w przypadku kasacji, kradziezy
pojazdu lub wywozu pojazdu z kraju,

5) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu w ruchu drogowym lub narusza wymagania
ochrony $rodowiska,

6) dokonywanie czasowego wyrejestrowania pojazdu,

7) wydawanie zatrzymanych dowodow rejestracyjnych,

8) wydawanie zezwolen na wykonanie tablicy znamionowej,

9) wydawanie decyzji o nabiciu numeru nadwozia, podwozia lub ramy,

10) sporzadzanie miesigcznych informacji o zarejestrowanych pojazdach dla gmin
powiatu,

2. W zakresie prawa jazdy :

1) wydawanie profilu kandydata na kierowceg,

2) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

3) wydawanie migdzynarodowego prawa jazdy,

4) wydawanie wtérnikow prawa jazdy,

5) wymiana prawa jazdy,
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6) wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania pojazdem,

7) wydawanie decyzji kierujacej na badania lekarskie oraz psychologiczne w przypadkach
uzasadnionych zastrzezen co do stanu zdrowia oraz na podstawie odpisu wyroku sadu,

8) wydawanie zawiadomiefi o wykonaniu wyroku sadowego w zakresie zatrzymania
prawa jazdy,

9) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

10) wydawanie decyzji o cofnigciu i przywroceniu uprawnien do kierowania pojazdami,

11) przekazywanie akt kierowcow na zadanie innych urzedow,

12) wydawanie zezwolen i decyzji na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozacym wartosci pieniezne,

13) dokonywanie wpisu dotyczacego $wiadectwa kwalifikacji zawodowej,

14) wydawanie pozwolen do kierowania tramwajem.

. W zakresie transportu :

1) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis przedsiebiorcy do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdéw oraz nadzér i przeprowadzenie
kontroli stacji kontroli pojazddow,

2) wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych,

3) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,

4) dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktorow oraz wydawanie legitymacii
instruktora nauki jazdy,

5) przeprowadzanie kontroli osrodkéw szkolenia kierowcow,

6) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikoéw wykonujacych zarobkowy przew6z osob
pojazdami samochodowymi.

7) wydawanie zaswiadczen i wypisow z zaswiadczen o przewozach drogowych na
potrzeby wilasne,

8) wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa
przy przewozie rzeczy,

9) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu os6b samochodem osobowym,

10) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu 0s0b pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu
powyzej 7 1 nie wigcej niz 9 osob lacznie z kierowca,

11) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych specjalnych przewozéw oséb w
krajowym transporcie drogowym,

12) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw oséb w krajowym
transporcie drogowym,

13) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

14) prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu zbiorowego,

15) realizacja zadan zwiazanych z usuwaniem pojazdéow z drogi oraz przechowywaniem
ich na parkingach strzezonych.

§20
Wydzial Finansowo — Budzetowy

Wydziat Finansowo - budzetowy prowadzi rachunkowo$¢ budzetu Powiatu w zakresie
zadan wlasnych, zleconych i powierzonych, rachunkowos¢ Starostwa oraz sprawy oplat
1 windykacji naleznosci budzetowych.

Do podstawowych zadarn Wydziahu nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz wieloletniej prognozy finansowe;j,

2) dokonywanie analiz wykonania budzetu,



3) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie zmian w budzecie oraz wieloletniej
prognozie finansowej,

4) uruchamianie dzialan windykacyjnych poprzez wystosowanie wezwan do zaplaty oraz
skompletowanie dokumentacji niezbgdnej do sadowego dochodzenia wierzytelnosci
budzetowych lub do egzekucji administracyjnej,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan budzetowych oraz sprawozdarn z
wykonania budzetu,

6) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej budzetu powiatu oraz
Starostwa zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

7) prowadzenie ewidencji dochodow Skarbu Panstwa,

8) obliczanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowej,

9) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

10) wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi,

11) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci,

12) rozliczenie inwentaryzacji,

13) prowadzenie ewidencji ksiggowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 21
Wydzial Geodezji

1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan Starosty
jako organu administracji geodezyjnej i kartograficznej okreslonych w ustawie — Prawo
geodezyjne i kartograficzne.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji (w zakresie dzialania Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej) nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych i ich rejestracja oraz
wydawanie materialow do wykonania tych prac,

2) weryfikacja opracowan geodezyjnych i kartograficznych przyjmowanych do zasobu,

3) udostgpnianie zasobu poprzez udzielanie informacji o zasobie, sprzedaz map
1 materialow z zasobu,

4) wilaczanie dokumentacji do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

5) modernizacja i zakladanie osnow szczegotowych,

6) ochrona znak6éw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

7) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu: przyjmowanie,
rejestracja i kontrola dokumentacji zlozonej do uzgodnien, organizacja posiedzen
zespotu ds. koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
przygotowywanie opinii dotyczacych koordynacji projektowanych sieci, wprowadzanie
do bazy danych przebiegu uzgodnionych sieci,

8) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie standardowych opracowan kartograficznych w
skalach: 1:500, 1:1000,1:2000, 1:5000,

9) tworzenie i prowadzenie (aktualizacja) baz danych obejmujace zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej,

10) wydawanie informacji z zasobu i baz danych oraz ich udostepnianie,

11) prowadzenie ewidencji granic i powierzchni jednostek podziatu administracyjnego,

12) wydawanie licencji dotyczacych udostepnionych materiatow,

13) naliczanie oplat za czynnosci podlegajace oplacie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji (w zakresie dziatania Referatu Ewidencji



Gruntéw i Budynkow) nalezy:

1) prowadzenie postgpowar administracyjnych z zakresu ewidencji gruntow i budynkow,
wtym: zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowanych osob, wlasciwych
organow podatkowych, wlasciwego miejscowo sgdu rejonowego prowadzacego ksiegi
wieczyste, wlasciwe miejscowo organy statystyczne, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

2) wprowadzanie zmian (aktualizacja) bazy ewidencji gruntow,

3) prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

4) wydawanie zaswiadczen i raportow z ewidencji gruntéw i budynkow,

5) sporzgdzanie wypisow i wyrysOw z operatu ewidencji gruntow i budynkow,

6) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

7) sporzadzanie urzgdowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow
1 budynkow,

8) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntow i budynkow,

9) wykonywanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych,

10) naliczanie oplat za czynnosci podlegajace oplacie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

§ 22
Biuro Rady

1. Do podstawowych zadan Biura Rady nalezy obstuga Zarzadu, Rady i jej komisji, w tym
obstuga kancelaryjno — biurowa oraz merytoryczna Zarzadu, Rady i jej komisji, w
szczegdlnoscei:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialow niezbgdnych do pracy Zarzadu, Rady
1 poszczegblnych komisji,

2) przygotowywanie posiedzen Zarzadu, sesji Rady i posiedzen Komisji,

3) opracowywanie materialéw z obrad Rady i jej Komisji, a takze posiedzen Zarzadu oraz
przekazywanie ich wlasciwym adresatom,

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zarzadu, sesji Rady i posiedzen komisji,

5) prowadzenie zbioru prawa miejscowego,

6) prowadzenie rejestru uchwatl Rady i rejestru uchwat Zarzadu,

7) prowadzenie zbioru wnioskow i opinii komisji,

8) prowadzenie zbioru interpelacji, zapytan i wnioskow radnych,

9) dorgczenie w/w dokumentéw organom zobowigzanym do ich realizacji oraz czuwanie
nad ich terminowym zalatwianiem,

10) prowadzenie i aktualizacja rejestru uchwal Rady i rejestru uchwal Zarzadu w
Biuletynie Informacji Publiczne;j,

11) przesylanie uchwal Rady organom nadzoru i kontroli w terminach okreslonych
odrebnymi regulacjami,

12) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zwigzanych ze skladaniem o$wiadczen
majatkowych radnych oraz prowadzenie zbioru w/w o$wiadczen majatkowych, w tym
przekazywanie do urzedu skarbowego i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej,

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z nawiazywaniem i rozwijaniem wspdlpracy oraz
wymiang doswiadczen z innymi Radami.

2. W zakresie realizacji porozumien zawartych przez powiat Biuro Rady zajmuje sie:

1) prowadzeniem ewidencji porozumien,

2) sprawowaniem pieczy nad terminowoscig realizacji porozumien,

3) sygnalizowaniem uplywu okresu obowigzywania porozumien lub koniecznosci ich
aneksowania.
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W zakresie realizacji zadan Powiatu okreslonych ustawg o nieodpfatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej:

1) wspélpraca w zakresie koordynacji dzialan w przedmiotowym zakresie,

2) wykonywanie czynnosci administracyjnych dla realizacji zadania.

Biuro Rady prowadzi centralny rejestr skarg, wnioskow i petycji oraz korespondencji z
tym zwiazanej wraz z przygotowaniem informacji o przebiegu realizacji petycji.

. Biuro Rady odpowiada za terminowe publikowanie w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Slaskiego aktow prawnych oraz innych dokumentow.

§23
Biuro Zaméwien Publicznych

Do podstawowych zadan Biura Zamowieni Publicznych nalezy:

1) prowadzenie i koordynowanie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych,

2) opracowywanie i wdrazanie przepiséw wewngtrznych dot. prowadzenia zaméwien
publicznych,

3) wspolpraca z poszczeg6lnymi komérkami w zakresie prowadzonych postepowar,

4) opracowywanie planéw na podstawie informacji z poszczegdlnych komorek
1 prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zamowien publicznych,

5) kompletowanie materialow zrodlowych wydzialéw ( referatéw), stanowigcych
podstawe do wszczgcia procedur okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych,

6) udzielanie wyjasnien wydzialom (referatom) przy opracowywaniu materialow
zrodlowych stanowigcych podstawe udzielania zaméwien na dostawy, roboty i ustugi,

7) prowadzenie dokumentacji postgpowania o zamowienie publiczne,

8) realizacja obowigzkéw dot. publikacji w prowadzonych postepowaniach,

9) obsluga administracyjna komisji, przyjmowanie ofert i dbanie o zabezpieczenie ich
nienaruszalnosci do czasu otwarcia,

10) prowadzenie wspolpracy z Urzegdem Zaméwien Publicznych zgodnie z wymogami
prawa (m.in. przekazywanie informacji o orzeczeniach sgdéw, powiadamianie o
szczegolne] procedurze).

§ 24
Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami

Do podstawowych zadan Referatu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

1.

W zakresie gospodarowania nieruchomosciami bedacymi wiasnoscig Skarbu Panstwa

1 Powiatu Rybnickiego:

1) przygotowanie i dokonywanie czynnos$ci proceduralnych zwigzanych ze sprzedaza,
zamiana, zbyciem i nabyciem w drodze darowizny,

2) przygotowanie umow dotyczacych oddania nieruchomosci w posiadanie zalezne, w
tym umoéw najmu, dzierzawy lub uzyczenia,

3) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych zwigzanych z oddawaniem
nieruchomosci w trwaly zarzad,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem wieczystym, w tym:
a) naliczanie i aktualizacja oplat za wieczyste uzytkowanie,
b) wydawanie decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnoscl,

5) wiyrazanie zgody na czasowe zajecie nieruchomosci,

6) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych zwigzanych z ustanawianiem



ograniczonych praw rzeczowych.
2.W zakresie wywlaszczania nieruchomosci:
1) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych pozbawienia
prawa wiasnosci,
2) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych ustalania
odszkodowanie za wywlaszczone nieruchomosci,
3) przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych zwrotu
wywlaszczonej nieruchomosci,
3.Wystepowanie z wnioskami i pismami do sadu:
1) o wpis lub wykredlenie w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci lub innych praw
rzeczowych,
2) o zalozenie nowych ksigg wieczystych dla nieruchomosci nie posiadajacych dotad
zalozonych ksiag.
4. Przygotowanie i dokonywanie czynnosci proceduralnych dotyczacych ustalania
odszkodowania za grunty zajete pod drogi publiczne.
5. Prowadzenie postgpowan zwiazanych z ochrong gruntéw rolnych w tym:
1) rozpatrywanie spraw dotyczacych wylaczenia gruntow z produkcji,
2) rozpatrywanie spraw zwiazanych z rekultywacja gruntow.
6.Prowadzenie spraw dotyczacych regulacji stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi
powiatowe.
7.Sporzadzanie:
1) informacji o stanie mienia komunalnego,
2) deklaracji podatku od nieruchomosci,
3) dowodow ksiggowych dotyczacych majatku nieruchomego.
8. Ujawnianie w ksiggach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu PaAstwa oraz
jednostek samorzadu terytorialnego (w tym prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach
Integrujacej Platformy Elektronicznej).

§ 25
Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i LeSnictwa

Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa nalezy
w szczegolnosci :
1. W zakresie ochrony srodowiska:

1) wydawanie pozwolen: zintegrowanych, na wprowadzanie gazéw lub pyléw do
powietrza, na wytwarzanie odpadéw oraz orzekanie o wygasnieciu, cofnieciu lub
ograniczeniu ww. pozwolen,

2) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu dla podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza,

3) opracowanie projektu powiatowego programu ochrony $rodowiska,

4) nakladanie obowigzkéw pomiarowych zwigzanych z niektérymi sposobami korzystania
ze srodowiska,

5) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych
negatywnie oddzialywa¢ na S$rodowisko, z mozliwoscia ustalania warunkow
eksploatacji dla tej instalacji,

6) podejmowanie dziatan kontrolnych i sankcyjnych w przypadku stwierdzenia naruszania
przepiséw o ochronie srodowiska oraz negatywnego oddziatywania na srodowisko,

7) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby i ziemi,

8) prowadzenie publicznie dost¢pnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie,



9) udzielanie informacji o $Srodowisku,

10) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wlasciwoscia Starosty,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej,

12) prowadzenie rejestru terendéw potencjalnie zagrozonych ruchami masowymi ziemi na

terenie powiatu oraz prowadzenie rejestru osuwisk na obszarze powiatu,

13) prowadzenie rejestru terenéw potencjalnie zagrozonych ruchami masowymi ziemi na

terenie Powiatu.

W zakresie gospodarki wodno — sciekowe;:

1) wydawanie pozwolen wodnoprawnych, ich cofanie lub ograniczanie,

2) przyjmowanie zgloszen zgodnie z ustawg Prawo wodne, dla inwestycji, ktére nie
wymagajg uzyskania zezwolenia wodnoprawnego,

3) nadzér i kontrola nad dzialalnoscig spotek wodnych,

4) ustanawianie stref ochronnych ujgé wody,

5) prowadzenie przegladéow ustalen pozwolen wodnoprawnych na pobér wody lub
wprowadzanie sciekow do wod, ziemi lub urzadzen Kkanalizacyjnych, a takze
realizacji tych pozwolen,

W zakresie gospodarki odpadami:

1) wydawanie w drodze decyzji zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadéw,

2) wydawanie w drodze decyzji zezwolen na transport odpadéw,

3) przeciwdzialanie naruszeniom okreslonym w ustawie o odpadach,

W zakresie ochrony przyrody:

1) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z usuwaniem drzew i krzewow,

2) prowadzenie rejestru zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepiséw
prawa UE,

W zakresie lesnictwa, lowiectwa, rolnictwa:

1) prowadzenie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa,

2) wydawanie decyzji z zakresu ustawy Prawo lowieckie,

3) wydzierzawianie polnych obwodéw towieckich oraz naliczania i rozliczania czynszu
dzierzawnego,

W zakresie rybactwa srodladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,

2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami
polowowymi wigcej niz polowy szerokosci fozyska wody plynacej niezaliczanej do
srodladowych wod zeglugowych,

3) wydawanie zgody na ustanowienie sieciowych rybackich narzedzi polowowych na
wodach srédlgdowych zeglownych na szlaku zeglugowym lub w bezposrednim jego
sasiedztwie,

4) wydawanie legitymacji spotecznej strazy rybackiej,

5) rejestracja sprzgtu plywajacego stuzacego do potowu ryb.

W zakresie geologii :

1) wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznanie i wydobywanie kopalin
pospolitych,

2) zatwierdzanie projektow prac geologicznych,

3) przyjmowanie dokumentacji geologicznych, hydrogeologicznych i geologiczno-
inzynierskich,

4) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresic wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu konces;ji,

5) ustalanie oplaty eksploatacyjnej w wypadku wydobywania kopaliny bez wymaganej
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koncesji badz z jej naruszeniem,
6) prowadzenie archiwum geologicznego,
7) udostepnianie informacji geologicznej,
W zakresie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych i innych
substanc;ji:
1) wydawanie zezwolenia na prowadzenie instalacji objetej systemem,
2) wydawanie zgody na zakup przez prowadzacego instalacje objeta systemem
dodatkowych uprawnien do emisji z rezerwy,
3) wyrazanie zgody na pokrycie réznicy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nastgpny rok okresu rozliczeniowego.
W zakresie odpadow wydobywczych:
1) wydawanie decyzji zatwierdzajacych program gospodarki odpadami wydobywczymi,
2) wydawanie zezwolefi na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw.

10. Inne zadania:

1) prowadzenie wypozyczalni roweréw Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§ 26
Referat Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia

Do podstawowych zadan Referatu O$wiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia nalezy:

1.

r2

W zakresie oswiaty:

1) zakladanie i prowadzenie publicznych szkol podstawowych specjalnych i gimnazjow
specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, placéwek oswiatowo-wychowawczych
1 resocjalizacyjnych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz powiatowych ognisk
pracy pozaszkolnej,

2) zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkolach,

3) ustalanie planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych,

4) obsada stanowisk dyrektoréw szkoél i placowek prowadzonych przez powiat,
przeprowadzanie konkursow,

5) wydawanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobe prawng lub fizyczna,

6) nadawanie szkotom niepublicznym uprawnien szkoly publiczne;j,

7) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego,

8) zatwierdzanie projektéw organizacyjnych szkot i placéwek o§wiatowych,

9) tworzenie regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

W zakresie kultury:

1) koordynacja dzialan w zakresie ochrony zabytkéw kultury,

2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej oraz tworzenia powiatowych instytucji kultury,

3) organizowanie i prowadzenie biblioteki powiatowej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowe;j,

5) prowadzenie rejestru instytucji kultury.

. W zakresie kultury fizycznej i wypoczynku :

1) tworzenie warunkéw prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizyczne;,

2) prowadzenie ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej, w tym uczniowskich klubow
sportowych,

3) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen kultury fizycznej, w tym
uczniowskich klubow sportowych,

4) organizowanie dzialalnosci w dziedziniec rekreacji ruchowej oraz tworzenie



odpowiednich warunkéw materialno - technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja walorow rekreacji ruchowej poprzez wspélorganizowanie ze
stowarzyszeniami kultury fizycznej zaje¢, zawodéw i imprez sportowo -—
rekreacyjnych,

b) tworzenie, utrzymywanie i udostgpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej w ramach
prowadzonych placowek oswiatowych.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) prowadzenie spraw dotyczacych wypelniania funkcji organu zatozycielskiego
publicznego zakltadu opieki zdrowotnej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z godzinami otwarcia i harmonogramami dyzuréw
aptek ogdlnodostepnych,

3) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkahcow
powiatu - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

4) przekazywanie marszalkowi wojewodztwa informacji o realizowanych na terenie
powiatu programach zdrowotnych,

5) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspolnoty samorzadowe]
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie powiatu,

6) pobudzanie dzialan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie
1 na rzecz ochrony zdrowia,

7) wspolpraca z miastem w zakresie nadzoru nad Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Rybniku,

8) koordynacja dzialan w zakresie zabezpieczenia kontaktu lekarskiego w sytuacji
znalezienia n/n zwlok,

9) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych,

5. W zakresie dzialalno$ci promocyijne;j:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie —materialébw promocyjno-informacyjnych

0 powiecie,

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju

1 zagranica, w tym:

a) organizowanie wizyt migdzynarodowych,

b) organizowanie programéw, konkurséw, rajdéw, festynéw oraz innych imprez
promujacych powiat,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem powiatu w rankingach i turniejach,

d) prezentowanie dorobku i waloréw powiatu na wystawach, gieldach, konkursach,
akcjach, na targach i innych,

3) promocja oferty inwestycyjnej powiatu,

4) koordynowanie wspéipracy pomiedzy powiatem a podmiotami prywatnymi w sferze

ustug publicznych w ramach tzw. partnerstwa publiczno- prywatnego,

5) wspolpraca w zakresie opracowywania i aktualizowania strategii rozwoju powiatu,

6) podejmowanie  dzialan wspierajacych powiatowy rozwdj malej i éredniej

przedsigbiorczosci,

7) wspdlpraca z mediami,

8) obstuga graficzna Starostwa,

9) prowadzenie archiwum fotograficznego i prasowego,

10) wspottworzenie strony internetowe;j,

11) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej i kalendarium rocznic i uroczystosci

zwigzanych z zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkarncéw powiatu,

12) obstuga tablicy ogloszen Starostwa.



§27
Referat Architektury i Budownictwa

Do podstawowych zadan Referatu Architektury i Budownictwa nalezy wykonywanie zadan
architektoniczno — budowlanych, w tym:

1) wydawanie decyzji:

a) pozwoleniu na budowe obiektow budowlanych lub wykonanie robét budowlanych,

b) o pozwoleniu na rozbiorke obiektéw budowlanych,

¢) zatwierdzajgcych projekt budowlany,

d) zezwalajacych na wejscie w teren sasiedniej nieruchomosci, budynku lub lokalu
w celu wykonania robot budowlanych,

€) o przeniesieniu pozwolenia na innego inwestora,

f) o zmianie pozwolenia na budowe w zakresie zatwierdzenia istotnych zmian
w projekcie budowlanym,

g) innych decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych przepisami
szczegblnymi.

2) przyjmowanie zgloszefi zamiaru budowy obiektu, wykonania robét budowlanych lub
rozbiorki obiektu budowlanego, dla ktérych nie jest wymagane uzyskanie pozwolenia
na budowg lub rozbiorke,

3) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania,

4) orzekanie o utracie waznosci pozwolenia na budowe,

5) poswiadczanie oswiadczenn zamawiajacego o wykonaniu robét dotyczacych
infrastruktury towarzyszace budownictwu mieszkaniowemu wydawanych wykonawcy
dla celow podatku od towaréw i ustug,

6) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych:

a) samodzielnos¢ lokalu,
b) powierzchni¢ uzytkowa i wyposazenie techniczne domu,

7) prowadzenie rejestru:

a) wnioskéw,
b) wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe,

8) uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekeyjnych i kontrolnych oraz udostgpnianie wszelkich dokumentéw i informaciji
zwigzanych z tymi czynnos$ciami,

9) opiniowanie projektow studiéw i projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§28
Referat Funduszy Zewnetrznych

1. Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1) biezacy monitoring mozliwosci pozyskania i wnioskowania o fundusze zewnetrzne
wynikajace z zadan Powiatu,

2) gromadzenie informacji o istniejacych mozliwosciach uzyskania dofinansowania
1 informowanie komérek organizacyjnym Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu w przedmiotowym zakresie,

3) wspélpraca i konsultowanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu planowanych przedsiewzie¢ w celu oceny zgloszonej
inicjatywy i wstgpnej kwalifikacji do sfinansowania z odpowiednich funduszy,



4) koordynowanie  przygotowania wnioskow aplikacyjnych wraz =z niezbedna
dokumentacja w celu uzyskania funduszy zewnetrznych,

5) wspodtorganizacja dziala w zakresie wylonienia wykonawcy projektu i wspotpraca
z komorkami merytorycznymi Starostwa w zakresie realizacji przepiséw prawa
w szezegolnosei stosowania Prawa zamowien publicznych oraz Prawa budowlanego,

6) monitorowanie oraz obsluga administracyjna przebiegu realizacji projektéw
dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych od momentu podpisania umowy
o dofinansowanie,

7) koordynacja projektow inwestycyjnych w zakresie pozyskanych srodkow,

8) prowadzenie stalej wspolpracy. w tym biezgcej korespondencji z instytucjami
zewngtrznymi odpowiedzialnymi za wdrozenie i nadz6r nad realizacja projektow,

9) nadzorowanie procesu aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju Powiatu,

10) realizacja celéw operacyjnych Strategii Rozwoju Powiatu w zakresie zadan komorki
organizacyjnej.

§ 29
Referat Inwestycji i Remontéw

Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1)

2)

4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

administrowanie budynkiem Starostwa Powiatowego pod wzgledem remontowo-
budowlanym,

administrowanie i zarzadzanie zasobem majatkowym ruchomym Powiatu poza siedziba
Starostwa,

administrowanie zasobem majgtkowym nieruchomym Powiatu poza siedziba Starostwa
pod wzgledem remontowo-budowlanym z wyjatkiem nieruchomosci oddanych w trwaty
zarzad,

organizowanie prac i kierowanie dzialaniami pracownikéw obstugi Starostwa
wykonujacymi prace remontowe — budowlane,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo - technicznym dla
realizowanych prac,

gromadzenie dokumentacji technicznej administrowanych obiektéw i urzadzen
infrastruktury komunalne;j,

planowanie potrzeb remontowo - inwestycyjnych Powiatu,

uzgadnianie planowanych dzialan z konserwatorem zabytkéw w zakresie wymaganym
przez obowiazujace przepisy,

prowadzenie caloksztaltu zagadnien w zakresie przygotowywania i gromadzenia
kompletnej  dokumentacji  projektowo-kosztorysowej  planowanych  remontéw
1 inwestycji,

przygotowywanie i weryfikacja niezbednej dokumentacji stanowiacej  podstawe
wszezgeia procedur okreslonych ustawa Prawo zaméwien publicznych na realizacje
zadan inwestycyjnych i remontowych,

udzial w pracach komisji wyznaczonych do prowadzenia postepowan z zakresu
zamowien publicznych,

weryfikowanie dokumentacji ztozonej w toku postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego,

przygotowywanie projektow uméw na wykonawstwo, generalne wykonawstwo
1 inwestorstwo zastgpcze robot,

sporzadzanie protokotéw koniecznosci na roboty dodatkowe i zamienne,

prowadzenie nadzoru technicznego nad realizowanymi przez Powiat inwestycjami
i remontami,



16) wykonywanie obowigzkéw koordynatora ds. bhp przy wykonywanych pracach

remontowo-budowlanych,

17) uczestnictwo w odbiorach technicznych inwestycji i remontéw,
18) opracowanie materialéw niezbgdnych do rozliczenia finansowego inwestycji i remontéw

wtym: okreslenie wartosci wykonanej inwestycji iremontu oraz przygotowanie
dokumentéw przejecia srodka trwatego i przekazania srodka trwalego,

19) prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem inwestycji ukonczonych do

eksploatacji i zarzadzania wlasciwym jednostkom organizacyjnym,

20) wspdldziatanie z referatami i wydzialami Starostwa w zakresie prowadzonych remontow

L

1 Inwestycji.

§ 30
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

Powiatowy Rzecznik Konsumenta realizuje zdania powiatu w zakresie ochrony praw
konsumentow.

2. Do podstawowych zadan rzecznika konsumentow nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,

2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

3) wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,

4) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie za zgoda konsumentéw
do toczgcego si¢ postgpowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,

5) pelnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentow,

6) przedstawianie sgdowi w formie o$wiadczen pogladow w sprawach dotyczacych praw
konsumentéw objetych postepowaniem cywilnym,

7) wspéldzialanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu ochrony konkurencji
i konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

8) przedkladanie delegaturze Urzedu ochrony konkurencji i konsumentéw wnioskow
1 sygnalizacji dotyczacych problemow z zakresu ochrony konsumentow,

9) przedkladanie Staroscie 1 miejscowej delegaturze Urzedu ochrony konkurencji
i konsument6éw rocznego sprawozdania z dziatalnosci za rok poprzedni,

10) opracowanie i wdrazanie formuly edukacji konsumenckie;j.

§31
Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, obronnosci i zarzgdzania kryzysowego

Do podstawowych zadan stanowiska ds. obrony cywilnej, obronnosci i zarzadzania

kryzysowego nalezy:
1. Organizowanie akcji kuriersko — postanczej, w tym opracowanie i aktualizacja planu

akcji kurierskie;j.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) opracowanie 1 aktualizacja powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

2) wspotdziatanie w opracowaniu i aktualizacji regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

3) opracowanie 1 aktualizacja regulaminu i planéw pracy a takze organizacja posiedzen
i prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

4) koordynowanie dzialan zwiazanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem



i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

5) wydawanie gminom zalecefi do gminnego planu reagowania kryzysowego,

6) organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

7) pomoc w realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

8) realizacja zadan z zakresu zapobiegania, przeciwdziatania i usuwania skutkéw zdarzen
o charakterze terrorystycznym,

9) zorganizowanie i utrzymywanie systemu lgcznosci na potrzeby zarzadzania
kryzysowego.

. W zakresie obrony cywilnej:

1) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilne;j,

2) opracowanie wytycznych Starosty na kazdy rok i ich realizacja,

3) opracowanie i aktualizacja planéw szkolenia,

4) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

5) koordynowanie tworzenia oraz przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej,

6) koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia na terenie dwoch lub wiecej gmin powiatu,

7) integrowanie si obrony cywilnej oraz innych stuzb do prowadzenia akcji ratunkowych
oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

8) prowadzenie bazy szefa obrony cywilnej,

9) prowadzenie ewidencji sprzgtu obrony cywilnej znajdujacego si¢ w magazynach gmin
powiatu,

10) okreslanie potrzeb oraz planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan obrony
cywilne;j,

11) koordynowanie zadan w zakresie ochrony débr kultury.

. W zakresie spraw obronnych:

1) planowanie zadan obronnych,

2) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Rybnickiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i wojny,

3) organizacja szkolen i ¢wiczen obronnych,

4) wspolpraca w zakresie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Statego Dyzuru
1 Gléwnego Stanowiska Kierowani,

5) przygotowanie i organizowanie Akcji Kurierskiej mobilizacyjnego rozwiniecia sil
zbrojnych,

6) realizacja zadan wynikajaca z funkcji pafstwa — gospodarza HNS,

7) planowanie zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne,

8) nakladanie $wiadczen na rzecz obronnosci.

. W zakresie zadan wojskowych:

1) prowadzenie dzialan w zakresie przygotowania, przeprowadzenia i rozliczenia
kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu,

2) przechowywanie dokumentacji po zakonczeniu kwalifikacji wojskowej.

. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje ni¢jawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci



szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow,

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Starostwa.
W tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, 1 nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji nicjawnych wg obowiazujacych
zasad,

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych, w tym wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa,

8) prowadzenie aktualnego wykazu 0séb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

9) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego lub Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego do ewidencji. o ktérych mowa w art. 73 ust. 1, danych,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych, oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmdéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) wspolpraca z wlasnymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa,

11) wspéldzialanie w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego z komérkami
organizacyjnymi Starostwa,

12) nadzor nad prowadzeniem kancelarii dokumentéw niejawnych,

13) wykonywanie innych zadan i czynnosci powierzonych przez Staroste, w tym
dokonywania czynnosci i przygotowania projektow dokumentéw dla Starosty,
o ktérych mowa w stosownych zapisach ustawy o ochronie informacji niejawnych.

. Inne zadania:

1) wspotdziatanie w sprawach dotyczgcych mniejszosci narodowych, kombatantow i $wiat
pafnstwowych,

2) wspoldziatanie w sprawach dotyczacych migrantéw i uchodzcéw,

3) wspoldziatanie w zakresie imprez masowych.

§32
Audytor wewngtrzny

Audytor prowadzi niezalezng i obiektywna dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie Starosty
w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.
Do podstawowych zadan audytora wewnetrznego nalezy:
1) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie ze wskazéwkami  zawartymi
w standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
2) opracowanie i aktualizowanie procedur audytu wewnetrznego okreslajacych zasady
organizacji, szczegotowe cele i stosowana metodyke,
3) sporzadzanie w porozumieniu ze 3 rocznego planu audytu opartego na analizie ryzyka,
4) opracowanie programu zadania audytowego,
5) przeprowadzanie prawidlowego i terminowego audytu wewnetrznego w komoérkach
organizacyjnych Starostwa oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu zgodnie
Z rocznym planem audytu,



6) prowadzenie akt statych i biezacych audytu,

7) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu oraz wydanie obiektywnej oceny,

8) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

9) czynnosci doradcze, w tym skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostek.

. Wspolpraca w zakresie kontroli zarzadcze;.

Rozdzial V
Tryb realizacji obowigzkéw Starosty wobec Rady

§ 33

. Wydzialy( referaty ) wykonuja zlecone przez Staroste zadania zapewniajace Radzie

wypelnianie funkcji stanowiacego i kontrolnego organu powiatu.

Zadania Wydzialow (referatow) obejmujg w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zleconych przez Zarzad lub Staroste projektéw uchwat Rady,

2) przygotowywanie projektow materialow informacyjnych i sprawozdawczych
skladanych przez Zarzad Radzie,

3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb komisji Rady,

4) wykonywanie uchwat Rady,

5) rozpatrywanie 1 zalatwianie wnioskéw komisji Rady,

6) opracowywanie propozycji odpowiedzi w sprawach interpelacji i zapytan radnych.

§ 34

. Kierownicy komoérek organizacyjnych uczestnicza w sesjach Rady lub posiedzeniach

komisji Rady na wniosek odpowiednio przewodniczacego Rady lub przewodniczacego
komisji Rady

. Projekty uchwat wydzialy (referaty) przedkladaja Zarzadowi za posrednictwem Sekretarza.

Przyjete przez Zarzad projekty kieruje si¢ do Biura Rady.
Prace Wydzialéow (Referatéw) zwiazana z opracowywaniem projektow uchwal
1 wszelkich materiatéw dla Rady koordynuje Sekretarz .

§35

. Wydzialy (referaty) wykonuja wynikajace z uchwat Rady zadania stosownie do zakresu

swego dzialania.

. Realizacje uchwat Rady koordynuje Biuro Rady, ktore:

1) prowadzi rejestr uchwat Rady,

2) podaje tres¢ uchwat do publicznej wiadomosci,

3) przekazuje uchwaly Rady do wykonania wydzialom (referatom) i powiatowym
jednostkom organizacyjnym.

§ 36

Whioski komisji Rady kierowane do Zarzadu ewidencjonuje Biuro Rady, ktére kieruje je do
rzeczowo wiasciwych wydzialéw ( referatéw) oraz czuwa nad terminowoscig przygotowania
projektow odpowiedzi Zarzadu.

§37

Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta.
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