Rybnik, dnia 23 marca 2016 r

OR.2110.1.2016

OGELOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatow do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko: Inspektora w Starostwie Powiatowym w Rybniku
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1.
2.

L]

wn

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo umyslne skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowane] opinii.

Wyksztalcenie wyzsze (prawnicze, administracyjne, ekonomiczne ).

Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1.

< 3
4.
5

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: kodeks cywilny, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych
Prawa Zamowien Publicznych, ustawy o ochronie konkurencji i konsumentdw, prawa
o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Posiadanie predyspozycji osobowosciowych takich jak: kreatywnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ organizowania
pracy, odporno$¢ na stres, systematycznosé, rzetelnosc.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i projektowanych rozwiazan.

Obstuga programu Lex.

Zakres zadan wyvkonywanvch na stanowisku:

1.

2.
3

Udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowaniu ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.

Opracowywanie umow i porozumien zawieranych przez powiat.

Opracowywanie 1 wdrazanie przepiséw wewnetrznych dot. prowadzenia zamowien
publicznych.

Wspolpraca z poszczegdlnymi komdrkami w zakresie prowadzonych postgpowan
z zakresu zaméwien publicznych.

Udzielanie wyjasnien wydzialom (referatom) przy opracowywaniu materialow
zroédlowych stanowigcych podstawe udzielania zamowien na dostawy, roboty i ushugi,
Reprezentowanie powiatu w postepowaniach sagdowych zwiazanych z realizacja zadan
Starostwa Powiatowego w Rybniku.

Wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow.



11

12,
13,

14.
15.

Wspdldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu ochrony konkurencji
i konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi.
Opracowanie i wdrazanie formuly edukacji konsumenckie;.

. Zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckicgo i1 informacji prawnej

w zakresie ochrony interesow konsumentéw, w przypadku nieobecnosci Rzecznika
Praw Konsumenta.

Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen majgcych siedzibe na terenie
Powiatu z wyjatkiem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Opracowanie i aktualizacja projektu programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja wniosko6w o udostepnienie informacji
publicznej w zakresie powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

1.
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12.

13.
14.
13

16.

List motywacyjny.

Zyciorys- curriculum vitae.

Kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopia dowodu osobistego.

Referencje.

Kwestionariusz osobowy, dostepny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie
urzedu w pok. 208.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych.

. Oswiadczenie kandydata o znajomosci programéw komputerowych.

Os$wiadczenie o znajomo$ci przepisow kodeks cywilny, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych
Prawa Zamowien Publicznych, ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow, prawa
o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa umyslne skarbowe lub dokumenty
zawierajgce dane w tym zakresie.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosei faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-6 powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem
wlasnorgcznym podpisem.

Informacje o warunkach pracy

Na stanowisku pracy wystgpuja obciazenia:

narzgdu wzroku ( zmgczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostrosé¢
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin
dziennie,

ukladu miesniowo-szkieletowego, ( bole migsni i stawow, sztywnosé nadgarstkow, bal
1 sztywno$¢ karku i ramion, dretwienie 1 skurcze rak ).



Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie
przekroczyl 6%.

Termin i miejsce skltadania dokumentow:
Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Kandydat na stanowisko Inspektora w Starostwie Powiatowym w Rybniku”
nalezy sklada¢ w terminie do dnia 6 kwietnia 2016 roku, do godz. 09* pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Rybniku, Wydzial Organizacyjny,
ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Inne informacje:

1. Nawiazanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 22014 r., poz. 1202 z p6zn.zm.).

2. Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. 22014 r., poz.
1202 z p6ézn.zm.).

4. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

5. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedkiada
pracodawcy:

1) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo
popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo umysine
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku na ktore zostal przeprowadzony nabor (skierowanie
wystawia pracodawca),

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

8. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob beda odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru, bgda komisyjnie niszczone.

9. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).




