Uchwala NrQAO[XXI X / ’{6

Zarzadu Powiatu Rybnickiego
z dnia 31.03. 2016 1.

w sprawie dokonania corocznej oceny dzialalno$ei Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Czerwionce-Leszezynach za rok 2015

Na podstawie § 21 ust. 1 1 3 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne]
7 dnia 25 marca 2004 1. w sprawie warsziatéw terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587),
oraz art. 32 ust. 1 w zwiazku z art, 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1. poz. 1445 ze zm.) oraz Zarzad

Powiatu Rybnickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie pozytywnej oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czerwionce-
Leszczynach za rok 2015.

§2

Ocena, o kiorej mowa w § 1 dokonana zostata na podstawie sprawozdania za rok 2015
7z dziatalnodci rehabilitacyjnej 1 wykorzystania $rodkéw finansowych, przedtozonego przez
WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie prowadzgcg warsztat w Czerwionce-Leszezynach.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sig Starodcie Rybnickiemu.
§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Mrowiec Damian I AR PR

Profaska Marek = e : . )

Kaszek MariuSz — iiereese e




UZASADNIENIE

Na podstawie przedlozonego przez WTZ Sp. 2 0.0. W Chorzowie sprawozdania za rok 2015

stwierdzono, co nastgpuje:

Warsztat Terapii Zajgciowej dziala na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776)

2. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587).

Warsztat Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach zostal utworzony przez
Regionalng Fundacj¢ Pomocy Niewidomym w Chorzowie 28 grudnia 2004 r. Natomiast od

1 kwietnia 2012 r. organem prowadzacym jest WTZ Sp. zo.0. w Chorzowie.

Warsztat zajmuje 18 pomieszezeni o tgeznej powierzehni pomieszezen 433, 26 m2.

Finanse Warsgtatu

Podstaws finansowania dziatalnosci WTZ jest umowa nr OR.8124.1.2012 z dnia
30,03.2012 r. pomigdzy Powiatem Rybnickim, a W1Z Sp. z 0.0, w Chorzowie.
Dzialalnoéé WTZ w 2015 roku finansowana byla ze Srodkow:
1. PFRON poprzez PCPR Rybnik - 508.068,00 zI - 90 %
2. Srodki wiasne Powiatu - 56.452,00 zt - 10%
WTZ otrzymat $rodki finansowe na rok 2015 w tacznej wysokodcel — 564.520,00 zi

Udzial poszezegoInych wydatkéw zwigzanych z dzialalno$cig WTZ w 2015 roku:
1. Wynagrodzenie pracownikow -374.142,68 zt
2. Zuzycie materiatéw i energil w tym: - 73.124,08 zt
(materialy ogélne, do terapii zajeciowe], ciepto, woda, energia)
3. Doposazenie: (zelazko, zmywarka, szlifierka, stoly, pralka, dysk zew.) - 4.716,39 zk
4, Ushugi obce w tym: - 93.632,85 7t
(szkolenie pracownikow, wycieczka, transpott uczestnikow,

konserwacja dzwigu, telefon, internet, ustugi ksiegowe, naprawy)




5. Pozostale koszty w tym: - 18.904,00 zt
(ubezpieczenie majgtkowe, uczestnikow, delegacje,

trening ekonomiczny)

Ponizszy wykres przedstawia udzial procentowy poszczegolnych wydatkéw zwigzanych

z dzialalno$ciag WTZ w 2015 roku:

100 %

3%

B Wynagrodzenia pracownikow
B Zuzycie materiatow

# Doposazenie

# Ustugi ohee

# Pozostate koszty

Rozliczenie rocznego dochodu osiggnigtego w 2015 roku ze sprzedazy produktéw
wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii.

Warsztat Terapii Zajeciowej Czerwionka-Leszezyny w 2015 roku uzyskat dochéd ze
sprzedazy produktéw wykonanych przez uczestnikéw w kwocie 5.307,50 zt.

Uzyskany dochéd zostal przeznaczony, W porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoleczna uczestnikow tej placowki.

Uczestnicy WTZ w Czerwionce-Leszczynach

Liczba uczestnikéw Warsztatu to 33 osoby w tym:

o 17 kobiet
e 16 mezczyzn

Przedzial wiekowy uczestnikow:




e 21-30lat -12o0s6b
e 31-40lat - 18 oséb
e 411iwiccej- 3 osoby

Stopient niepelnosprawnosci uczestnikow:

e Znaczny - 16
e Umiarkowany - 17

Rodzaje niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wg schorzenia wiodgeego:

¢ Uposledzenie umysiowe - 14 0sdb
o Choroby psychiczne - 5080b
¢ Niepetnosprawnos¢ ruchowa - 1 osoba
« Niepelnosprawnos¢ sprzgzona - 13 0s6b

W roku 2015 opuscily Warsztat 4 osoby ( rezygnacja z przyczyn osobistych — 2 osoby,
znalezienie pracy 2 osoby).

W miejsce osob, ktore opuscity warsztat Rada Programowa kwalifikowata do uczestnictwa
w zajeciach rehabilitacyjnych nowe osoby spelniajace wymagania formalne.

Frekwencja na zajgciach w poszczegdlnych miesigeach 2015 roku:

E.p. Miesige Frekwencja |
1. | Styczen 96,80 %
2. | Luty 97,00 %
3. | Marzec 95,30 %
4. | Kwiecien 100,00%
5. | Maj 86,70 %
6. | Czerwiec 85,60 %
7. | Lipiec 99,30 %
8. | Sierpien 100,00 %
9. | Wrzesien 96,30 %
10. | Pazdziernik 96,30 %
11. | Listopad 96,70 %
| 12.| Grudzien 98,50 %

Kadra zatrudniona w WTZ Czerwionka-Leszczyny

Liczba 0séb zatrudnionych —~ 10 0s6b na umowe 0 prace.

Liczba etatow - 9




L.p. Stanowisko Wyksztalcenie Ilo$¢é etatéw

1. Kierownik WTZ Wyzsze 1

2. Instruktor terapeuta Wyzsze 7

3. Psycholog Wyzsze 0,5

4, Rehabilitant Wyzsze 0,5
RAZEM: 9

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwky pobytu dziennego, czynna od poniedziatku

do piatku w godz. od 7: 00 do 15:00.Czs trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie.

Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sig¢

w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych:

1
2
3
4,
3
6

7.

. Plastyczno-ceramicznej
. Krawieckiej

. Technicznej

Gospodarstwa domowego

. Informatyczno-introligatorskiej

. Dekoracyjne;j

Ekspresji artystycznej

zgodnie z Planem dziatalnoscl Warsztatu i programami poszczegoInych pracowni.

[

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentdéw, wywiadu
drodowiskowego, obserwacji, dzialan i zachowah w Warsztacie, szczegOlowej
punktowej ocenie.

Program jest realizowany w pracowni wiodgcej i innych pracowniach wedlug
indywidualnych potrzeb.

Prowadzone jest wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz

profilaktyka lecznicza — wizyty u tekarzy specjalistow (stomatolog, ginekolog itp.).




o Duza wage przywigzuje si¢ do umicjetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.

e W programie terapeutycziym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zajgl
poza godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

o Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji 1 terapii sa autorskimi
programami tej placowki. Obejmujg one m.in. takie dzialy jak: zaradnosé osobisia,
camodzielno§é spoleczna- wypelnianie 16l spotecznych, rehabilitacja spoleczna
i zawodowa, rebabilitacja funkcjonalna formy pracy, metody pracy, wskazania do
zaje¢ dodatkowych, formy wspolpracy z rodzicami lub opiekunami.

¢ Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

o Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny PpOStGPOW W rehabilitacii kazdego

uczestnika, co pot roku.

e Punktowa ocena pOStgPOW uczestnika  przeprowadzana jest wg systemu
Zaproponowanego pizez Riuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie. Dziatania te dotyczg rehabilitacji ogdlnej 1 zawodowej. Ich celem jest

kompleksowa ocena dynamiki postgpéw uczestnika Warsztatu.

Rodzaje prowadzonych zajec
Formy organizacji zajeé terapii zajeciowej:

o Grupowa — polegajaca na wykonywaniu r&zmych badZ tych samych zadan przez kilka
0s6b; grupy mogg by¢ iworzone celowo Iub powstawac samotrzutnie

o Indywidualna —uczestnik wykonuje zadania specjalne dla niego przeznaczone
(przygotowane, dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery w spos6b

indywidualny)
Ogolne usprawnianie uczestnikéw zajeé polegajace na:

e Arteterapii

o Teatroterapii

o TFilmoterapii

e Ludoterapii (terapia zabawa)

¢ Lrgoterapii (terapia praca)




Esteto terapii (kontakt z pigknym otoczeniem)
Biblioterapii

Psychoterapii 1 wsparcia psychologicznego
Socjoterapil

Kinezyterapii (leczenie ruchem)

Sylwoterapii (spacery po lesie)
Przygotowaniu do pracy

Zajeciach rekreacyjnych

konkursach

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego poprzez:

treningi w zakresie czynnosei zycia codziennego

dwiczenia w zakresie samoobstugi 1 higieny osobistej

treningi w zakresie wygladu zewngtrznego

zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkow,
prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio-wizualnych
treningi ekonomiczne

umiejetnosei odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir-vivre

Przygotowanie do zycia w §rodowisku spotecznym, formy zajec:

treningi umiejetnodci interpersonalnych

treningi wiedzy o samym sobie

treningi asertywnosci

treningi rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
éwiczenia umiejetnosei komunikacyjnych

éwiczenia aktywnodei w sytuacjach spolecznych

&wiczenia z orientacji przestizennej

éwiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela i

pracownika

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosei niezbgdnych w pracy, formy zajec:

trening przygotowania do podjgcia pracy




trening umiejgtnosci pracy w zespole i wsp(')lodpowiedzialnos’ci 7a wykonane zadanie
rozwijanie motywacji i tempa pracy

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej

&wiczenia koneepeji 1 pamigei

éwiczenia wytrwatosci 1 odpowiedzialnoscl, doprowadzenia powierzonego zadania do
kotnica

Gwiczenia w zakresie dokltadnoscl pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy
éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania

zadania
Formy zajeé prowadzonych w poszezegolnych pracowniach:

Pracownia plastyezno-ceramiczna:

Rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi plastycznych oraz wrazliwoéci na pigkno
Usprawnianie manualne

Zapoznanie $i¢ Z NOW0 zakupionymi narzedziami do dziatan plastycznych

Zapoznanie si¢ z nowymi technikami pracy tj. skapbooking, embosing
Wykonywanie dekoracii okolicznodciowych i catorocznych tj. stroiki, kompozycje
Zapoznanie si¢ Z zasadami dotyczacymi pracy w glinie

Podnoszenie samodzietnodei oraz bezpieczenstwa pracy

Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej

Nauka starannogei oraz skupienia

Rozbudzenie wrazliwoscei na pigkno

Dbanie o higieng |

Pracownia krawiecka:

Poznanie narzedzi 1 urzgdzefi stuzgeych do wykonywania prac krawieckich
i kaletniczych, nauka postugiwania sig nimi; (nozyczkami, igla, przebijakiem,
selazkiem, obcegami, centymetreim krawieckim)

Kontynuacjé wykonywania prostego szycia recznego, przeszywania guzikow

Nauka przygotowywania form wykroju, sfastrygowanie do efektu koncowego

Nauka kroju, podszywania skracania i szycia prostej odziezy

Praca z roznokolorowymi niémi

Nauka obstugi maszyn szyjacych i overlooka




Nauka obrysowania szablonéw na tkaninach
Praca welna czesang

Wykonywanie bizuterii

Poznanie tajnikéw haftu krzyzykowego
Doskonalenie umiejetnosci obstugi kserokopiarki

Pracownia techniczna:

Organizacja stanowiska pracy

Przestrzeganie zasad BHP, dbatos¢ o porzadek na stanowisku pracy

Poznanie nowo zakupionego sprzetu do obrdbki drewna

Kontynuacja nauki doboru odpowiednich technik, narzedzi 1 materiatow
Umiejetnosé planowania pracy i przygotowania odpowiednich materiatow
Nauka rozpoznawania gatunkéw drewna oraz materiatow drewnopochodnych
Wytwarzanie materiatéw z drewna w celach uzytkowych i dekoracyjnych
Wyréb 0zddb okolicznosciowych

Prace remontowe oraz wokél obejscia warsztatowego

Proba wyjécia na rynek pracy w ramach praktyk zawodowych

Pracownia gospodarstwa domowego:

Nauka czynnosei zycia codziennego, samodzielnodei

Cwiczenia umiejetnodcei przygotowania prostych potraw

Poznanie urzadzen niezbgdnych do przygotowania positkow

Nauka pieczenia ciast i ciasteczek

Nauka zasad zdrowego zywienia

Nauka postugiwania sig narzgdziami i urzadzeniami kuchennymi

Nauka whasciwego stosowania §rodkéw myjgeych

Nauka planowania i dokonywania zakup6w i zachowan konsumenckich
Nauka dbania o czystoéé osobista i posiadane] odziezy (pranie, prasowanie)
Nauka obstugiwania sprzetu radio —video-telewizyjnego

Nauka dbania o czystoéé srodowiska mieszkalnego (mycie okien, podtog)

Pracownia informatyczno-introlicatorska:

Poznanie praktycznego zastosowanie komputera na terenic WTZ




Zapoznanie z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem
Wprowadzenie fachowego stownictwa zwigzanego z pracg na komputerze
Poznanie elementéw sktadowych zestawu komputerowego

Nauka zapisywania i odczytywania danych na komputerze

Kopiowanie i usuwanie danych z dysku komputera

Nauka zapisywania i odezytywania danych z przenognych nosnikéw pamieci
Nauka obstugi urzadzen zewnetrznych typu skaner, drukarka, ksero

Nauka poprawnego pisania na klawiaturze w programie Mistrz Klawiatury
Wprowadzenie do Internetu (przegladanie stron, zakladanie kont mailowych)
Praca na edytorze grafiki Paint (dobdr narzgdzi koloréw, wypelnianie obszaru)
Praca z edytorem tekstu — Word

Praca z programem PowerPoint

Elementy introligatorstwa (ciecia, oklejania, przyklejania, skladania)
Oprawianie prac wykonanych weze$niej w innych pracowniach
Wykonywanie ozdobrych kopert i kartek

Poznawanie wlasciwosci fizycznych rdznic materialow

Pracownia dekoratorska:

Usprawnianie umiejgtnosei manualnych
Trening doktadnosci i precyzji w wykonywaniu pracy

Ukierunkowanie proceséw myslowych w strong tworczej pracy

Podnoszenie wlasnej wartodci poprzez wykonywanie zadan

Zapoznanie i nauka postugiwania si¢ potrzebnymi narzedziami i materiafami
Zapoznanie sig ze sposobem wykonywania swiec

Wykonywanie $wiec nastrojowych, zapachowych, zelowych, woskowych
Wykonywanie lampionéw szklanych

Wykonywanie zdobien do $wiec

Wykonywanie zniczy 1 wkladow

Pracownia ekspresiji artystycznej:

Przestrzeganic zasad BHP
Ksztaltowanie umiejetnogei obcowania z literaturg

Wykorzystywanie elementow arte-terapeutycznych z elementami ruchu, muzyki




¢ Uczenie rol, wystgpami teatralnymi, szyciem strojow

e Tworzenie kukietek, pacynek

e  Oglagdanie wartodciowych filmow, wyszukiwanie interesujacej literatury

e Tworzenie korali, bransolet, maskotek, poduszek ozdobnych, gumek do wlosow
Rozwijanie innych umiejgtnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii,

formy zajeé:

o Cwiczenia umiejetnoéci postugiwania sig glosem

¢ Cwiczenia rozwijania wrazliwodei stuchowej

o Cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe;

e Cwiczenia percepcji wzrokbwej |

o Cwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych

e Cwiczenia mowy i dykeji

¢ Cwiczenia wyobrazni

e Cwiczenia orientacji kierunkowej 1 przestrzenne]

o Cwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczué
Metody pracy

e Slowne

¢ Praktyczne

e QOgladowe

e Waloryzacyjne

e Objasniajaco-pogladowe

¢ Samodzielnego dochodzenia do wiedzy
e Programowanie
¢ Weryfikujace
W roku ubieglym uczestnicy Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czerwionce-Leszczynach
brali udziat w imprezach integracyjnych, kulturalnych i sportowych oraz wycieczkach.
Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne
Trening ekonomiczny — to nauka wartosci pieniadza, planowania i dokonywania zakupow.
Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe, wyplacane

zgodnie z obowiazujgcym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym i zawartymi w nim




zasadami wyplacania kieszonkowego roku 2015 trening ckonomiczny, pod nadzorem

instruktoréw terapii zajeciowej, realizowany byt dla wszystkich 33 uczestnikéw.

Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu
Kontakty oparte s3 na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one
w zyczliwej, kolezenskiej i preyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie
bezpicczenstwa, Ulatwia to aktywng wspéiprace w procesie terapil oraz zwigksza
zainteresowanie uczestnikéw efektami rehabilitacji 1 ich zaangazowanie w dziatalnosé WTZ.
Dzialalnosé Rady Programowej WTZ

Rade tworzg nastepujgcy pracownicy Warsztatu:

s Kierownik

o Instrukiorzy terapii zajeciowe]

» Specjalista ds. rehabilitacji

e Psycholog
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu,
Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane sg réwniez inne osoby w miarg aktualnych
potrzeb.
Zadania Rady Programowej:

¢ Kwalifikowanie nowych uczestnikow Warsztatu

e Przygotowanie rocznych indywidualnych programow rchabilitacji i terapii dla

uczestnikéw Warsztatu
e Ustalenie sktadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych
e Okreslenie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika
o Drzynajmniej 2 razy w roku dokonywanie okresowe] oceny realizacji indywidualnego

programu rehabilitacii 1 terapii

¢ Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu
Posiedzenie Rady Programowe;j:
W okresic od 01.01.2015 do 31.12.2015 roku odbylo si¢ 10 posiedzen Rady Programowej ,
ktére sa udokumentowane w formie protokot6w.

Wspélpraca z rodzicami lub opickunami uczestnikow




Kontakty jak i wspdtpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw warsztatu odbywata si¢
poprzez: indywidualne rozmowy w tym telefoniczne, korespondencje, wizyty w domu
uczestnikéw, spotkania w Warsztacie, imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki integracyjne oraz
pracg socjalng.
Rodzaje pomocy §wiadczonej rodzinom uczestnikéw
¢ Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikoéw i zmniejszajacych
skutki ich niepetnosprawnosci
e Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny
e Udzielanie informacji o mozliwoéciach otrzymania pomocy finansowej ze srodkow
PFRON w ramach programéw celowych i zadan zleconych samorzadom
¢ Udzielanie informacji o przystugujgcych prawach.
Wspdlpraca ze §rodowiskiem lokalnym
Warsztat w 2015 roku wspéltpracowat z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
0séb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, szkotami, przedszkolami,
lokalnymi pracodawcami, sponsorami, publiczng administracja samorzadowa i pafistwows,
innymi warsztatami oraz mass-mediami poprzez promocje dziatafi Warsztatu w dziedzinie
likwidacji barier psychologicznych i spotecznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych.
Inne informacje
Raz w tygodniu organizowane byly wyjscia na krytg ptywalni¢ w Czerwionce, a w okresie
letnim wyj$cia na boisko sportowe oraz basen odkryty.
Wynikiem dobrej wspdtpracy pomiedzy pracownikami a uczestnikami sa wyroby,
ktére stuzg placéwee i promocji warsztatu w $rodowisku lokalnym.,
Warsztat realizuje zadania w zakvesie rchabilitacji spolecznej i zawodowej,
zmierzajace do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci. Jest to niezbedne do prowadzenia
przez osobe niepeosprawng niczaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miare iej

mozliwoscl.
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