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Rybnik, dnia 28 sierpnia 2017 r.
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110.5.2017

OGILOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko: Informatyka w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:
1.

o)

3

n

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo umyslne skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wyksztalcenie wyzsze informatyczne.
. Minimum roczne do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga

informatyczng, zwigzang migdzy innymi z utrzymaniem cigglosci pracy stanowisk pracy
wyposazonych w komputery; administrowaniem bazami danych, serwerami oraz sieciami
opartymi na serwerach; bezpieczefistwem informacji.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisdw: ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawie
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, rozporzadzenia dot. Biuletynu Informacji
Publiczne;.

. Znajomos¢ wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci

elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych.
Znajomos¢ Polityki bezpieczenstwa — normy PN ISO/IEC 27001:2007 / 27001:2014-12P
oraz PN EN-ISO 9001:2009.
Znajomos¢ obstugi:
1) Systemow Operacyjnych:
a) Microsoft Windows Server 2008 R2
b) Microsoft Windows Server 2012 R2
¢) Microsoft Hyper-V 2012 R2
d) VMware vSphere ESXi 5.5
e) CentOS 6.5
f) Red Hat 5.5
g) Freenas
h) Microsoft Windows 7 Pro
i)Microsoft Windows 10 Pro
2) Oprogramowania i Aplikacji:
a) System Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (SEOD)
b) Rekord (Kadry, Place, FK, Faktura, Rejestr Oplat, Rdeklaracje, PortalVAT)
¢) Geobid (EWMAPA, EWOPIS, Dokument, Mienie, Rejakt, Rej-Cen, Umowy,
Uzytkowanie Wieczyste, Bank Osnéw, Osrodek)



d) Symantec Backup Exec 2012
e) Platnik
f) Bestia
g) Swistak Srodki Trwate
h) Pojazd, Kierowca
1)System Kolejkowy QMS
J)EGB 2000
k) Microsoft Office 2010/2014/2016
I)LibreOffice/OpenOffice
3) Sieci Komputerowych / Firewall:
a) Switche 2 1 3 warstwy ( routing / switching)
b) Urzadzenia klasy UTM
c) VPN
4) Baz Danych:
a) Firebird od wersji 2.5
b) Microsoft SQL Server 2012 /2014
¢) PostgreSQL
5) Rozwiazan sprzetowych:
a) Serwery: Dell, HP, Fujitsu
b) Urzadzenia drukujace: HP, Ricoh, Canon, OCE, Epson
¢) Urzadzenia magazynujace: HP Autoloader

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér nad eksploatowanymi systemami informatycznymi urzedu, wnioskowanie zmian
i modyfikacji w kierunku integracji systemow.

2. Administrowanie siecig komputerowa Urzedu.

3. Realizacja zadan administratora sieci lokalnej oraz zarzadzanie:

1) serwerami,

2) urzadzeniami,

3) przelacznikami sieciowymi,

4) stacjami roboczymi pracujacymi w domenie AD i drukarkami,
5) monitoringiem,

6) centralnym UPS,

7) systemem Kkopi zapasowych,

8) zewngtrznym serwerem hostingiem (nazwa.pl),

9) serwisami internetowymi,

4. Pelnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych ( ASI).

5. Pelnienie roli administratora systeméw informatycznych Pafistwowej Wytwérni Papieréw
Wartosciowych wykorzystywanych w pracy Referatu Komunikacji.

6. Pelnienie funkcji administratora dziedzinowych systeméw (programéw) informatycznych

7. Petnienie funkcji administratora LMS.

8. Pelnienie funkcji administratora SEKAP, w tym min: aktualizacja katalogu ustug na
platformie, tworzenie formularzy elektronicznych, organizacja i prowadzenie szkolen dla
redaktoréw kart ustug oraz obstuga zgloszen uzytkownikéw platformy.

9. Wspolpraca z autorami eksploatowanych aplikacji, nadzorowanie ich prac konserwacyjno

— serwisowych.

10.  Inne zadania wymagajace wiedzy i wspomagania informatycznego dla potrzeb
poprawnego funkcjonowania urzg¢du.

11.  Opracowywanie planu finansowego informatyzacji urzedu oraz realizacja jego zalozen
wraz z prowadzeniem biezacej weryfikacji planu.

12. Aktualizacja polityki bezpieczefistwa systemow informatycznych, w tym weryfikacja

obowigzujacych procedur roboczych i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
oraz postgpowania uzytkownikow tych systemow.



13. Prowadzenie audytu sprzetu i oprogramowania oraz kontrola zgodnosci
licencjonowanego oprogramowania w ramach obowigzujacych umow.

14 Biezace doposazanie urzedu w sprzet i oprogramowanie komputerowe oraz ich
konfigurowanie, a takze biezgce usuwanie usterek i wykonywanie napraw doraznych.

15.  Zabezpieczenie zbiorow danych osobowych poprzez zastosowanie $rodkéw
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w
szczegblnosci  zabezpieczenie  danych  przed ich  udostepnieniem  osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

16.  Koordynowanie dzialan Starostwa w zakresie realizacji polityki bezpieczenstwa
informacji.
17.  Prowadzenie biezacych czynnosci w ramach kontroli zarzadczej w zakresie

informatycznej dziatalnosci Starostwa.

18.  Prowadzenie optymalnej polityki sprzetowej ( ksero, skanery, drukarki, sprzet
audiowizualny oraz pokrewne ) w tym utrzymanie sprawnosci i ciaglosci ich dziatania.

19.  Konfigurowanie sprzetu sieciowego.

20.  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Staroste, Wicestaroste i Sekretarza
Powiatu objetych ich kompetencig.

21.  Zadania szczegolowe w zakresie kontynuacji projektu ,Internet w kazdym domu.
Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu w Subregionie Zachodnim Wojewddztwa
Slaskiego” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
1) Nadzor nad ochrong danych osobowych Beneficjenta Ostatecznego.

2) Bezposredni kontakt z Beneficjentem Ostatecznym - udzielanie informacji
1 prowadzenie korespondenciji.

3) Przeprowadzenie monitoringu technicznego u Beneficjanta Ostatecznego — wizyty
kontrolne i serwisowe; sporzadzanie dokumentacji z monitoringu weryfikowanej raz
na kwartat przez Lidera Projektu.

4) Promowanie i upowszechnianie informacji o projekcie.

5) Wykonywanie innych zadan kontrolno-monitoringowych wynikajacych z wniosku
o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie projektu i umowy partnerskiej.

6) Utrzymanie sprawnosci i ciaglo$ci dziatania projektu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

List motywacyjny

Zyciorys- curriculum vitae,

Kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Referencje,

Kwestionariusz osobowy, dostgpny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzedu

w pok. 208.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych,

10.  Oswiadczenie kandydata o znajomosci programéw komputerowych,

11. OsSwiadczenie o znajomosci przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy
0 samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostgpie do informacji publicznej, ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
rozporzadzenia dot. Biuletynu Informacji Publiczne;j,
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12. Oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za przestepstwa popelione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa umyslne skarbowe lub dokumenty
zawierajgce dane w tym zakresie,

13. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

14, Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpié zatrudnienie,

15. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaciji,

16.  Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji
w BIP danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-5 powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem
wiasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Kandydat na stanowisko informatyka”
nalezy sklada¢ w terminie do dnia 8 wrzesnia 2017 roku, do godz. 09*° pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Informacje o warunkach pracy
Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

* narzgdu wzroku ( zmgczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostrosé
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin
dziennie,

e ukladu migsniowo-szkieletowego, ( bole miesni i stawdw, sztywnosé nadgarstkow, bol
i sztywno$¢ karku i ramion, dretwienie i skurcze rak ).

Informacja o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

Inne informacje:
/. Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

0 pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2016 ., poz. 902 z p6zn.zm. ).

2. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

i na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawa

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2016 1., poz.

902 z pézn.zm. ).

4. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

5. Przed zawarciem umowy o prace¢ kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada
pracodawcy:

1) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo umysine
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku na ktére zostal przeprowadzony nabér (skierowanie
wystawia pracodawca),

6. Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ platnego doksztalcania przysziego pracownika

( szkolenia, kursy ), na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy pracownikiem

1 pracodawcg okreslajacej prawa i obowigzki obu stron.




7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bgda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

9. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b bedg odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru, beda komisyjnie niszczone.

10.  Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).




