ZARZADZENIE NR Jn3
Starosty Rybnickiego
z dnia 25 lutego 2013 r.
w sprawie wprowadzenia obowiazku przeprowadzania samooceny systemu kontroli

zarzadcezej w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.) oraz ze ,Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych™
wprowadzonymi komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku

§1.

1. Zobowigzuje Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, Kierownikéw Wydzialow
i Referatdw oraz osoby zajmujgce stanowiska samodzielne do przeprowadzania
samooceny systemu kontroli zarzadczej w terminie do 31 marca kazdego roku za rok
poprzedni.

2. Samoocene nalezy przeprowadzi¢ po raz pierwszy za rok 2012.

3. Wzbr kwestionariusza samooceny systemu kontroli zarzadczej stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

4. Kwestionariusze samooceny systemu kontroli zarzadczej skladane sa audytorowi
wewnetrznemu, ktory wnioski z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli zarzadczej
przedstawia Staroscie.

§2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr F./13 — wzor kwestionariusza samooceny systemu kontroli
zarzadczej

Rybnik, dnia ...

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ ZA
ROK ...

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy Pani zapoznala si¢/Pan zapoznat sig
z obowiagzujacymi w Starostwie normami
etycznymi?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zapoznali si¢ z obowiazujacymi
w Starostwie normami etycznymi?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej przestrzegaja przyjete wartosci
etyczne przy wykonywaniu powierzonych im
zadan?

Czy Pani/Pan bierze pod uwagg przestrzeganie
wartosci etycznych przy okresowych ocenach
pracownikow?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaly
pisemnie ustalone wymagania i zakresy
obowiazkow na poszezegdlnych stanowiskach
pracy?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej posiadaja wiedzg¢ i umiejetnosci
konieczne do skutecznego realizowania zadan?

Czy uczestniczy Pan/Pani w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach lub innych formach
doskonalenia umiejetnosci pracy?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej maja mozliwos¢ uczestniczenia

w szkoleniach niezbednych do wlasciwej realizacji
zadan?

Czy struktura organizacyjna Starostwa
dostosowana jest do aktualnych celow i zadan?

Czy struktura organizacyjna Starostwa zostala
okreslona w formie pisemnej?

Czy znane sg Pani/Panu cele/zadania Starostwa?




Czy uczestniczy Pani/Pan w procesie zarzadzania
ryzykiem w Starostwie?

Czy posiada Pani/Pan dostgp do dokumentacji
systemu kontroli zarzadczej?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki
organizacyjnej jest dostosowana do jej aktualnych
celow i zadan?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej na
biezgco aktualizowane sg zakresy zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdow?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjne;j
wykonywane sa wszystkie zadania okreslone
w ,,Regulaminie organizacyjnym’?

Czy ma Pani/Pan przydzielone uprawnienia, np.
okreslono rodzaj decyzji, do podejmowania ktérych
jest si¢ upowaznionym?

Czy ma Pani/Pan biezacy doste¢p do
procedur/instrukcji/wytycznych/innych
dokumentéw wewngtrznych obowigzujacych
w Starostwie?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej majg biezacy dostep do
procedur/instrukcji/wytycznych/innych
dokumentéw wewngtrznych obowiazujacych
w Starostwie?

Czy zostaje Pani zapoznawana/Pan zapoznawany
ze zmianami w obowigzujacych przepisach
wewngetrznych?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce zostajg
zapoznawani ze zmianami w obowiazujacych
przepisach wewnetrznych?

Czy prowadzi Pani/Pan wlasciwy nadzor, ktérego
celem jest upewnienie si¢, ze zadania sg
realizowane w sposob oszczedny, efektywny

1 skuteczny?

Czy w Starostwie zostaly zapewnione mechanizmy
stuzace utrzymaniu cigglosci dziatalnosei na
wypadek awarii (np. pozaru, braku pradu)?

Czy w kierowanej przez Panig/Pana komorce
organizacyjnej wprowadzony zostal system
zastepstw zapewniajacy ciaglos¢ realizacji zadan?

Czy system zastepstw okreslony zostal w sposb
formalny, majacy odzwierciedlenie w zakresach
czynnosci?




[ Czy w Starostwie zapewniono ochrong zasobow,
w tym dokumentow i zgromadzonych danych?

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji
i danych niezbgdnych do realizacji swoich zadan?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji wewnatrz Pani/Pana komorki
organizacyjnej?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji pomiedzy poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi w Starostwie?

Czy w Starostwie prowadzony jest proces
biezacego monitorowania realizacji celow i zadan?

(podpis i pieczqtka)



