Zarzadzenie Nr 47/2017
Starosty Rybnickiego
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 36/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych /j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm. /, Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych /j.t Dz.U.
22014 r., poz. 1786 z p6ézn. zm./ oraz art. 77* §1, §4 i §6 Kodeksu Pracy w zwigzku
zart. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym / t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1868 z pdzn. zm./

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia
Starosty Rybnickiego Nr 36/2012 z dnia 12 pazdziernika 2012 r. otrzymuje brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1700 -2 700
I 1720 -2 800

I 1 740 —2 900
IV 1 760 — 3000
\Y% 1780 -3 100
VI 1 800 -3 200
VIl 1 820 - 3 400
VIII 1 840 -3 700
IX 1 860 — 3 800
X 1 880 -4 000
X1 1 900 - 4 400
XII 1920 -4 800
XIII 1940 -5 200
X1V 1 960 —5 600
XV 1 980 -6 000
XVI 2 000 -6 400




XVII 2100 -6 800
XVIII 2200-7 000
XIX 2400 -7400
XX 2 600 -7 600
XXI 2 800 -7 700
XXII 3 000 -7 800

§2

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia
Starosty Rybnickiego Nr 36/2012 z dnia 12 paZzdziernika 2012 r. otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
wg kategoriil
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII - XXII 2 000
2 | Geodeta powiatowy XV - XXII 2200
3 Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XXII 2 000
4 Kierownik wydziatu XV - XXII 2 000
5 | Glowny ksiegowy XV - XXII 2 000
6 | Kierownik referatu XIIT - XXI 1 800
7 | Zastgpca kierownika wydziatu XIITI - XX 1 600
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII - XIX 1 800
2 | Gléwny specjalista XII - XIX 1 600
3 | Informatyk urzedu XII - XIX 1 600
4 Inspektor XIT=XNVIDT | 00 cscssmese
5 | Podinspektor X-XVIIL | = e




6 | Informatyk NVl 0 T e
7 Referent X-XNV | e
8 Mtodszy referent VIIE=Xtr | 2 e
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1| Pracownik II stopnia wykonujgcy XII-XVI | e

zadania w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych ( 3 letni

staz pracy )
2 Pracownik II stopnia wykonujacy KI-XV @ s

zadania w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych
3 | Pracownik I stopnia wykonujgey | | e

zadania w ramach rob6t publicznych

. ) X-XIV

lub prac interwencyjnych ( 3 letni

staz pracy)
4 | Pracownik I stopnia wykonujgcy [ | e

zadania w ramach robét publicznych IX - XII

lub prac interwencyjnych
5 Zaopatrzeniowiec VHIEXL | - e
6 | Sekretarka IX~-XIME | 0 e
i) Kancelista VIHXIT =@ 0 0 00 s
8 Archiwista VII=XIIT | e
9 Pomoc administracyjna =X | @ ssssese
10 | Konserwator MIL=2E  f = @ 0 e
11 | Kierowca samochodu osobowego VIL=XT | 2 s
12 | Robotnik gospodarczy v S ——
13 | Portier = = oL T | e
14 | Dozorca IV T aeeeevaseses




1. Traci moc zarzadzenie Nr 30/2017 r. z dnia 13.09.2017 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia

Nr30/2017 w sprawie  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., nie wczesniej niz po uplywie 14

§4

§5

dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
2. Tres¢ zarzadzenia zostanie udostepniona pracownikom za posrednictwem SEOD.

STARDSTA

Damian

15 | Sprzataczka Mm=vIir | -
16 | Goniec 1 T .
§3




