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Zarzadu Powiatu w Rybniku
zdnia L czerwea 2018 r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej p. w. Sw. Jézefa w Lyskach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym ( j. t. Dz. U. z 2018
I. poz. 995 ze zm.), oraz §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (j-t.Dz. U.z2018 r. poz. 734)

Zarzad Powiatu uchwala:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej p. w. $w. Jozefa w Lyskach
W brzmieniu okre§lonym w zataczniku, bedacym integralng czgscig niniejszej uchwaty.

§2 .

Traci moc Uchwata Nr 672/LXXXIV/14 Zarzgdu Powiatu w Rybniku z dnia 15 maja 2014 r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej p. w. §w. Jézefa w Lyskach
ze zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

1. Damian Mrowiec
2. Marek Profaska

3. Mariusz Kaszek




Regulamin organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej pw. §w. J6zefa w Lyskach

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Dom Pomocy Spolecznej zwany w dalszej czgéci "Domem" uzywa nazwy "Dom

Pomocy Spolecznej pw. $w. Jozefa". Nazwy uzywa sie na tablicach, wywieszkach,
pieczgtkach, ogloszeniach oraz korespondencji.

. Siedzibg Domu jest miejscowosé Lyski, ul. Rybnicka 7.
3. Dom jest jednostka budzetows powiatu rybnickiego.

. Zasady i spos6b prowadzenia gospodarki finansowej Domu okredla ustawa

o rachunkowosci oraz ustawa o finansach publicznych.

. Dom na wydzielonym rachunku bankowym moze gromadzié dochody wtasne

pochodzace z tytutu darowizn, spadkéw, zapiséw na rzecz Domu.

. Srodki na dzialalno§é podstawowa Dom otrzymuje od powiatu rybnickiego,

a uzyskane dochody odprowadza do budzetu powiatu,

. Dochody uzyskuje z:

a) wplywow z odplatnosci za pobyt w Domu ponoszonych przez mieszkafncow;

b) wplywéw uzyskanych z tytutu ushug $wiadczonych na rzecz spolecznosci

lokalnej;

¢) innych przychodéw.

. Dom jest domem przeznaczonym dla 124 0séb przewlekle psychicznie chorych.

. Dom jest jednostka stacjonarng o zasiegu ponadlokalnym, $wiadczaca catodobowo

ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze osobom przewlekle psychicznie

chorym obojga plci.

gm



§2

1. Do szczegotowego zakresu zadari Domu nalezy:

a)

b)

d)

g

h)

i),

k)

zapewnienie calodobowej opicki oraz zaspokajanie potrzeb: bytowych,
opiekunczych, w tym specjalistycznych, wspomagajacych, edukacyjnych,
spotecznych, religijnych i pokrycie zwigzanych z tym wydatkéw;

zaspokojenie potrzeb rehabilitacyjnych mieszkafica w ramach posiadanych
srodkow;

zaspokajania potrzeb zdrowotnych mieszkaficow poprzez $wiadczenie ushug
polegajacych na: umozliwieniu korzystania z przystugujgcych uprawnien do
Swiadczefi zdrowotnych, zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne, $rodki
pomocnicze, przedmioty ortopedyczne, zapewnieniu opieki lekarskiej oraz
rehabilitacji leczniczej;

zapewnienie mieszkaficom warunkow bezpiecznego i godnego zycia, przy
poszanowaniu intymno$ci i niezaleznosci;

umozliwienie mieszkaficom rozwoju osobowosci, a w miare mozliwoséci ich
zyciowe usamodzielnienie, uwzgledniajace stopien fizycznej i psychicznej
sprawnoS$ci mieszkafcow;

zapewnienie mieszkancom bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych
1 przedmiotéw warto$ciowych;

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w Domu i organizowanych
wyjazdow;

zapewnienie warunkéw godnego umierania i zorganizowanie pogrzebu zgodnie
Z wWyznaniem zmarlego;

zapewnienie dbatosci o groby zmartych bytych mieszkahcéw nie posiadajacych
bliskich;

zapewnienie w Domu atmosfery wzajemnego wsparcia i poszanowania godnosci
oraz poszukiwania nowych form komunikowania si¢ i warunkéw do pelnej
samorealizacji si¢ mieszkancow;

zapewnienie osobowej realizacji zadan przez wykwalifikowany personel.

Zakres i poziom ustug $wiadczonych przez dom uwzglednia w szczegélnosci: wolnosé,

intymnos¢, godno$¢ i poczucie bezpieczefistwa mieszkahicéw domu oraz stopien ich

fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Zakres i poziom ushug $wiadczonych przez Dom regulujg odrebne przepisy.



§3
Dom przyjmuje osoby skierowane na podstawie decyzji wydawanych przez placowki

pomocy spolecznej wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby kierowane;.
2. Pobyt w Domu jest odptatny.

3. Odptatnosé okresla decyzja administracyjng lub umowa.

4. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odplatnosci za pobyt w Domu reguluja odrebne
przepisy.

5. Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancéw oraz
z zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych w caloéci pokrywa Dom w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Wydatki zwigzane z zaspokojeniem potrzeb zdrowotnych Dom pokrywa na poziomie
kosztéw, uwzgledniajacych uprawnienia mieszkaficow wynikajagce z odrebnych
przepisow.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§4
Domem kieruje dyrektor.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Rybnickiego.

B E R e

W sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora pracodawcg reprezentuje

Starosta Rybnicki.

5. Dyrektor wyznacza kierownika komérki organizacyjnej lub samodzielnego pracownika
do zastgpowania go na czas swojej nieobecnosci. Funkcje ta przejmuje w pozostalej
kolejnosci pracownik dyzurny.

6. Dyrektor:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw;
b) jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu;
¢) wydaje regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne;
-d) kieruje Domem przy pomocy kierownikéw dzialow;
¢) dokonuje czynnosci prawnych w granicach upowaznief udzielonych przez Zarzad
Powiatu;

f) podejmuje inne konieczne dziatania w celu realizacji zadan Domu.



7. Dyrektor moze udzieli¢ pisemnego upowaznienia do podpisywania korespondencji
zewngtrzne;j.

8. Pismo przed podpisaniem parafuje kazdorazowo kierownik komérki, w ktérej pismo ma
zrodlo.

9. Jezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze 1o
w przypadku:
a) sytuacji jednorazowej, obok podpisu umieszcza sie klauzule "z up." tzn. "z
upowaznienia";
b) sytuacji, w ktorej podpisujacy wystepuje jako staly zastgpca, wtedy obok podpisu

umieszcza si¢ klauzule "wz" tzn. "w Zastepstwie".

10. Osobami upowaznionymi do potwierdzania za zgodnosé kopii z oryginalem dokumentéw

jest dyrektor lub upowazniony pracownik.

§5

1. Dziatalnosciag komérek organizacyjnych Domu kieruja kierownicy.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych:
a) organizujg prace i sprawne funkcjonowanie podleglych im komoérek
organizacyjnych;
b) ponoszg odpowiedzialno$é wobec dyrektora za realizacje zadahn w kierowanych
przez siebie komoérkach;
¢) wspdlpracujg z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Domu;
d) opracowujs i realizujg sprawy zlecone przez dyrektora;
e) informujg dyrektora o postgpie prac, napotykanych trudnosciach oraz $rodkach
podjetych w celu zabezpieczenia realizacji polecer.
3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw na stanowiskach

samodzielnych, w zakresie ich dzialania oraz upowaznienia.

§6
Pracownicy na stanowiskach samodzielnych, jesli nie postanowiono w niniejszym regulaminie

inaczej, podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
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§7

Pracownicy zatrudnieni w Domu pozostaja w bezposredniej podleglosci stuzbowej

wobec swojego zwierzchnika,

2. Podleglos¢ shuzbowa obowigzuje wszystkich pracownikow.

3. Pominigcie drogi stuzbowej przy realizacji obowigzkéw stuzbowych moze nastapié tylko
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach.

4. Na czas nieobecnosci pracownikow w pracy, osoby zastgpujace je w realizacji
obowiazkéw stuzbowych wyznaczaja bezposredni przetozeni.

5. Pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska zobowigzani sg do:

a) 1zetelnego wykonywania powierzonej pracy na zajmowanym stanowisku;

b) sumiennej realizacji obowigzkéw stuzbowych i terminowej realizacji polecen
przetozonych;

¢) w ramach wykonywanej pracy do przestrzegania obowigzujacego czasu pracy
i dyscypliny pracy;

d) Scislego przestrzegania przepisow BHP, p.poz., regulaminéw i zarzagdzen
obowigzujacych w Domu;

€) przestrzegania obowigzujacej tajemnicy panstwowej i  shuzbowej,

z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy
medycznej;

f) znajomosci i aktualizacji powszechnie obowiazujgcych przepisy prawnych
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

g) dbalosei i whasciwie gospodarowania powierzonym mieniem, z uwzglednieniem
obowigzujacych regulacji dotyczacych ochrony mienia przed zniszczeniem
i kradzieza,

h) przejawiania nalezytej troski o dobre imi¢ i mienie Domu;

i) ponoszg odpowiedzialnos¢ sluzbowa, materialng i karng za nie wypelnianie
obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajacych z zakresu obowigzkéow,
odpowiednich przepiséw lub polecen stuzbowych przetozonych.

6. Szczegflowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw i uprawnien pracownikow
okreslaja:

a) Kodeks Pracy,

b) Regulamin pracy,

¢) Regulamin wynagradzania,

d) Zakres czynnos$ci pracownika.



§8
1. W Domu funkcjonujg nastepujace komarki organizacyjne:
a) dziat opiekuficzo-pielegnacyijny,
b) dzial gospodarczy,
c¢) dziat ksiegowosci,
d) dziat socjalno-wspomagajacy,
€) referent / specjalista ds organizacyjnych i kadr,

f) inspektor BHP,

g) pracownik administracyjno-biurowy / sekretarka.

§9
1. Komérki organizacyjne Domu postuguja sie w korespondencji wewngtrznej
nastgpujacymi oznaczeniami literowymi:
a) dyrektor DPS/D/,
b) dzial socjalno-wspomagajacy DPS/DSW/,
¢) dziat gospodarczy DPS/DG/,
d) dziat ksiggowosci DPS/DK/,
e) dziat opiekuniczo-pielegnacyjny DPS/DOP/,
f) inspektor BHP DPS/BHP/,
g) specjalista ds. organizacyjnych i kadr DPS/DK/.

2. Szczegblowe zasady tworzenia, obiegu i gromadzenia dokumentacji w Domu okresla

instrukcja obiegu dokumentdw.

DZIAL OPIEKUNCZO—PIELEGNACYJN Y

§ 10
1. Pracg dziatu opiekuriczo-pielggnacyjnego kieruje kierownik dziatu.
2. Do zadan dzialu nalezy zapewnienie wlasciwych dzialah w zakresie opieki
i wspomagania mieszkancéw Domu, a w szczegélnosci:
a) stworzenie optymalnych warunkéw dla realizacji potrzeb zyciowych

mieszkafncow z poszanowaniem praw i godnosci ludzkiej;
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g)

h)

i)
i)
k)
)

zorganizowanie wlasciwej opieki nad mieszkaficami;

inicjowanie nowych rozwigzaf w sprawowaniu opieki nad mieszkaricami;
tworzenie warunkow do realizacji zadad statutowych Domu oraz standardu
obowigzujgcych ushug $wiadczonych przez Dom;

rozwigzywanie konfliktéw indywidualnych i grupowych mieszkancéw;
umozliwienie korzystania mieszkaincom z przystugujagcych im uprawnien do
Swiadczefi zdrowotnych poprzez wspélprace z odpowiednimi placowkami stuzby
zdrowia;

zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne oraz $rodki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne przystugujgce mieszkaficom z ubezpieczenia spolecznego;
zapewnienie calodobowej opieki i podejmowanie stosownych dziatain przy
zmianie stanu zdrowia mieszkancéw;

utrzymywanie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego w Domu;
przygotowanie i podawanie lekow;

podawanie iniekcji podskérnych;

pomiary podstawowych parametréw zyciowych;

m) wykonywanie opatrunkéw;

n)
0)
p)

q)

1)

kontakty z lekarzami i pielggniarkami srodowiskowymi;

wykonywanie obowigzkéw pielegniarki dyzurnej;

stosowanie przymusu bezposredniego w przypadkach tego wymagajacych
zgodnie i na warunkach ustalonych przyjeta procedurg postepowania;
wykonywanie czynnosci medycznych bez zlecenia lekarza zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami,

udzielanie pierwszej pomocy medycznej w stanach zagrozenia zycia

mieszkancéw do momentu przybycia lekarza.

3. Zadania dziatu opiekuniczo-pielggnacyjnego wykonywane sg przez:

a)
b)
)
d)
€)
1Y)
g
h)
i)

kierownikéw zespotow / kierownikoéw zespotéw - pielegniarki
starsze pielegniarki,

pielegniarki,

starszych opiekunéw kwalifikowanych DPS,

opiekunéw kwalifikowanych DPS,

starszych opiekunéw,

opiekunow,

mlodszych opiekundw,

starsze pokojowe,
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pokojowe.

4. W celu usprawnienia realizacji zadaf Domu na wniosek kierownika dziatlu dyrektor

tworzy oddziaty.

DZIAL SOCJALNO-WSPOMAGAJACY

§11

1. Pracg dziatu socjalno-wspomagajacego kieruje kierownik dziatu.

2. Do zadaf dzialu nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

organizowanie zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych;
organizacja obchodow $wiat religijnych i panstwowych;
organizacja uroczystosci okazjonalnych, imprez kulturalno-terapeutycznych

i turystycznych;

zapewnienie warunkéw utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancow oraz
z bliskimi;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkaficow w zakresie okre§lonym
przepisami i wewnetrznymi ustaleniami;

biezaca i zindywidualizowana ocena sytuacji osobistej mieszkancoéw i udzielanie
im pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

wykonywanie czynno$ci w zwigzku z przyjeciem nowych mieszkancow;
opiniowanie wniosk6w o wyplacenie z konta depozytowego mieszkanek;

? P e

prowadzenie rejestrow dowodéw osobistych i depozytéw wartosciowych.

3. Kierownikowi dzialu socjalno-wspomagaj acego podlegaja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

starsi pracownicy socjalni,
pracownicy socjalni,

starsi instruktorzy terapii zajeciowi,
terapeuci,

starsi technicy fizjoterapii,
fizjoterapeuci,

rehabilitanci,

psychologowie.



DZIAL. GOSPODARCZY

§12
1. Pracg dziatu gospodarczego kieruje kierownik dziatu gospodarczego.
2. Do zadan dziatu gospodarczego nalezy zapewnienie calodobowej obstugi technicznej
Domu, a w szczegélnosci:

a) zapewnienie terminowego wykonywania napraw biezacych i remontow
budynkéw oraz konserwacii maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ w Domu;

b) utrzymywanie w ruchu wszystkich urzadzefi technicznych i pojazdéw
niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania wszystkich dziatéw;

¢) opracowanie projektu planu rzeczowo-finansowego remontow;

d) realizacja planu rzeczowo-finansowego remontéw;

¢) zlecanie i przeprowadzanic w terminie badaf stanu technicznego urzadzefi
i przechowywanie niezbednej dokumentacji;

f) organizowanie pomocy doraznej w przypadku wystapienia awarii;

g) przechowywanie i magazynowanie art. spozywczych, biurowych, sanitarno-
higienicznych, chemicznych itp.;

h) utrzymanie porzadku wokol obiektu i zagospodarowanie terenéw zielonych,
takze przy wspélpracy z innymi dziatami;

i) przygotowywanie i wydawanie positkéw zgodnie z jadlospisem, zaleceniami
dietetyka i kalkulacjg zywnosciowa;

j) zapewnienie transportu osobowego podopiecznych;

k) podstawowa pomoc w zakresie informatyzacji zaktadu;

1) prowadzenie postepowan z zakresu zaméwieri publicznych;

m) wykonywanie i dokumentowanie kontroli wewnetrznej w zakresie zleconym
przez dyrektora;

n) prowadzenie obstugi zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Kierownikowi dzialu gospodarczego podlegajg bezposrednio:

a) starsi dietetycy,

b) dietetycy,

c) magazynierzy,

d) szefkuchni,

€) zaopatrzeniowcy,

f) konserwatorzy,

g) pracownicy gospodarczy.




4. Szefowi kuchni podlegaja bezposrednio a posrednio kierownikowi dziatu:
a) kucharze,

b) pomoce kuchenne.

DZIAL KSIEGOWOSCI

§ 13
1. Pracg dzialu ksiegowosci kieruje gléwny ksiegowy.
2. Do zadan dziatu ksiegowosci w szczegOlnosci nalezy:
a) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen i pochodnych wg zawartych umoéw;

b) naliczanie i rozliczanie obowigzkowych obcigzef wynagrodzef, w tym skladek na .

ubezpieczenia spoleczne;
¢) prowadzenie ewidencji sum depozytowych;
d) prowadzenie ewidencji ilo$ciowo wartosciowej $rodkoéw trwatych i Wyposazenia;
e) prowadzenie gospodarki magazynowej, w tym ewidencji ilosciowo-wartosciowej
materialdéw w magazynie;
f) ewidencja dochodéw budzetowych;
g) prowadzenie kasy;
h) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji ksiegowej i finansowej.
3. Glowny ksiegowy odpowiedzialny jest za realizacje zadan okreslonych w ustawie
o rachunkowosci oraz w ustawie o finansach publicznych.
4. Gléwnemu ksiggowemu podlegaja pracownicy ksiegowosci (ksiggowi, starsi ksiegowi

N e,

inspektorzy/starsi inspektorzy ds. ksiggowo-finansowych).

REFERENT / STARSZY REFERENT/ SAMODZIELNY
REFERENT/SPECJALISTA/ STARSZY SPECJALISTA/ GLOWNY
SPECJALISTA DS. ORGANIZACJI I KADR

§14
1. Referent /starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista/ starszy specjalista/ glowny
specjalista ds. organizacji i kadr jest stanowiskiem samodzielnym
2. Do zadan referenta / starszego referenta/ samodzielnego referenta/ specjalisty/ starszego

specjalisty/ gtownego specjalisty ds. organizacj-i 1 kadr w szczeg6lnosci nalezy:



a) prowadzenie akt osobowych,

b) ewidencja czasu pracy pracownikéw, urlopow wypoczynkowych, wyjazdéw
stuzbowych i szkolen,

©) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do naliczania wynagrodzef,

d) zarzadzanie zasobami ludzkimi,

€) organizacja pracy komérek organizacyjnych,

f) organizacja zebran i spotkan.

SEKRETARKA / PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

§15
1. Sekretarka / pracownik administracyjno-biurowy jest stanowiskiem samodzielnym.
2. Do zadan sekretarki / pracownika administracyjno-biurowego w szczegllnosci nalezy:
a) realizacja zadan zleconych przez dyrektora,
b) organizacja pracy dyrektora,
¢) prowadzenie korespondencji zewngtrzne;j i jej ewidencja,
d) organizacja spotkan,

€) obsluga sekretariatu.

INSPEKTOR ds. BHP/ STARSZY SPECJALISTA ds. BHP

§ 16
1. Inspektor BHP / starszy specjalista ds BHP jest stanowiskiem samodzielnym.
2. Do zakresu zadaf inspektora BHP / starszego specjalisty ds. BHP nalezy w
szczegoOlnoscei:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdéw i zasad
BHP;
b) biezgce informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
¢) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy;
d) doradztwo w zakresie przepisoéw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

e) prowadzenie czynnosci zwigzanych z ochrong p.poz.;



f) organizacja pracy zespolu do spraw wypadkéw przy pracy i zdarzen

nadzwyczajnych.

NADZOR I KONTROLA

§17
1. Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i kontroli za uchybienia stwierdzone w Domu ponosi
dyrektor Domu.
2. Odpowiedzialno$é z tytutu nadzoru i kontroli za uchybienia stwierdzone w podlegtym im

dziale ponosza kierownicy dziatéw, pracownicy na stanowiskach samodzielnych.

RADA MIESZKANCOW

§18

1. W Domu dziala Rada Mieszkancow jako kolegialny przejaw samorzadnosci
podopiecznych.

2. Celem dziatania Rady Mieszkancéw jest pomoc w organizacji zycia podopiecznych
Domu w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb bytowych i zdrowotnych
podopiecznych oraz umozliwienie ksztaltowania ich osobowosci w aspekcie
psychicznym, spotecznym i duchowym.

3. Cele Rady Mieszkanicéw sg realizowane przy wspotpracy z personelem Domu.

4. Rada Mieszkaficow funkcjonuje w formie kolegialnych spotkan/zebran podopiecznych.

5. Zebrania/spotkania sq protokolowane i obligatoryjnie zawieraja wnioski zgloszone

przez podopiecznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. W Domu tworzone sg wewnetrzne akty prawne na zasadach i w formach przewidzianych
W prawie pracy dla zakladu pracy.

2. W Domu tworzone sa wewngtrzne akty prawne wymagane w przepisach stosowanych dla



placéwek wykonujgeych zadania z zakresy pomocy spotecznej.

. Dom sporzadza sprawozdania ze swojej dzialalnodci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Regulamin organizacyjny na wniosek dyrektora Domu przyjmuje Zarzad Powiatu,

5. Do zmian Regulaminu organizacyjnego stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do

jego ustanowienia.

- Integralng czg$cig Regulaminu organizacyjnego jest Schemat organizacyjny Domu.
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