Zarzadzenie Starosty Powiatu Rybnickiego
Nr 10/2010
z dnia 27 kwietnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku

§1.

Niniejszym wprowadzam Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku do zapoznania sie z regulacja
Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku i ztozenia oswiadczenia
0 Zapoznaniu sie z jego trescia, stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem jego wydania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Starosty Powiatu Rybnickiego
Nr 10/2010 z dnia 27 kwietnia 2010 r.

Kodeks Etyki
pracownikow Starostwa Powiatowego w Rybniku

Rozdzial I
Postanowienia Ogolne

§1.

Kodeks FEtyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku, zwany dalej
,Kodeksem Etyki” stanowi zbior zasad 1 wytycznych postgpowania wszystkich pracownikow
Starostwa Powiatowego w Rybniku, zwanych dalej ,,pracownikami”, w toku pelnienia stuzby
publicznej, rozumianej nie tylko jako zakres obowiazkow zwigzanych ze stanowiskiem pracy
i wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa
i spotecznosci lokalnej.

§2.

Przez pojecie pracownikow Starostwa Powiatowego w Rybniku rozumie sig wszystkie
osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Rybniku na podstawie umowy o pracg oraz
osoby wykonujace prace na podstawie wyboru lub powolania przez wlasciwy organ.

§ 3.

1. Pracownicy obowiazani s przestrzegaé przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
norm moralnych oraz zasad okreslonych w Kodeksie Etyki nie tylko w czasie
wykonywania swoich obowiazkow, lecz rowniez poza czasem pracy.

2. Przepisy Kodeksu Ftyki narusza pracownik, ktéry swoim zachowaniem badZ to w miejscu
pracy, badz to poza nim ryzykuje utratg zaufania publicznego niczbgdnego dla
wlagciwego petnienia funkeji pracownika samorzadowego.




§ 4.

Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
nawigzaniu stosunku pracy. Oéwiadczenie zatacza si¢ do akt pracowniczych.

Pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Rybniku w dnu wejscia w zycie
niniejszego Kodeksu skiadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejscin w zycie. O§wiadczenie zalacza sig do akt pracowniczych.

. Wzor oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu Etyki stanowi
zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Starosty Rybnickiego nr 10/2010z dnia 27 kwietnia 2010 1.

Rozdzial I1
Zasady postgpowania pracownikow

§S.
[Zasada praworzadnosci.]

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé swoje obowiazki ze szczegdlng starannodcia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz z
regulaciami wewngtrznymi Starostwa Powiatowego w Rybniku. Pracownik jest
obowigzany na biezaco uzupelnia¢ swoja wiedzg¢ dotyczacg zmian w obowigzujacym
stanie prawnym tak, by zagwarantowa¢ zgodnos¢ wykonywanych czynno$ci
stuzbowych z aktualna litera prawa.

2. Pracownik swoje rozstrzygnigcia opiera na dokladnych i prawidtowych ustaleniach
stanu faktycznego i prawnego, a pozyskane w toku postepowania informacje
wykorzystuje wylgcznie do celow stuzbowych.

3. Pracownik jest obowigzany przestrzegaC prawa réwniez poza miejscem pracy, €o
gwarantuje budowanie zaufania publicznego do pracownikéw samorzadowych.

4. Pracownik jest obowigzany propagowac i rozpowszechniac zasadg praworzadnosei
przez swoja postawg zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim.

§.6
[Zasada obiektywnosci i bezinteresownosci.]

1. Pracownik w czasie wykonywania swoich obowiazkéw jest bezinteresowny
i bezstronny.

2. Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnej dziatalnosci pozostajacej
w sprzecznosci z jego obowigzkami pracowniczymi.

3. Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w sprawach,
w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty. Zasady wylaczenia sig
pracownika z postgpowati, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Pracownik samorzadowy pelniac obowigzki kieruje si¢ interesem publicznym i nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tego tytulu, a takze nie dziala w
prywatnym interesie innych osob lub grup 0sdb.




5. Pracownik samorzadowy nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Pracownik samorzadowy nie moze czymié osobistego uzytku z uprzywilejowanego
dostepu do informacji.

§7.
[Zasada rzetelnoSci.|

1. Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie, doktadajac nalezytej

starannoéci przy kazdej czynnosci, jaka wykonuje w zakresie swoich obowiazkow.

2. Pracownik wykonujac swoje obowiazki wykorzystuje udostgpnione mu materialy
ekonomicznie, nie naduzywajac materialow mu dostepnych w sposob przekraczajacy
ich racjonalne wykorzystanie.

. Pracownik jest obowigzany wykonywac stuzbowe polecenia przetozonego, ¢ ile nie sa
one Sprzeczne 7 prawem.

LS

§8.
[Zasada odpowiedzialnosci.]

1. Pracownik ponosi odpowicdzialno$¢ stuzbowa 1 dyscyplinarna za czynnosci, ktorych
dokonuje w ramach wykonywane] pracy.

2. Pracownik jest obowiazany informowaé odpowiednie organy o dostrzezonych
przypadkach lamania prawa, w szczegolnosci defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy lub korupcji.

3. Pracownik jest obowigzany zglasza¢ swoje watpliwosci dotyczace celowosci
i zasadno$ci wydawanych orzeczen swojemu przetozonemu lub, w razie potrzeby,
odpowiednim organom.

§9.
[Zasada jawnoscei.]

1. Dzialalnos¢ administracji publicznej jest jawna, chyba Ze jawnosc ta jest ograniczona
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Pracownik jest obowigzany do udzielenia rzetelne), wyczerpuace] informacji
dotyczace] prowadzonej przez niego sprawy, jak i do udostgpnienia akt sprawy
w zakresie przewidzianym ustawami.

3. Pracownik jest obowiazany do zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowe]
w zakresie przewidzianym ustawami.

§ 10.
[Zasada kompetencji.]
1. Pracownik powinien by¢ zatrudniany, awansowany i1 wynagradzany w oparciu

o przeslanki merytoryczne: wiedzg, umiejgtnosci praktyczne i do$wiadczenie
zawodowe.




2. Pracownik powinien stale poszerza¢ kwalifikacje do pracy na danym stanowisku
poprzez nabywanie wiedzy i umiej¢inosci niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkow.

§11.
[Zasada réwnoscei stron i niedyskryminowania.|

1. W trakcie przyjmowania wnioskdw, w toku postepowania oraz przy podejmowaniu
decyzji pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania stron. Pojedyncze
podmioty znajdujace si¢ w takiej samej sytuacji sa traktowane w pordwnywalny
sposdb.

2. Pracownik nie dyskryminuje i nie wyréznia pojedynczych osob ze wzgledu na ich
narodowos¢, pted, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, jezyk, religie
lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, posiadang wlasnosc,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§ 12.
[Zasada godno$ci urzedu, zyczliwosci i uprzejmosci.)

1. Pracownik swoim zachowaniem, kultura osobista i odpowiednim ubiorem gwarantuje
zachowanie godnosci urzedu. Szczegdlowy sposéb postepowania wobec stron oraz
okreslenie zasad doboru stroju okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty
Rybnickiego nr 8/07 z dnia 10 lipca 2007 r. - Standardy postgpowania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Rybniku.

2. 'W razie popelnienia bledu pracownik doktada wszelkich staran aby zniwelowaé skutki
popetnionego bledu.

§ 13.

. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze swoim wzorowym postgpowaniem w toku
wykonywanych obowiazkéw oraz odpowiednim zachowaniem zaréwno w miejscu
pracy, jak 1 poza nim, stanowia dla podlegltych im pracownikéw przyklad whasciwego
stosowania si¢ do zapisow Kodeksu Etyki oraz innych przepisow dotyczacych pracy
w Starostwie Powiatu Rybnickiego.

2. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze obowiazane sa do stale] kontroli
pracownikéw w zakresie stosowania si¢ do regulacji Kodeksu Etyki. W razie, gdyby
osoba zajmujaca stanowisko kierownicze zauwazyla nieprawidtowosci w zachowaniu
lub postgpowaniu pracownika obowigzana jest powzigé odpowiednie kroki celem
zagwarantowania realizacji zapisow Kodeksu Etyki.

Rozdzial 111
Przepisy koncowe
§ 14.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Rybniku obowigzani sg przestrzegac przepiséw
Kodeksu Etyki.




§ 15.

Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é dyscyplinarng i porzadkowa za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.
§ 16.

Kierownicy wydzialdéw i referatéw rozpowszechniajg Kodeks Etyki wsrdd podleglych
pracownikow poprzez udostgpnienie tekstu Kodeksu Etyki oraz zebranie o$wiadczen
o zaznajomieniu si¢ z trescig Kodeksu Etyki.




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Starosty Powiatu Rybnickiego
Nr 1072010 z dnia 27 kwietnia 2010 1.

Rybnik, dnia ................oll

(stanowiskao}

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam, ze
zapoznalam/em* si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Starostwa Powiatowego w Rybniku
i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

{podpis pracownika)

*niewlasciwe skrestic




