Zarzadzenie Starosty Powiatu Rybnickiego
Nr 11/2010
z dnia 27 kwietnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia
zasad zapewniajacych bezstronno$¢ i obiektywizm dzialania w Starostwie Powiatowym
w Rybniku

§1.

Niniejszym wprowadzam zasady zapewniajace bezstronnos¢ i obiektywizm dziatania w
Starostwie Powiatowym w Rybniku.

§2.

Zobowiazuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku do zapoznania sig z zasadami
zapewniajacymi bezstronno$¢ i obiektywizm dziatania w Starostwie Powiatowym w Rybniku.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem jego wydania.

STAROSTA

mer Ddmptan Mrowiee




Zatacznik nr | do zarzadzenia Starosty Powiatu Rybnickiego
Nr 11/2010 z dnia 27 kwietnia 2010 1,

Zasady zapewniajace bezstronnos¢ i obiektywizm dzialania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku

§ 1.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Rybniku powinni zachowaé bezstronnosé
i obiektywizm przy wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych, w szezegdlnosei przy
wydawaniu decyzji administracyjnych, wydawaniu zezwolef, podejmowaniu czynnosei
w ramach postepowania 0 zamowienia publiczne, podejmowaniu czynnosci przy udzielaniu
dotacjt.

LS

§ 2.

Pracownik wykonujgcy czynnosci w ramach postgpowania administracyjnego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1.
Kodeks postepowania administracyjnego.

Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zgdanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu, wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.
Na migjsce osoby wylaczone] wyznacza si¢ innego pracownika.

§ 3.

Pracownik wykonujacy czynno$ci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego podlega wylaczeniu na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych.

Bezposredni przetozony pracownika jest zobowiazany na jego zgdanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu wylgczy¢ go z udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.

. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza sig¢ innego pracownika.

§4.

Pracownik biorgey udziat w postgpowaniu w sprawie przyznania dotacji,
w szczegolnoscl w trybie konkursowym przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, podlega wylgczeniu,
jezell:

a. Ubiega si¢ o udzielenie dotacji;

b. Pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linil
boczne] do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli z osobg ubiegajgca si¢ o udzielenie dotacji lub z czltonkami
organdOw zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sig
o udzielenie dotacji;

¢. Przed uptywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu pozostawal w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji lub byt




cztonkiem organow zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych podmiotéow
ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacyi;

d. Pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

2. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu wylaczyé go z udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.

3. Na miejsce osoby wytaczonej wyznacza sig innego pracownika.

§5.

1. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym innym przypadku, gdy wykonuac swoje
obowiazki wobec danej osoby lub podmiotu pozostaje jednoczednie z ta osoba lub
podmiotem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwoéci co do jego bezstronnosci.

2. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu wylaczyé go z udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.

3. Namigjsce osoby wylaczonej wyznacza sig innego pracownika.

§ 6.

Cztonkowie komisji stalych lub powolanych doraZnie podlegaja wylaczeniu na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw prowadzacych postgpowanie samodzielnie.

§7.

W razie zaj$cia jakiejkolwiek okoliczno$ci uzasadmajacej wylaczenie pracownika z udzialu w
postepowaniu bezposredni przetozony pracownika sporzadza notatke stuzbowsa o wylaczeniu
pracownika z podaniem przyczyny wylaczenia, Notatke wlacza sig do akt sprawy.




