Zarzgdzenie Starosty Rybnickiego
Nr 13/2010
Z dnia 6 maja 2010 r.

w sprawie okreslenia misji Starostwa Powiatu Rybnickiego,
zasad i trybu wyznaczania celéw oraz zasad monitorowania ich realizacji.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadcze) wprowadza sig zasady i tryb realizacji celow Starostwa Powiatowego w Rybniku,
sktadajacych si¢ na jego misje.

§1.

Misja Starostwa Powiatowego w Rybniku jest efektywna realizacja zadan publicznych
okreslonych w ustawach oraz Statucie Powiatu Rybnickiego poprzez uwzglednienie potrzeb
mieszkancéw Powiatu Rybnickiego, szybkie, wszechstronne 1 profesjonalne zalatwianie
spraw nalezacych do kompetencji Powiatu Rybnickiego oraz przez realizacje zasady
samorzadnos$ci na wszystkich plaszczyznach dzialania.

§2.

Celami stalymi Starostwa Powiatowego w Rybniku jest realizacja zadan nalozonych
na powiat godnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz U. 22001 r., nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz innymi ustawami.

§3.

1. Cele Starostwa Powiatowego w Rybniku sa realizowane poprzez wykonywanie
okreslonych zadar.

2. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Rybniku jest powigzana z
funkcjami i zadaniami realizowanymi przez jednostke.

3. Kierownik kazdej z komdrek merytorycznych odpowiada za realizacje konkretnego
zadania lub zadan w zakresie okreslonym w przepisach okre$lajacych zakres
obowigzkow tej komorki, w szczegdlnosci w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Rybniku z dnia 22 marca 2007 r. (z p6zn. zm.)

§ 4.

1. Kierownik kazdej komorki, oraz osoby pracujace na stanowiskach samodzielnych do
dnta 31 pazdziernika kazdego roku skladajg na piSmie propozycje celow
szezegdlowych, ktérych realizacja zajmuje si¢ podlegla im komorka organizacyjna.

2. Propozycje celow szczegdlowych sa brane pod uwage przy okreSlaniu budzetu
Starostwa Powiatowego w Rybniku na nastepny, najblizszy rok budzetowy.




§ 5.

Kierownik kazdej komorki organizacyjnej oraz osoby pracujgce na stanowiskach
samodzielnych wraz z okreslentem celow komdrki organizacyjnej okreslg ryzyko, jakie wiaze
si¢ z realizacjg celu oraz sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z ryzykiem.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania
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