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Zarzgdzenie Nr 29/2019
Starosty Rybnickiego
z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 pkt 2 w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn.
zm. ), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.) oraz art. 772 Kodeksu
Pracy w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
£9:t. Dedl.2 20191, poiz. 511 )

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, w brzmieniu okre$lonym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 36/2012 Starosty Rybnickiego z dnia 18.05.2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, wraz z p6zniejszymi zmianami.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast sam tekst regulaminu
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez SEOD.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.




l.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2019
Starosty Rybnickiego z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Rybniku

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia i dodatkéw

zwigzanych z praca w odniesieniu do pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku.

. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
b) szczegoélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych,

. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Rybniku,

. Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Starostwie

Powiatowym w Rybniku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na okres trwania

UMOWY 0 prac¢ i wymiar czasu pracy.

§3

Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy

regulamin oraz limit $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow

ujetych w budzecie powiatu na dany rok uchwalony przez Rade Powiatu w Rybniku.

iy

§4
Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) nagrode jubileuszowa,
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d) jednorazowa odprawe w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Wynagrodzenie pracownikéw moze obejmowac:

a) dodatek funkeyjny,

b) dodatek specjalny.

¢) wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,

d) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

¢) wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i $wigta.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2

do niniejszego regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym

z kierowaniem zespotem.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi przysluguje na stanowisku

zwigzanym z samodzielnym wykonywaniem zadaf o wysokim stopniu ztozonosci, ktore

nie zostaly przypisane do wlasciwosci zadnego z wydziatéw lub referatéw starostwa.

. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujgcego dodatku funkcyjnego okresla

zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§6

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego

zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan, na okres nie dtuzszy niz rok.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 priys}uguje w wysokosci od 1% do 40% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu
obowigzkow i stopnia zlozonosci powierzonych zadan dodatkowych lub

odpowiedzialnosci za nie.



4. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi pisemna decyzja starosty okreslajaca
zakres dodatkowych zadan lub obowigzkéw, maksymalny czas przyznania dodatku oraz
jego wysokosé.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Przyznany dodatek specjalny moze zosta¢ w kazdym czasie w drodze miesi¢cznego
wypowiedzenia bgdz porozumienia stron obnizony, podwyzszony lub cofniety przed
uplywem okresu na ktory zostal przyznany, jezeli ulegng zmianie warunki, ktore

uzasadnialy jego przyznanie okres’lonéj wysokosci.

§7

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla ustawa i rozporzadzenie.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy,

rozporzadzenia 1 Kodeksu Pracy.

STARIDSTA

Damign Mrowiec



Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

| 1 700 -3 000
II 1720-3 100
[11 1 740 -3 200
v 1 760 — 3300
A% 1 780 -3 400
VI 1 800 -3 700
Vil 1 820 -3 900
VIII 1 840 —4 200
IX 1 860 —4 300
X 1 880 —4 500
X1 1 900 -5 200
XII 1920 -5 600
XIII 1 940 -6 000
X1V 1 960 — 6 400
XV 1 980 -6 800
XVI 2000-7700
XVII 2100-8 100
XVIII 2200 -8 300
XIX 2400 -8 700
XX 2 600 -8 900
XXI 2 800 -9 500
XX 3 000 -9 700

Zalacznik nr 1



Zalacznik nr 2

Lp.
Poziom
Stanowisko wynagrodzenia Maksymalny poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
wg kategorii.
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz powiatu XVII - XXII 2500

2 Geodeta powiatowy XV - XXII 2500

3 | Powiatowy rzecznik konsumentéw XV - XXII 2500

4 Kierownik wydziatu XV - XXII 2500

5 Glowny ksiegowy XV - XXII 2 000

6 | Kierownik referatu XIII - XX1 1 800

7 | Zaste¢pea kierownika wydziatu XIII - XX 1 600

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XIT - XIX 1 800

2 Gléwny specjalista XII - XIX 1 600

3 Informatyk urzedu XII - XIX 1 600

4 Inspektor NI=¥VHI | — seeeeaesas
5 | Podinspektor X-XVII | e
6 Informatyk ¥ XVIT | 0 sccccssesces
7 Referent XX | s
8 Archiwista IX-XIMT 0 |00 -
9 | Mlodszy referent VII-XIIT | e




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Sekretarka 1" 00 | A | O
2 Zaopatrzeniowiec VIIEXT @ 2 sscssscecss
3 Konserwator VIll=XE ] 0 e
4 Kancelista VII-XIIIT | .
5 Kierowca samochodu osobowego ) WIE=T — | = e
6 Portier WX |  ceesas
7 Dozorca WeX | e
8 Pomoc administracyjna M= " s
9 Sprzataczka IM=NIF | s
10 | Goniec VT 000 ssesenss
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia wykonujacy XXV | 000 s
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych ( 3 letni
staz pracy )
2 | Pracownik II stopnia wykonujacy MY | e
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
3 | Pracownik I stopnia wykonujgey | | et
zadania w ramach robét publicznych
: ; ! X - X1V
lub prac interwencyjnych ( 3 letni
staz pracy)
4 | Pracownik I stopnia wykonujgcy | | e
zadania w ramach robot publicznych _
. IX - XII
lub prac interwencyjnych ( 2 letni
staz pracy )
5 | Pracownik I stopnia wykonujacy | | e
zadania w ramach robot publicznych VIII - X

lub prac interwencyjnych




