Zarzadzenie Nr 5/2009
Starosty Rybnickiego
z dnia 27 lutego 2009 r.

dotyczace zmiany zarzadzenia w sprawie ogleszenia zbiorczege zestawienia przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie art.35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pbdzn. zm.) oraz art. 94! Kodeksu pracy w zwigzku z
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy ( Dz U, Nr 223, poz. 1460)

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

W zalaczmku do zarzadzenia Starosty Rybnickiego Nr 2/2004 z dnia 2 stycznia 2004 r.

w sprawie ogloszenia zbiorczego zestawienia przepisow dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1) przed trescig art. 11 Kodeksu pracy dopisuje sie:
sart. 9 §4 Postanowienia ukiaddéw zbiorowych pracy 1 innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz statutéw okreslajacych prawa 1 obowigzki
stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja™;

2) do tresci art. 18** Kodeksu pracy dopisuje si¢ § 4-7 w brzmieniu:
»8 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegOlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzglgdu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty,
a srodki shuzace osiggnieciu tego celu sg whasciwe 1 konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowama w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogie], ponizajace]j, upokarzajace)
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple€ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, na
zachowanie to moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu




lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.”

3) art. 18 Kodeksu pracy zapisuje sie w brzmieniu:
Hart. 183 § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwick
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgce] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwick
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnief przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.”

4) po tresc1 wyciggu z dziatu pierwszego dodaje sie:
_DZIAL, DRUGI
Rozdzial drugi
Art. 29%. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy
i placy w spos6b mniej korzysiny w stosunku do pracownikdéw wykonujacych taka sama
lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglgdnieniem jednak
proporcjonalno$ei wynagrodzenia za pracg 1 innych $wiadczeh zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.”

§2

7obowiazuje wszystkich pracownikéw Starostwa do zapoznania si¢ z trescia niniejszego
zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. STAROSTA
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