UCHWALANr ..\22\X\-...... 1o
Zarzadu Powiatu w Rybniku
z dnia .. 22220 E 0. 2020 1

W sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Droég, Inwestycji i Remontéw Powiatu
Rybnickiego

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( tekst jedn.
Dz.U. z 2019 1. poz. 511 ze zm.), w zwiazku ze zmiang nazwy jednostki organizacyjnej powiatu —
Zarzadu Drég Powiatowych w Rybniku na Zarzad Drég, Inwestycji i Remontéw Powiatu Rybnickiego

Zarzad Powiatu uchwala:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég, Inwestycji i Remontéw Powiatu Rybnickiego,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Rybniku nr 166/XXXVII/19 z dnia 31 grudnia 2019 r.
W sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog, Inwestycji i Remontéw Powiatu Rybnickiego

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

1. Damian Mrowiec
2. Marek Profaska

3. Elzbieta Pierchata




Zatacznik do uchwaly

=t Zarzadu Powiatu w Rybniku
nr MBI 40, dnia ASEASZA® 2020 T

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ]
ZARZADU DROG, INWESTYCJI I REMONTOW
POWIATU RYBNICKIEGO

Postanowienia ogélne

§1

1. Zarzad Drég, Inwestycji i Remontoéw Powiatu Rybnickiego ( zwany dalej ,,Zarzagdem™) jest
jednostka organizacyjna Powiatu Rybnickiego i stosuje zasady gospodarki finansowej
okreslone przepisami dla samorzadowych jednostek budzetowych.

2. Zarzad obejmuje swym zakresem dzialania:

1) drogi powiatu rybnickiego na terenie gmin: Czerwionka — Leszczyny, Gaszowice, Jejkowice,
Lyski i Swierklany;

2) budynki, obiekty i infrastrukturg techniczng stanowiaca wlasnoé¢ Powiatu Rybnickiego.

3. Na podstawie porozumien komunalnych Zarzad moze wykonywa¢ swoje zadania réwniez
W odniesieniu do drég innych niz powiatowe lub drég potozonych na obszarze innych
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Zarzad pehi funkcje zarzadu drogi w rozumieniu przepiséw ustawy o drogach publicznych.

§2

1. Zarzad realizuje powierzone mu zadania korzystajac z nieruchomosci stanowigcej
siedzibg Zarzad, usytuowanej w Rybniku, przy ul. Jankowickiej 49 oraz Obwodu
Drogowego, usytuowanego w Betku przy ul. Gtéwnej

2. Przy oznakowaniu korespondencji Zarzad postuguje si¢ symbolem ZDIR/inicjaty
pracownika.

§3

L.~ Gospodarkg finansowa Zarzadu reguluja odpowiednie przepisy o finansach publicznych i
rachunkowosci.

2. Zarzad dziata w oparciu o zatwierdzony przez Zarzgd Powiatu plan finansowy.
3. Zrédlem finansowania wydatkéw Zarzadu jest budzet powiatu.

Zadania Zarzadu

§4

Przedmiotem dziatania Zarzadu jest:

1) zarzadzanie, budowa, przebudowa, remonty, utrzymanie i ochrona w imieniu powiatu drog
powiatowych lub innych drég publicznych, parkingéw, placoéw, obiektéw inzynieryjnych,
ciggoéw pieszych, $ciezek rowerowych, kanatéw technologicznych oraz innych obiektow i
urzadzen infrastruktury drogowej;

2) budowa, przebudowa lub remont budynkéw, obiektow i infrastruktury technicznej, nie



bedgcej czgscig pasa drogowego drog publicznych, stanowigeych wlasnosé powiatu

3) realizacja zadan z zakresu inzynierii ruchu;

4) przeprowadzanie okresowych kontroli i przegladow stanu drég i drogowych obiektow
inzynierskich ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczefistwa ruchu
drogowego.

5) dokonywanie okresowych pomiaréw natezenia ruchu drogowego.

6) ochrona drég i obiektow mostowych

7) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego

8) kierowanie zimowym utrzymaniem drog

9) zarzgdzanie mieniem Powiatu Rybnickiego takim jak nieruchomosci, grunty, budowle oraz
mieniem ruchomym w postaci pojazdéw samochodowych , maszyn i urzadzen,

10) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych.

Struktura organizacyjna Zarzadu

§5

W sktad Zarzgdu wchodza:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Sekcja Drog, Mostow i Budynkow;
4) Sekcja Ksiggowo — Organizacyjna;
5) Sekcja Wykonawstwa.

Organizacja Zarzadu

§6

1. Zarzadem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor odpowiada jednoosobowo przed Zarzadem Powiatu za prawidlowe
funkcjonowanie Zarzadu.

3. W celu zarzadzania organizacjg Zarzadu Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne.

4. Dyrektor wydaje decyzje w sprawach wynikajacych z funkeji zarzadzania dro gami oraz w
zakresie udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia.

5. Dyrektor reprezentuje Zarzad na zewnatrz w zakresie udzielonego przez Zarzad Powiatu
upowaznienia lub w zakresie wyznaczonym przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

6. Dyrektora moze zastgpowaé w czasie jego nieobecnosci ( np. urlop, zwolnienie lekarskie,
delegacja) wyznaczona przez niego osoba na podstawie udzielonego upowaznienia.

7. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é wobec Dyrektora za wlasciwg i terminowa
realizacj¢ powierzonych zadan okreslonych w zakresie obowiazkow.

§7

1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Zarzadu przy pomocy podleglego mu
Zastgpey Dyrektora. Z zastrzezeniem ponizszych postanowien Zastepca Dyrektora
wykonuje kompetencje dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora.

2. Zastgpca dyrektora wydaje decyzje w sprawach wynikajacych z funkcji zarzadzania
drogami oraz w zakresie udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia.

3. Zastgpca Dyrektora reprezentuje Zarzad na zewngtrz w zakresie udzielonego przez



Zarzad Powiatu upowaznienia lub w zakresie wyznaczonym przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

4. Zastgpca Dyrektora wykonuje kompetencje Dyrektora w zakresie wskazanym w
pelnomocnictwach.

§8

Do zadan Sekcji Drég Mostow i Budynkow nalezy:

1) prowadzenie i nadzorowanie proces6w inwestycyjnych;

2) koordynacja robot w pasie drogowym;

3) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i mostow;

4) przygotowanie informacji o stanie nawierzchni drog;

5) opracowanie projektow planéw budowy i utrzymania oraz planéw finansowania w
zakresie drég, mostow, przepustow drogowych, odwodnienia pasa drogowego, oraz
budynkow, obiektéw i infrastruktury technicznej, nie bedacej czgscig pasa drogowego
drog publicznych;

6) nadzor nad robotami zwigzanymi z budowa, przebudowa, remontem i utrzymaniem
drég i mostéw;

7) nadzér nad budows, przebudowsg lub remontem budynkow, obiektéw i infrastruktury
technicznej, nie bedgcej czescig pasa drogowego drog publicznych;

8) wspolpraca z gornictwem w zakresie profilaktyki i usuwania szkéd gorniczych;

9) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow:

10) sporzadzanie szczegétowych przedmiardéw, kosztoryséw inwestorskich i szacunkow
dotyczacych robét budowlanych, ustug i dostaw stanowigcych przedmiot dziatalnosci
Zarzadu;

11) opracowanie opisu przedmiotu zaméwienia dotyczacych robot budowlanych, ustug i
dostaw stanowigcych przedmiot dzialalnosci Zarzadu, w ramach procedur
przewidzianych ustawg Prawo zamoOwien publicznych oraz zarzadzeniami
wewnetrznymi;

12) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej;

13) prowadzenie korespondencji zwigzanej z w/w zakresami;

14) udziat w wizjach w terenie w wyniku zglaszanych interwencji;

15) sporzadzanie okresowych analiz, sprawozdan, informacji wynikajacych z
wykonywanych zadan, w tym opracowanie sprawozdan statystycznych i opisowych;

16) rozliczanie finansowe rob6t zwigzanych z w/w zakresami, w tym rozliczanie i
potwierdzanie rachunkow i faktur dotyczacych umow

17) wspotudzial w przygotowywaniu projektéw wniosku na pozyskanie $rodkow
finansowych;

18) przygotowanie operatow akcji zimowej, kontrolowanie i1 rozliczanie zimowego
utrzymania drog;

19) zarzadzanie ruchem drogowym na drogach powiatowych i gminnych w zakresie
oznakowania poziomego

20) prowadzenie ewidencji drog;

21)wydawanie decyzji lub przygotowanie innych rozstrzygnie¢ dotyczacych
wykorzystania drég w sposdb szczegolny;

22) wydawanie decyzji lub przygotowanie innych rozstrzygnie¢ na przejazdy pojazdéow
nienormatywnych;

23) wydawanie decyzji lub przygotowanie innych rozstrzygnieé¢ w zakresie zajecia pasa
drogowego obejmujgcych:

a) reklamy przy drogach powiatowych,



b) prowadzenie robdt w pasie drogowym,

¢) umieszczenie urzagdzen infrastruktury technicznej, obiektow budowlanych i urzadzen
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

d) uzgodnienie lokalizacji w pasie drogowym infrastruktury technicznej zwigzanej z
potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego

24) naliczanie optat zwigzanych z wydawanymi zezwoleniami lub innymi decyzjami;

25) wydawanie decyzji lub przygotowanie innych rozstrzygnigé dotyczacych lokalizacji
zjazdow;

26) przygotowywanie projektow umow dotyczacych udostepniania nieruchomosci
zlokalizowanych w pasie drogowym:;

27) przeprowadzanie okresowych przegladéw stanu zadrzewienia w pasie drogowym oraz
inwentaryzacji zadrzewienia w celu uzyskania zezwolen na usuniecie drzew:

28) kontrola prac zwigzanych z utrzymaniem drég w zakresie zieleni;

29) przygotowywanie planéw sadzenia, utrzymania oraz usuwania drzew i krzewow oraz
pielegnacji zieleni;

30) uzupelnianie i aktualizowanie danych i pozwolen zwigzanych z systemem drogowych
kanalizacji deszczowych w zakresie wykazu dlugosci odcinkéw istniejacych
kanalizacji deszczowych, lokalizacji wylotéw tych Kkanalizacji, oraz decyzji
wodnoprawnych dotyczacych odprowadzenia wod deszczowych i roztopowych;

31) prowadzenie czynnosci w ramach postgpowani dotyczacych decyzji wodno prawnych
1 decyzji legalizacyjnych;

32) pozyskiwanie i przygotowywanie danych i sporzadzanie o$wiadczeri kwartalnych
dotyczacych zakresu korzystania z ustug wodnych;

33) weryfikowanie informacji w zakresie wysokosci natozonych optat wynikajacych z
ustawy Prawo wodne.

34) wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drogowych obiektéw mostowych dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdow gdy wystegpuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa
dla os6b i mienia;

35)  uzgadnianie planowanych dzialan z konserwatorem zabytkéw w zakresie
wymaganym przez obowigzujgce przepisy;

36) wykonywanie obowigzkow zamawiajacego okreslonych ustawa Prawo zaméwieh
publicznych w zakresie:

- sporzadzanie dokumentacji, w tym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, protokoléw
zamOwien, umow;
- publikacji ogloszen z zakresu zamoéwien publicznych.

§9

Do zadan Sekeji Ksiggowo - Organizacyjnej nalezy:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki;

2) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych;

3) opracowywanie projektow planéw finansowych jednostki;

4) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

6) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej, w tym akt osobowych pracownikow,
przygotowywanie projektow uméw o pracg, sporzadzanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i
innych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia, prowadzenie ewidencji
urlopéw, prowadzenie ewidencji czasu pracy, sporzadzanie list plac, naliczanie wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcow;

7) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obstuga ZUS, GUS, US:



8) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich
aktualnosci;

9) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolenn BHP i PPOZ pracownikow i kontrola ich
aktualnosci,

10) prowadzenie ewidencji kart wyposazenia w odziez i obuwie robocze;

11) prowadzenie kasy;

12) prowadzenie sekretariatu, w tym przyjmowanie i wysytanie korespondencji, rejestrowanie
korespondencji przychodzacej i wychodzacej w systemie SEOD, obstuga elektronicznej
skrzynki podawczej ePUAP, obstuga centrali telefonicznej

13) prowadzenie ewidencji zawartych umoéw i porozumien;

14) prowadzenie ewidencji zarzadzen Dyrektora,

15) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,

16) prowadzenie ewidencji kontroli prowadzonych porze organy zewngtrzne,

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem samochodéw stuzbowych;

18) prowadzenie archiwum zaktadowego;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem inwestycji ukonczonych do eksploatacji
i zarzadzania wlasciwym jednostkom organizacyjnym;

20) przetwarzanie danych osobowych pracownikow,

21) monitorowanie przestrzegania prawa krajowego i regulacji Unii Europejskiej dotyczacych
danych osobowych,

22) udzielanie zalecen administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe,

23) prowadzenia rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych

24) ocena skutkéw planowanych operacji przetwarzania danych;

25) pelnienie funkcji punktu kontaktowego z Prezesem Urzedu Ochrony Danych

26) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w przypadku podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych.

§10

Do zadan Sekcji Wykonawstwa nalezy:
1) przeprowadzanie objazdow drég w celu kontroli stanu drog i obiektéw mostowych;
2) wykonywanie dziatan interwencyjnych na drogach i obiektach mostowych
3) wykonywanie robdt utrzymaniowych.
4) dzialanie na rzecz bezpieczenstwa drogowego,
5) nadzor przestrzeganiem przepiséw porzadkowych na drogach,
6) kontrolowanie wykonawstwa obcych robot prowadzonych w pasie drogowym i ich
zgodnosci z wydanymi decyzjami;
7) ochrona drég;
8) koordynacja zimowego utrzymania drog;
9) utrzymywanie przejezdnosei drog;
10) nadzér nad wykonywaniem robét zabezpieczajacych podcezas awarii drog i obiektow
mostowych;
11) przekazywanie do Sekcji Drog, Mostow i Budynkoéw zmian w ewidencji drég;
12) wspolpraca z policja;
13) sporzadzanie harmonogramoéw czasu pracy podczas trwania Akcji Zima;

14) wykonywanie prac remontowo-budowlanych budynkéw, obiektéw i infrastruktury
technicznej, nie bedacej czgscia pasa drogowego drég publicznych - bedacych



wiasnoscig Powiatu Rybnickiego, w tym rowniez oddanych w trwaty zarzad jednostkom
organizacyjnym powiatu

15) wstepny opis merytoryczny rachunkéw i faktur.

16) wykonywanie obowigzkow zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo - technicznym
dla realizowanych prac;

17) przeprowadzanie przegladow obiektow i budynkéw, nie oddanych w trwaly zarzad
innym jednostkom organizacyjnym powiatu

Postanowienia konicowe
§11
1. W kazdym przypadku zmiany personalnej lub zmiany osoby prowadzacej dane
zagadnienia winien by¢ sporzadzony protokét zdawczo-odbiorczy przez pracownika
zdajgcego i przyjmujacego lub zwierzchnika stuzbowego danego stanowiska.
2. W sytuacjach koniecznych Dyrektor Zarzadu jest uprawniony do zlecenia pracownikowi

Zarzadu wykonania czynnosci objetych zakresem dziatania Zarzadu, a nalezacych do innej
sekcji niz sekcja, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

§ 12

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie przyjetym do uchwalenia.



