Zarzadzenie Nr 19/09
Starosty Rybnickiego
z dnia 18 maja 2009 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy Zz dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ),
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 358 ) oraz art. 777
Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( j.t. Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 z péZn. Zm. )

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Tracg moc zarzadzenia:

1. Nr 10/00 Starosty Rybnickiego z dnia 22.08.2000 r. w sprawie zasad tworzenia
funduszu premiowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi w Starostwie Powiatowym.

2. Nr 10/02 Starosty Rybnickiego z dnia 07.06.2002 r. w sprawie wysokosci premit
dla poborowych odbywajacych shuzbe zastiepcza w Starostwie Powiatowym.

3. Nr 10/05 Starosty Rybnickiego z dnia 04.10.2005 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast sam tekst regulaminu
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/09
Starosty Rybnickiego z dnia 18 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
obowigzujgcy w Starostwie Powiatowym w Rybniku

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la warunki i zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skltadnikéw wynagrodzenia i dodatkéw
zwigzanych z pracg w odniesieniu do pracownikdw Starostwa Powiatowego w Rybniku.

Regulamin okresla w szczegolnodci:

a Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 )

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U z 2009 r., Nr 50,
poz. 358)

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powlatowe w Rybniku,

Pracownikach- rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Rybnikn na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy

o pracg 1 wymiar czasu pracy.

§3

Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy

regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw

yjetych w budzecie powiatu na dany rok uchwalony przez Rade Powiatu w Rybniku.

1.

&4

Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:

a wynagrodzenie zasadnicze,

b dodatek za wieloletnig prace,




¢ nagrodg jubileuszowa,
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jednorazowsg odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Wynagrodzenie pracownikéw moze obejmowaé:

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny.

wynagrodzenie za pracg W porze nocnej,
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za pracg w niedziele i §wigta.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne) do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegblnych stanowisk okresla zalacznik nr 2

do niniejszego regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym

z kierowaniem zespotem.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi przystuguje na stanowisku

zwigzanym z samodzielnym wykonywaniem zadan o wysokim stopniu ztozonosci, ktore

nie zostaly przypisane do wlasciwosei zadnego z wydzialow lub referatéw starostwa.

. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przyshugujacego dodatku funkeyjnego okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§6

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego

zakresu obowigzkOw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguyje w wysokasci od 10% do 40%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od




zakresu obowiazkdow 1 stopnia zlozono$ci powierzonych zadan dodatkowych lub
odpowiedzialnosci za nie.

4. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi pisemna decyzja starosty okreslajaca
zakres dodatkowych zadaf lub obowiazkéw, maksymalny czas przyznania dodatku oraz
jego wysokosc.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Przyznany dodatek specjalny moze zosta¢ w kazdym czasie w drodze wypowiedzenia badz
porozumienia stron obnizony, podwyzszony lub cofnigty przed uptywem okresu na ktory
zostal przyznany, jezeli ulegna zmianie warunki, ktore uzasadmiaty jego przyznanie

w okreslonej wysokosci.

§7

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla ustawa i rozporzadzenie.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majq przepisy ustawy,

rozporzadzenia i Kodeksu Pracy.
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Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1100-1450
I 1120-1500
IT1 1140-1560

v 1160-1630
A% 1180-1700
VI 1200-1850
A%8! 1250-2000
Vil 1300-2150
X 1350-2300
X 1400-2600
X1 1450-2800
XIi 1500-3200
XIII 1600-3600
Xiv 1700-3800
XV 1800-4200
XVI 1900-4600
XVIi 2000-4800
XVIII 2200-5000
XiX 2400-5200
XX 2600-5600
XXi 2800-5800
XXil 3000-6000

Zalacznik nr 1




Zatacznik nr 2

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Stawka dodatku funkcyjnego
zasadniczego w wysokosci % od najnizszego
wg kategorii wynagrodzenia zasadniczego

zaszercgowania w kwocie 1100 zt
Stanowiska kicrownicze urzednicze

1 Sekretarz powiatu XVII - XIX do 160

2 | Geodeta powiatowy XV - XIX do 200

3 Powiatowy rzecznik konsumentow XV -XVI do 120

4 | Kierownik referatu XIIT - XVIII do 140

5 | Zastgpca kierownika wydziatu XTI - XVIII do 120

Stanowiska urzednicze

1 Inspektor XII-XVI | e

2 | Podinspektor, X-Xur | e

3 | Referent prawny VII-XII | e

4 | Referent, IX-XT | e

5 Miodszy referent, VIII-X | e

Doradcy i asystenci
1 Doradca XVII-XIX | e
2 | Asystent XI-XVI 1 e
Stanowiska pomocnicze 1 obstugi

1 Pracownik II stopnia wykonujacy XH-XVI | e

zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

{ 3 letni staz pracy )

2 | Pracownik II stopnia wykonujacy XI-XV | e

zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych




3 | Pracownik I stopnia wykonujacy | | e

7adania w ramach robot

publicznych lub prac X-XI

interwencyjnych

{ 3 letni staz pracy )
4 | Pracownik I stopnia wykonwacy | | e

zadapla w ramach robot IX - XI

publicznych lub prac

mterwencyjnych
5 | Zaopatrzeniowiec 2015 D —
6 | Konserwator VII-IX | e
7 | Kierowca samochodu osobowego V4 0 5% 1 (S —
8 | Robotnik gospodarczy V-VII | e
9 | Portier A e ——

~10 | Dozorca IV-V | e

11 | Sprzataczka m-1v | s




