Zarzadzenie Nr 11/2020
Starosty Rybnickiego
z dnia 23 marca 2020 r.

W sprawie ustalenia zasad $wiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku w okresic od 25 marca 2020 r. do
odwotania, w zwigzku z zagrozeniem COVID-19

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 I, poz. 511 ze zm.), art. 3! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(. Dz. U.z 2019 r,, poz. 1040 ze zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U, z 2019 r. poz. 1282 ) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych  rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r,
poz. 374 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:
§ 1.

1. W celu przeciwdzialania COVID-19 zobowigzuje Sekretarza Powiatu do ustalenia pracy
zdalnej dla  pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku poczawszy od dnia
25 marca 2020 r. do odwotania — o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne, poprzez
ustalenie harmonogramu pracy poza miejscem jej stalego wykonywania przez
pracownikéw, zapewniajacego cigglos¢ pracy urzedu.

2. Pracownicy Swiadczacy prace w Starostwie Powiatowym w Rybniku pracujg na
zasadach okreslonych w umowie o prace, Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego
W Rybniku oraz Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Rybniku.

3. Pracownicy swiadczacy prace poza miejscem jej statego wykonywania na zasadach
pracy zdalnej, pozostaja w dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy zgodnych
z obowigzujgcg ich umowsg o prace iRegulaminem pracy Starostwa Powiatowego
w Rybniku.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani s34 do ustalania na biezaco
organizacji pracy w podleglej komérce organizacyjne;j.

5. Polecenie, o ktérym mowa w ust, 4, moze zostaé przekazane za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

§ 2.
I. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, pozostaje w stalym kontakcie mailowym
i telefonicznym ze Starostwem.
2. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona w kazdym czasie poprzez wezwanie
pracownika do stawienia si¢ W miejscu $wiadczenia pracy.

§ 3.
Wykonanie  zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu i kierownikom komérek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§ 4.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwolania.

STAROSTA “/

DamignfMrowiec




