Zarzadzenie Nr 21//09
Starosty Rybnickiego
z dnia 26 czerwea 2009 r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikéw

i zastgpcdw jednostek organizacyjnych Powiatu Rybnickiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.
z 2009 1., Nr 50, poz. 398 ) w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym ( j.t. Dz.U. 22001 r., nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm. )

zarzadzam co nast¢puje:
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§ 1
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek
orgamzacyjnych Powiatu Rybnickiego nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
pigciokrotnosci kwoty bazowej dla 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe,
okreslonej w ustawie budzetowej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych
ustaw ( Dz.U. z 1999 r,, Nr 110, poz. 1255 z pdzn. zm. )
Pod pojeciem ,,maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia”, o ktorym mowa w ust. |
nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastepujgcych
sktadnikow wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,
c) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny.

§2
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow wskazanych w § 1
wynosi wg. XIX kategorii — do 5 200 zt.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcdw kierownikdéw wskazanych
w § 1 wynosi wg. XVII kategorii — do 4 800 zt.

§3

Kierownikom i zastgpcom kierownikow wskazanym w § 1 przystuguje dodatek funkeyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownikéw wskazanych w § 1 wynosi do
200% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 ).

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego zastepcéw kierownikéw wskazanych w § 1
wynosi do 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 ).




§4
1 Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom wskazanym w § 1 moze by¢é przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2 Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.
Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi pisemna decyzja starosty okreslajaca
zakres dodatkowych zadan lub obowigzkdw, maksymalny czas przyznania dodatku oraz
jego wysokosc.
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§5
Przepiséw zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow i zastepcow kierownikéw, ktérych
wynagrodzenia wynikaja z odrgbnych przepisow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
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