w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie przepisu art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j.Dz. U.z2020 r., poz. 920 ze zm. ),

Zarzad Powiatu uchwala

§1.

Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Czerwionce-Leszczy-
nach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

52
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszczynach.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z 1.01.2021 r.

Mrowiec Damian

Profaska Marek

Pierchata Elzbieta




Zatgeznik do Uchwaly Nr A5G Al

..........

Zarzadu Powiatu w Rybniku. ~....

z dnia. 2 DEEH

Regulamin
Organizacyjny

Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszczynach

da



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Czerwionce-Leszczynach, zwanej dalej
,Placéwka”, okresla:

1) zakres i zasady dziatania Placowki,
2) zasady kierowania Placowka i jej strukture organizacyjna,
3) zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych,

4) postanowienia konicowe.

§2

1. Placowka jest jednostkg organizacyjng powiatu rybnickiego sprawujaca piecze zastepcza
w formie instytucjonaine;.

2. Placéwka jest placowka opiekuniczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

3. Placéwka ma siedzibe w miejscowosci Czerwionka-Leszczyny.

§3
Placéwka realizuje zadania okre§lone w Statucie.
Pracg Placowki kieruje Dyrektor.

Nadzor nad Placéwka sprawuje Zarzad Powiatu Rybnickiego.
Wojewoda Slaski.

ool o B

§4

1. Placéwka na podstawie przepiséw o samorzadzie powiatowym, zapewnia obstuge
ekonomiczno-administracyjna, finansowa w tym rachunkowg i sprawozdawczg,
organizacyjng Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Palowicach.

2. Do obowigzkéw Placowki, jako jednostki obstugujacej, nalezy kompleksowa obstuga
w zakresie:

1/ finansowym,

2/ rachunkowosci i sprawozdawczosci,
3/ administracyjnym,

4/ organizacyjnym,

5/ zapewnienia pomocy specjalistow.

3. Jednostka obstugujgca w ramach wspolnej obstugi zapewnia realizacje zadan gtbwnego
ksiegowego.



4. Dyrektor kieruje placobwkg obstugiwang, o ktérej mowa w ust. 1 przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy -koordynatora.

Rozdziat Il
Cele i zadania placéwki

§5
1. Do podstawowych zadan Placowki nalezy:
1/ zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, w szczeg6lnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;
2/ realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;
3/ umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;
4/ podejmowanie dziatari w celu powrotu dziecka do rodziny;
S/ zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6/ objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi:
71 zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.
2. Zaspokajanie niezbednych potrzeb, co najmniej na poziomie obowigzujgcego standardu
opieki i wychowania.
3. Catodobowy pobyt dziecka w Placéwce powinien mieé charakter przejSciowy - do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy
zastepczej.
4. Dziecko moze przebywa¢ w Placéwce, do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu
petnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukoriczenia szkoty, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

§6

Placowka wspdtpracuje w zakresie wykonywanych zadar z sgdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastepczej oraz innymi
osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych placéwki,w
szczegodlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te
uzyskajg akceptacje dyrektora placowki oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Rozdziat Il
Organizacja Placowki

§7
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowg i prowadzong zgodnie
z przepisami dziatalno§é Placowki.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Placéwki.
4. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Placowki.
5. Dyrektor wydaje zarzgdzenia o charakterze organizacyjno-porzgdkowym.
6. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegélnos$ci:
1/ Kierowanie biezacymi sprawami Placéwki:



2/ ustalanie organizacji i zasad pracy;

3/ nadzorowanie realizacji budzetu Placéwki:

4/ nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy;

5/ zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6/ sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podlegltych pracownikéw:

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekuniczych i wychowawczych;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa;

9) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w Placéwce:

10) zapewnienie wtaciwych warunkéw bhp i ppoz.;

11) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwat organdw Powiatu oraz Uchwat
Zarzgdu Powiatu:

14) podejmowanie odpowiednich przedsigwzig¢ wynikajgcych z  obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekunczo -
wychowawczych.

7. Dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci zastepuje starszy wychowawca -
koordynator.

§8

Strukture organizacyjng Placowki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§9
1. Zadania dla poszczegélnych stanowisk pracy okreslajg szczegotowe zakresy
czynnosci.
2. Szczegbdtowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz wynagrodzer: okresla
Regulamin Wynagradzania.

§ 10

1. Placdéwka przeznaczona jest dla 13 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujgcej z dzieémi w Placéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.

3. Organizatorem pracy w placéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

4. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym do 3 wychowankow.

§ 11

1. W Placéwce dziata zespédt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
~Zespotem”.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:

1/ ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka:

2/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3/ modyfikowanie planu pomocy dziecku:



4/ monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgca przysposobienie:

5/ ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6/ ocena mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne;
pieczy zastepcze;j;

7/ informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, przepisow ustawy
o dziatalno$ci leczniczej lub ustawy o pomocy spotecznej;

8/ sporzgdzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka:

9/ sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow
na dziecko;

10/ sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia Zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie:

11/ sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspodlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej;

12/ sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

13/ przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o
ktérych mowa w art. 38a ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

3. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust.1 wchodza w szczegdinosci:

1/ dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona:

2/ pedagog, psycholog;

3/ wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka:

4/ przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

S/ lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka:

6/ rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

71 inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wtasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucii
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny
i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespdt po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyta go do sadu.

ROZDZIAL IV
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placéwki

§12
1. Podstawg przyjecia do Placéwki jest orzeczenie Sadu lub skierowanie Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sig przez catg dobe.



§13

1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng
dziecka.

2. Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktdrej mowa w ust.1, wychowawca Kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspoipracy z asystentem rodziny prowadzacym
prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§14
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placéwki:
1/ przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
2/ powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
policie, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby petnoletnie, uczace sie w szkole, ktére wyrazity wole pozostania w Placéwce
podpisujg indywidualny kontrakt, okreslajgcy szczegotowe zasady ich pobytu w Placowce.

ROZDZIAL V
Opieka i wychowanie

§ 15

Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia sie:

1/ wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia;

2/ dostep do opieki zdrowotnej;

3/ zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4/ zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz

wyroby medyczne,

S/dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych

i rewalidacyjnych;

6/ wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do

wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobistej;

7/ zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne:

8/ kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizszg niz 1 % i nie wyzszg niz 8 % kwoty odpowiadajgcej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustala co miesigc dyrektor Placowki:

9/ dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10/ dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb odbywa sie w szkotach poza

Placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

11/pomoc w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w

miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12/ uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych:;

13/ optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza

miejscowoscig w ktorej znajduje sie Placéwka:

14/ pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza

Placéwka.

§16



Placowka zapewnia dzieciom:

1/ pokoje mieszkalne wiasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajgcej przechowywanie
rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2/ tazienki i toalety, w ilosci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy
intymno$¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny;

3/ miejsce do nauki;

4/miejsce  do przygotowywania positkow, zapewniajgce odpowiednie  warunki
do przechowywania i obrébki zywnosci;

5/ wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku.

Rozdziat VI
Pracownicy Placowki
§17
W Placéwce zatrudnieni sg:
1/ gtébwny ksiegowy;
2/ sekretarka;
3/ pedagog;
4/ psycholog;
S/wychowawcy.
§18

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwce nalezy
w szczegoblnosci:

1/ przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2/ przestrzeganie ustalonego w Placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
najbardziej efektywny;

3/ dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;

4/ przestrzeganie przepisoéw z zakresu bhp i ppoz.;

5/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

6/ organizowanie stanowiska pracy w sposéb zapewniajgcy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadarn;

7/ natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych:;

8/ powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki;

9/ poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim:

10/ dbato$¢ o sprzet i mienie Placéwki.

§19

1. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegéInosci:

1/ prowadzenie rachunkowosci jednostki i obstuga Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszczynach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami w tym:
a) przyjmowanie, sporzgdzanie, organizowanie witasciwego obiegu i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy:
- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,



- biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,
- prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdar finansowych,
- nalezyte  przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych,
ksiag rachunkowych i sprawozdan finansowych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,
b) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci:
2/ prowadzenie gospodarki finansowej i obstuga Placéwki Opiekurniczo-Wychowawczej
w Palowicach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym:
a) opracowywanie projektu budzetu jednostki na dany rok budzetowy zgodnie
z procedurg okreslong w ustawach, o samorzadzie powiatowym, o finansach
publicznych, a takze w uchwatach rady powiatu,
b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
C) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez jednostke,
d) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrone wartoéci pienieznych,
€) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci oraz sptaty zobowigzan,
f) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonywania budzetu jednostki:

4/ dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) kontroli legalnosci dokumentdéw oraz operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiegowan,
b) przeprowadzanie wyrywkowej kontroli stanéw magazynowych oraz stanow
kasowych;

5/ opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowos$ci m. in. polityka rachunkowosci, instrukcja obiegu dokumentow:

6/ nadzér nad specjalistg ds. ksiegowo-administracyjnych i intendentem:

7/ nadzér nad pracami komisji kasacyjnej;

8/ zgtaszanie dyrektorowi wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci i brakéw.

2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegéinosci:

1) Prowadzenie kancelarii ogéinej oraz archiwum:

2)  Petnienie obowigzkéw kasjera i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentaciji;

3) Redagowanie pism;

4)  Prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

5)  Przygotowywanie projektéw regulaminéw, instrukciji i zarzadzen oraz sprawozdan
jednostki;

6) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

7)  Gospodarka rzeczowymi sktadnikami majatkowymi;

8)  Zaopatrzenie materiatowo — techniczne:

9)  Prowadzenie spraw kadrowych;

10) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych;

11) Przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska
pracy;

12) Przygotowywanie projektow umoéw cywilnych oraz prowadzenie ich rejestru;

13) Prowadzenie ksiegi meldunkowej oraz ksiggi ewidencyjnej wychowankow:

14) Wykonywanie  innych  prac zleconych  przez  Dyrektora  Placowki
w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie zajec specjalistycznych,



3)
4)
5)

6)
7)

8)

sporzadzanie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych,

sporzadzanie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
utrzymywanie kontaktu z pedagogami szkolnymi, wychowawcami dzieci. kuratorami
sgdowymi,

uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka,
wspdipraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie wychowaw-
czym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami,

pomoc wychowawcom w profilaktyce trudnosci wychowawczych i zaburzer
w  zachowaniu poprzez indywidualne i grupowe spotkania z wychowankami
(pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow, informacje dotyczgce prawidto-
wego i nieprawidtowego zaspokajania potrzeb),

9) sporzadzanie sprawozdarn zleconych przez Dyrektora,
10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placéwki w zaleznosci

4. Do

od potrzeb.

zadan wychowawcy — koordynatora, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi

Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Czerwionce-Leszczynach poza zadaniami
wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie Dziatem Opiekuriczo-Wychowawczym:;
2) pobieranie i rozliczanie pobranych zaliczek na potrzeby Placéwki:
3) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie Placéwki w artykuty i §rodki niezbedne do

biezgcego funkcjonowania;
4) koordynowanie codziennej pracy wychowawcéw oraz funkcjonowania Placowki ;
95) nadzér nad funkcjonowaniem Placowki i realizacjg planu pomocy dziecku:
6) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;
7) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcéw:
8) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajgcych z funkcjonowania jednostki:
9) wspdtpraca ze szkotami oraz innymi instytucjami;
10) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie na terenie Placowki;
11) koordynowanie spotkar, uroczystosci oraz wyjazdow;
12) gospodarka rzeczowymi sktadnikami majatkowymi;
13) sporzgdzanie sprawozdan zleconych przez Dyrektora;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placéwki w zaleznosci od
potrzeb.

6. Do zadan wychowawcéw nalezy w szczegélnosci:

1) Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi, zapewnienie im bezpieczenstwa.

2)  Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) Wdrazanie wychowankoéw do higienicznego trybu zycia oraz samodzielnego
funkcjonowania;

4)  Organizowanie czasu wolnego i nauki, w tym uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych;

9)  Opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy z wychowankiem:

6) Przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia;

7)  Wyposazenie wychowankéw w odziez i przybory szkolne oraz inne niezbedne
przedmioty osobistego uzytku;



8) Wspdipraca z psychologiem i pedagogiem w podejmowaniu dziatan
rekompensujgcych brak wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujgcych
do zycia w spoteczenstwie;

9)  Znajomos¢ sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka, wspotpraca i staty kontakt
z rodzing dziecka oraz rodzinami zaprzyjaznionymi;

10) Wspdipraca w zakresie opieki i wychowania ze $rodowiskiem lokalnym,

w szczegoinosci z osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

11) Wiasciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentaciji opiekuriczo-
wychowawczej, a zwtaszcza:

- indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,
- kart pobytu dziecka w Placéwce.
12) Uczestniczenie w naradach i posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacii
dziecka;
13) Sprawozdawczos$é z pracy opieku nczo-wychowawczo-dydaktycznej;
14) Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka
I umozliwienie powrotu dziecka do rodziny;
15)  Systematyczny kontakt z nauczycielami szkét, wychowawcami klas, kierownikami
warsztatéw szkolnych, opiekunami praktyk powierzonych wychowankéw. Analiza
wynikéw nauczania, wychowania, frekwencji w szkole i na praktykach
zawodowych;
16) Petna odpowiedzialno$¢ za sumienng realizacje pracy opiekuriczo-wychowawczej
i dydaktycznej;

17) W przypadku samowolnego opuszczenia oraz powrotu do Placéwki przez
wychowanka, wychowawca petnigcy dyzur stosuje procedury obowigzujace
w Placéwce;

18) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Czerwionce-Leszczynach w zaleznoéci od potrzeb.

Rozdziat VI
Przyjmowanie, rejestrowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw
§ 20
Dyrektor ~ Placéwki przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow raz

w tygodniu we wtorek w godzinach od 10.00 do 11.00.

W Placowce jest prowadzony rejestr skarg i wnioskéw.

Skargi, ktére nie wymagajg postepowania wyjasniajgcego winny by¢ zatatwione
niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu czternastu dni, natomiast pozostate
w terminach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Nadzor nad organizacjg przyjmowania i zatatwiania spraw obywateli, skarg i wnioskéw
sprawuje Dyrektor.

Rozdziat VII
Postanowienia korncowe

§ 21

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane bedg w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§22



Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz w korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza

w Czerwionce-Leszczynach
ul. 3 Maja 85
44-230 Czerwionka-Leszczyny
lub nazwy skréconej : POW w Czerwionce-Leszczynach
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