Zarzadzenie Nr 50/2020
Starosty Rybnickiego
z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad $§wiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku w okresie od 4 listopada 2020 r. do
odwolania, w zwigzku z zagrozeniem COVID-19

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 920 ze zm.), w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1842 ) i rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczet, nakazéw i zakazéw w zwiazku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 1758 z p6zn. zm.).

zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza si¢ mozliwo$¢ wykonywania pracy
zdalnej dla  pracownikow  Starostwa Powiatowego w Rybniku poczawszy od dnia
4 listopada r. do odwolania — o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne, poprzez
ustalenie indywidualnego harmonogramu pracy, poza miejscem jej stalego wykonywania
przez pracownikow, zapewniajgcego cigglosé pracy urzedu.

2. Pracownicy S$wiadczacy pracg w Starostwie Powiatowym w Rybniku pracuja na
zasadach okreslonych w umowie o prace, Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego
w Rybniku oraz Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Rybniku.

. Pracownicy $wiadczacy prace poza miejscem jej stalego wykonywania na zasadach
pracy zdalnej, pozostajg w dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy zgodnych
z obowigzujgca ich umowa o prace i Regulaminem pracy Starostwa Powiatowego
w Rybniku.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do wustalania na biezaco
organizacji pracy oraz monitorowania stopnia realizacji zadan w podleglej komérce
organizacyjne;j.

5. Polecenie, o ktéorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ przekazane za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

LS

§2.

1. Decyzje o rozpoczgeiu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej dla danego pracownika
podejmuje kierownik jednostki, wydajgc pracownikowi na pi$mie polecenie pracy zdalnej,
ktérego wzoér stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, pozostaje w stalym kontakcie mailowym
i telefonicznym ze Starostwem.

3. Praca zdalna moze =zosta¢ zakonczona w kazdym czasie poprzez wezwanie
pracownika do stawienia si¢ w miejscu Swiadczenia pracy.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu i kierownikom komoérek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Rybniku.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 50/2020 z dnia 03.11.2020 r.

Rybnik, dnia ........... I.

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Poleeamy . comnemnsnnmseraninen wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace oraz
zadan wskazanych w zakresie czynnosci, poza miejscem jej stalego wykonywania w formie
pracy zdalnej na czas zagrozenia wywolanego przez COVID-19 od dnia 5 listopada 2020 r. do
odwolania, zgodnie z ustalonym indywidualnie harmonogramem pracy zdalnej.

W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Panig godziny
rozpoczynania i zakoficzenia pracy, a takze przepisy i regulacje dotyczace przerw w pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani zobowigzana do przestrzegania
przepisdbw o ochronie danych osobowych wynikajacych z rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz innych przepiséw szczegblowych odnoszacych sie do ochrony
danych osobowych.

Zobowigzuja Panig do:

1) zapewnienia bezpieczefistwa przetwarzanych danych w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej,

2) uniemozliwienia  dostepu do danych osobowych i informacji osobom
nieupowaznionym,

3) Postepowania zgodnie z przyjetymi u pracodawcy procedurami dotyczacymi danych
osobowych,

4) niezwlocznego zglaszania wszelkich zadan os6b, ktérych dotycza oraz wszelkich
incydentow dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, nie p6zniej
niz do konca dnia roboczego.

Jednocze$nie pouczam Panig o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, w szczegélnosci zasad okreslonych
przepisami Kodeksu Pracy w Rozdziale II Dziatu X.

................................................................

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Pracodawca moze polecic wykonywanie pracy zdalnej na czas oznaczony jednakze uzasadniony
przeciwdzialaniem COVID-19. Pracodawca moze skrécié jak i wydtuzy¢ okres §wiadczenia pracy zdalnej na
czas oznaczony, uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.

Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ z Zarzgdzeniem nr 50/2020 z dnia 03.11.2020 r. w sprawie
ustalenia zasad S$wiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Rybniku w okresie od 4 listopada 2020 r. do
odwolania, w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

...................................

data i podpis pracownika



