oooooooooooo

z dnia .. 22,0000 20\ .

............................

W sprawie: przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnogci rehabilitacyjnej i wykorzystania
Srodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czerwion ce-Leszczynach

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 21 ust. 1 i 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz. U. z 2004 Nr 63, poz. 587), Zarzad Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1
Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnoci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow

finansowych WTZ Sp. z 0.0. Chorzéw — Warsztat Terapii Zajgciowej w Czerwionce-Leszczynach za
2020 rok, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Dokonuje si¢ pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w Czerwionce-Leszczynach za rok 2020.
§3
Ocena, o ktérej mowa w § 2 dokonana zostala na podstawie sprawozdania z dzialalnosci

rehabilitacyjnej i wykorzystania §rodkéw finansowych za rok 2020 przediozonego przez WTZ Sp.
z 0.0. w Chorzowie, a dotyczacego Warsztatu w Czerwionce-Leszczynach.

§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sie Starogcie Rybnickiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

1.Damian Mrowiec
2.Marek Profaska
3.Elzbieta Pierchala

...........................

.......................




....................

Sprawozdanie 7 dzialalnosci WTZ Czerwionka-Leszczyny
za rok 2020

Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na podstawie nast¢pujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 t.j.)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587).

Warsztat Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach zostat utworzony dnia 28 grudnia
2004 r. przez Regionalng Fundacje Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Natomiast od 1 kwietnia
2012 r. organem prowadzacym jest WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie przy ul. Sw. Piotra 9.
Warsztat zajmuje 18 pomieszczen o tacznej powierzchni 433, 26 m2.

Finanse Warsztatu

Podstawa finansowania dziatalnosci WTZ jest umowa nr OR.8124.1.2012 z dnia 30.03.2012 t.
zawarta pomigdzy Powiatem Rybnickim, a WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie.
Dziatalnos¢ WTZ w 2020 roku finansowana byla ze §rodkow:
1. PFRON poprzez PCPR Rybnik - 676.368,00 zi - 90 %
2. Srodki wtasne Powiatu - 75.152,00 z} - 10%
WTZ otrzymat $rodki finansowe na rok 2020 w tacznej wysokosci — 751.520,00 zt.

Udzial poszezegolnych wydatkéw zwiazanych z dzialalno$cia WTZ w 2020 roku:

1. Wynagrodzenie pracownikéw — 418.920,46 zi

2. Zuzycie materialow i energii (materialy ogélne, materialy do terapii zajgciowej, ciepto,
woda, energia) — 92.329,53 zi

3. Doposazenie (meble kuchenne, wyrzynarka, stolik, krzesta, ploter laserowy) - 15.000,00 zi

4. Ustugi obce (szkolenie pracownikéw, wycieczka, transport uczestnikow, konserwacja dzwigu,
telefon, internet, ustugi ksiegowe, naprawy) — 90.875,35 zi

S. Pozostale koszty (ubezpieczenie majatkowe, ubezpieczenie uczestnikow, delegacje, trening
ekonomiczny) — 21.361,12 zi



Ponizszy wykres przedstawia udzial procentowy poszczegélnych wydatkéw zwigzanych
z dzialalnos$cia WTZ w 2020 roku:
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Uczestnicy WTZ w Czerwionce-Leszczynach

Liczba uczestnikéw Warsztatu to 33 osoby w tym:

e 18 kobiet
e 15 mezczyzn

Przedzial wiekowy uczestnikdw:

e 21-301lat-13 oséb
e 31-401lat- 13 oséb
e 41 1wiecej - 7 0s6b

Stopien niepetnosprawnosci uczestnikow:

e Znaczny -17
e Umiarkowany - 16

Rodzaje niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wg schorzenia wiodacego:

e Uposledzenie umystowe - 13 0s6b

e Choroby psychiczne - 5 0s6b

e Choroby neurologiczne — 1 osoba

* Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu - 2



e Niepelosprawnos¢ sprzezona - 12 0séb

W roku 2020 opuscity Warsztat 2 osoby (podjecie zatrudnienia).

W miejsce o0séb, ktére opuscily warsztat Rada Programowa zakwalifikowala do uczestnictwa
w zajeciach rehabilitacyjnych nowe osoby spetniajace wymagania formalne.

Frekwencja na zajeciach w poszczegélnych miesigcach 2020 roku:

L.p. | Miesigc Frekwencja
L Styczen 76,8 %
2, Luty 75,2 %
3 Marzec 81,8 %
4. Kwiecien 100 %
5. Maj 98,2 %
6. Czerwiec 95 %
% Lipiec 97.2 %
8. Sierpien 87.9 %
9. Wrzesien 94,8 %
10. | Pazdziernik 93,8 %
11. | Listopad 100 %
12. Grudzien 80,9 %

Kadra zatrudniona w WTZ Czerwionka-Leszczyny

Liczba etatow na dzien 31.12.2020 - 8

L.p. Stanowisko Wyksztalcenie Ilos¢ etatow

1. Kierownik WTZ Wyzsze 1

2 Instruktor terapeuta Wyzsze 5

3. Instruktor terapeuta Medyczne 1

4. Psycholog Wyzsze 0,5

S Rehabilitant Wyzsze 0,5
RAZEM: 8

Pracownicy WTZ uczestniczyli w kursach:

- ,,Ceramiki artystycznej catosciowy I, IL, IIT stopnia™

- ,»Terapia reki I i IT stopnia™
Oraz szkoleniu:

- . Warsztat Terapii Zajeciowej 1 zajecia klubowe jako element Powiatowego Systemu Wsparcia Oséb

Niepelnosprawnych”.




Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do
pigtku w godz. od 7: 00 do 15:00. Czas trwania zajg¢ dla uczestnikow wynosi 7 godzin dziennie.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa si¢ w grupach
w pracowniach terapeutycznych:

1. Plastyczno-ceramicznej

2. Krawieckiegj

3. Technicznej

4. Gospodarstwa domowego

5. Informatyczno-introligatorskiej
6. Ekspresji artystyczne;.

Zgodnie z Planem dziatalno$ci Warsztatu i programami poszczeg6lnych pracowni:

o Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest
tworzony
1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego,
obserwacji, dzialan i zachowan w Warsztacie. Realizacja indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii podlega szczegétowej punktowej ocenie.

* Program jest realizowany w pracowni wiodace;j i innych pracowniach wedtug indywidualnych
potrzeb.

e Prowadzone jest wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz
profilaktyka lecznicza — wizyty u lekarzy specjalistéw (stomatolog, ginekolog itp.).

* Duza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.

* W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zajeé poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

* Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami
tej placowki. Obejmuja one m.in. takie dzialy jak: zaradno$¢ osobista, samodzielnosé
spoteczna- wypetnianie 16l spolecznych, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, rehabilitacja
funkcjonalna, formy pracy, metody pracy, wskazania do zaje¢ dodatkowych, formy
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami.

® Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

* Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika, co
pot roku.

e Punktowa ocena postepéw uczestnika przeprowadzana jest wg systemu zaproponowanego
przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie. Dziatania te
dotycza rehabilitacji ogélnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki
postgpow uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do konstruowania doskonalszych
indywidualnych programéw rehabilitacii.



Rodzaje prowadzonych zajeé
Formy organizacji zajeé terapii zajeciowej:

® Grupowa - polegajaca na wykonywaniu réznych badz tych samych zadan przez kilka oséb;
grupy mogg by¢ tworzone celowo lub powstawaé samorzutnie

® Indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalne dla niego przeznaczone (przygotowane
dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery w sposéb indywidualny)

-

Ogélne usprawnianie uczestnikow zajeé polegajace na:

e Arteterapii

e Teatroterapii

e Filmoterapii

¢ Ludoterapii (terapia zabawg)

¢ Ergoterapii (terapia pracg)

* Estetoterapii (kontakt z piecknym otoczeniem)
e Biblioterapii

* Psychoterapii i wsparcia psychologicznego
e Socjoterapii

¢ Kinezyterapii (leczenie ruchem)

e Sylwoterapii (spacery po lesie)

e Przygotowaniu do pracy

e Zajgciach rekreacyjnych

e Konkursach

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego poprzez:

* treningi w zakresie czynnosci zycia codziennego

* ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej

* treningi w zakresie wygladu zewngtrznego

* zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkoéw, prace
porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio-wizualnych

e freningi ekonomiczne

* umiej¢tnosci odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir-vivre

Przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, formy zajeé:

® treningi umiejetnosci interpersonalnych

® treningi wiedzy o samym sobie

e treningi asertywnosci

e treningi rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
* ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych

® Cwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych



¢wiczenia z orientacji przestrzennej
¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela i pracownika

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajeé:

L ]

trening przygotowania do podjecia pracy

trening umiejgtnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosei za wykonane zadanie
rozwijanie motywacji i tempa pracy

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej

¢wiczenia koncentracji i pamieci

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzenia powierzonego zadania do konca
¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania
¢wiczenia w zakresie komunikacji werbalnej

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajeé prowadzonych w poszczegélnych
pracowniach:
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Pracownia plastyczno-ceramiczna:

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien plastycznych oraz rozwijanie wrazliwosci na piekno
Usprawnianie manualne

Zapoznanie si¢ z nowo zakupionymi narzedziami do dziatan plastycznych

Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami dotyczacymi pracy w glinie, przeprowadzania
procesu wypalania i szkliwienia

Podnoszenie samodzielnosci oraz bezpieczenstwa pracy

Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej

Nauka starannosci oraz skupienia

Rozbudzenie wrazliwosci na piekno

Dbanie o higiene

Pracownia krawiecka:

Poznanie narzedzi i wzadzen stuzacych do wykonywania prac krawieckich i kaletniczych,
nauka postugiwania si¢ nimi (nozyczkami, igla, przebijakiem, zelazkiem, obcggami,
centymetrem krawieckim)

Kontynuacja wykonywania prostego szycia recznego, przeszywania guzikow z dwoma,
czterema dziurkami, a takze na stopce

Nauka rozwijania umiejetnoéci manualnych, éwiczenie doktadnogci i precyzji wykonywanych
CZynnosci oraz zwrdcenie uwagi na estetyke wykonywanej pracy

Nauka przygotowywania form wykroju, sfastrygowanie do efektu koncowego

Nauka kroju, podszywania skracania i szycia prostej odziezy

Praca z r6znokolorowymi niémi

Nauka obstugi maszyn szyjacych i overlooka

Kontynuacja nauki prostego szycia mechanicznego:

a) Nawlekanie igly w maszynie;



b) Nawijanie nici na szpulke;

¢) Szycie réznymi Sciegami;

d) Szycie prostym $ciegiem w przod/tyt:

¢) Opanowanie réwnomiernego naciskania na stopke

Doskonalenie umiejetnosci poznawania rodzajow i wilasciwosci materiatéw krawieckich,
hafciarskich, tkackich i kaletniczych

Kontynuacja umiejetnosci kopiowania i przenoszenia wzoréw z papieru na materiat

Nauka obrysowania szablonéw na tkaninach (prawidlowe rozmieszczenia szablonu na tkaninie
z uwzglednieniem oszczednosci materiatu)

Nauka wyrobu przedmiotéw uzytkowych z wykorzystaniem technik krawieckich, hafciarskich
i kaletniczych

Praca welng czesang (wlasciwe zestawienie koloru ze soba, poznanie kolejno etapoéw pracy
z czesankg na mokro i sucho, praca z iglg do filcowania)

Poznanie tajnikéw haftu krzyzykowego wykonywanego na kanwie z motywem oraz bez niego
Nauka dazenia do ukonczenia wezesniej zaczetej pracy

Poznanie literatury i czasopism z dziedziny krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i hafciarstwa
Doskonalenie dbania o czystos¢ osobista, posiadane; odziezy oraz stanowiska pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Pracownia techniczna:

Organizacja stanowiska pracy

Przestrzeganie zasad BHP, dbalo$¢ o porzadek na stanowisku pracy w pracowni na terenie
WTZ

Poznanie nowo zakupionego sprzetu do obrébki drewna
Kontynuacja nauki doboru odpowiednich technik, narzedzi i materiatow (bejce, lakiery)
Umiejetno$¢ planowania pracy i przygotowania odpowiednich materiatow

Nauka wspdlpracy w grupie oraz pracy indywidualnej, w tym samodzielne wykonanie
przedmiotéw (od poczatku do konca)

Nauka rozpoznawania gatunkéw drewna oraz materialéw drewnopochodnych, nauka
barwienia, lakierowania

Wytwarzanie przedmiotéw z drewna w celach uzytkowych i dekoracyjnych (ramki, wieszaki,
potki, deseczki kuchenne)

Wyréb 0zdéb okolicznosciowych (Wielkanoc, Walentynki, Boze Narodzenie)
Prace remontowe oraz wokol obejécia warsztatowego

Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz sprawnosci manualnych
Dbanie o higieng osobista, kontrola zachowan w réznych sytuacjach

Proba wejscia na rynek pracy w ramach praktyk zawodowych

Pracownia gospodarstwa domowego:
Nauka czynnosci zycia codziennego, samodzielnosci

Cchzema umiejetnosci przygotowania prostych potraw, umiejetnosci i rozrézniania pojeé
i nazywania poszczegblnych produktdw, naczyn, elementow zastawy stolowej, sprzetow,
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urzadzen niezbednych do przygotowywania positkéw, umiejetnosei postugiwania si¢ waga
oraz korzystania z przepiséw kulinarnych

Nauka pieczenia ciast i ciasteczek oraz innych wyrobéw cukierniczych

Nauka zasad zdrowego odzywania, stosowania prawidlowej diety w réznych schorzeniach
(m.in. cukrzycy)

Nauka postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami kuchennymi (kuchenka mikrofalows,
robotem, pralka, zelazkiem, czajnikiem elektrycznym, ekspresem do kawy, frytkownica,
gofrownicg, sokowirdwka, opiekaczem i tosterem)

Nauka wlasciwego stosowania $rodkéw myjacych

Nauka planowania i dokonywania zakupéw i zachowan konsumenckich

Nauka dbania o czystos¢ osobistg i posiadanej odziezy (pranie, prasowanie)

Nauka dbania o czysto$¢ srodowiska mieszkalnego (mycie okien, mycie podtdg, Scieranie
kurzu)

Pracownia informatyczno-introligatorska:
Poznanie praktycznego zastosowania komputera na terenie WTZ oraz w zyciu codziennym
Zapoznanie z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem

Wprowadzenie fachowego stownictwa zwigzanego z praca na komputerze

Poznanie elementow sktadowych zestawu komputerowego oraz ich prawidlowe podigczenie
Nauka zapisywania i odczytywania danych na komputerze

Kopiowanie i usuwanie danych z dysku komputera

Nauka zapisywania i odczytywania danych z przenosnych nosnikéw pamieci

Nauka obshugi urzadzen zewnetrznych typu skaner, drukarka, ksero

Nauka poprawnego pisania na klawiaturze w programie Mistrz Klawiatury

Wprowadzenie do Internetu (przegladanie stron, zakladanie kont mailowych, wysylanie
1 odpowiadanie na maile)

Rozwijanie zainteresowan za pomocg Internetu

Wyszukiwanie grafiki

Zdobywanie informacji za pomocg wyszukiwarki internetowej

Komunikatory internetowe

Praca na edytorze grafiki Paint (dob6r narzedzi i koloréw, wykorzystanie elementow

gotowych, wypetnianie obszaru, wstawianie napiséw, operacje na elementach graficznych i
kopiowanie gotowych elementow graficznych do edytora grafiki)

Praca z edytorem tekstu Word (praca z teksem, tworzenie tabelek oraz ich edytowanie,
drukowanie dokumentéw tekstowych, podstawy edycji tekstu)

Praca z programem PowerPoint (tworzenie prezentacji multimedialnych)

Elementy introligatorstwa (cigcia, oklejania, przyklejania, skiadania)

Oprawianie prac wykonanych wczesniej w innych pracowniach

Wykonywanie ozdobnych kopert i kartek okolicznosciowych wg pomystéw podopiecznych
Poznawanie wiasciwosci fizycznych réznych materiatéw

Pracownia ekspresji artystycznej:




e  Przestrzeganie zasad BHP

¢  Usprawnianie umiej¢tnosci manualnych

* Umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sic w grupie, odpowiedni stosunek do kole gow
1 kolezanek, wspotpraca

®  Trening doktadnosci i precyzji w wykonywaniu pracy;

¢  Ukierunkowanie procesow myslowych w strone tworcze] pracy, ksztaltowanie wyobrazni

*  Wyrabianie nawyku sprzgtania po sobie, dbania o czystosé

* Podnoszenie wlasnej wartosci poprzez wykonywanie zadan

* Zapoznanie i nauka postugiwania si¢ potrzebnymi narzedziami i materialami

* Ksztaltowanie umiejetnosci obcowania z literatura

¢ Tworzenie stroikow na rézne okazje, wykonywanie szydetkiem toreb oraz koszyczkéw ze
sznurkow

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii, formy zajeé:

e Cwiczenia umiejetnosci postugiwania sie glosem

e Cwiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej

e Cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe;j

e Cwiczenia percepcji wzrokowej

e Cwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych

o Cwiczenia mowy i dykcji

e  Cwiczenia wyobrazni

e Cwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej

e Cwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczué

Metody pracy
e Slowne
e Praktyczne
e Ogladowe

e  Waloryzacyjne

e  Objasniajaco-pogladowe

* Samodzielnego dochodzenia do wiedzy
e Programowanie

e  Weryfikujace

Trening umiej¢tnosci zachowan spolecznych

- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

- trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

- trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
- trening przygotowania do podjecia pracy.
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W roku ubiegtym uczestnicy Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czerwionce-Leszezynach brali udziat

imprezach integracyjnych, kulturalnych i sportowych — wyjazd do kina oraz udzial w Industriadzie
».Natura w Przemysle”

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

Trening ekonomiczny — to nauka wartosci pieniadza, planowania i dokonywania zakup6w.

Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe, wyplacane zgodnie
z obowigzujgcym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym i zawartymi w nim zasadami
wyplacania kieszonkowego. W roku 2020 trening ekonomiczny, pod nadzorem instruktoréw terapii
zajeciowej, realizowany byt dla wszystkich 33 uczestnikow.

Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte s na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one w zyczliwej,
kolezenskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczefistwa. Ulatwia
to aktywng wspélprace w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikéw efektami
rehabilitacji i ich zaangazowanie w dziatalno$é WTZ.

W warsztacie na biezaco prowadzona jest dokumentacja merytoryczna dotyczgca dziatalnosci WTZ
oraz jego uczestnikow.

Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ

Radg tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
e Kierownik
* Instruktorzy terapii zajeciowej
* Specjalista ds. rehabilitacji
e Psycholog
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane s réwniez inne osoby w miare aktualnych potrzeb.
Zadania Rady Programowej:

* Kwalifikowanie nowych uczestnikéw Warsztatu

* Przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla uczestnikow
Warsztatu

e Ustalenie skladéw osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych

e Okreslenie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika

* Przynajmniej 2 razy w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii
* Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikéw z listy Warsztatu

Posiedzenia Rady Programowe;j
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W okresie od 01.01 - 31.12.2020 roku odbylo sie 6 posiedzen Rady Programowej, ktére sg
udokumentowane w formie protokolow.

Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw

Kontakty jak i wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw warsztatu odbywala si¢ poprzez:
indywidualne rozmowy w tym telefoniczne, korespondencje, wizyty w domu uczestnikéw, spotkania
w Warsztacie, imprezy okolicznosciowe, wycieczki integracyjne oraz pracg socjalna.

Rodzaje pomocy swiadczonej rodzinom uczestnikow

¢ Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikéw i zmniejszajacych skutki
ich niepelnosprawnoéci

* Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny

e Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze $rodkéw PFRON
w ramach programéw celowych i zadar zleconych samorzadom

¢ Udzielanie informacji o przyshugujacych prawach.

Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw w zyciu Warsztatu:

Uczestnictwo rodzicow w zyciu warsztatu byto w 2020 roku ograniczone ze wzgledu na obostrzenia
zwigzane z COVID-19.

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Warsztat w 2020 roku wspotpracowat z organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi w imieniu i na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;j, innymi organizacjami
pozarzgdowymi, bibliotekg publiczna, instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
publiczna administracja aamorzadowa i panstwowa, sponsorami i innymi warsztatami terapii
zajeciowej.

Inne informacje

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej zostala zawieszona ze wzgledu a obostrzenia
zwigzane z COVID-19 w terminach od 16.03 do 03.07.2020 oraz od 20.10 do 31.12.2020 r. W
okresach zawieszenia wprowadzono terapig zdalng. Wszystkie zastosowane formy zaje¢ zostaly
udokumentowane zdjeciami podopiecznych zamieszczonymi na stronie fb.
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