Zarzgdzenie Nr 16/2010
Starosty Rybnickiego
z dnia 15 czerwca 2010 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art.35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
/jt. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. / oraz w oparciu o ustawe z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /j.t. Dz.U. Nr 70 z 1996 r. , poz. 335 z
pézn. zm./ .

zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie

Powiatowym w Rybniku w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Starostwa do zapoznania sie z trescia regulaminu

§3
Z dniem 15 czerwca 2010 roku traci moc Zarzadzenie Starosty Rybnickiego Nr 17/2007
z dnia 14 listopada 2007 r. z pézn. zm.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Starosty Rybnickiego
Nr 16/2010

z dnia 15 czerwca 2010 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogblne

§1

Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej funduszem jest
Starosta Rybnicki.

L
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§2

. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowia

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /j.t. Dz. U.
21996 1. Nr 70 , poz. 335 z p6zn. zm./,zwane dalej ustawa

niniejszy regulamin

roczny plan rzeczowo finansowy

Plan rzeczowo finansowy opracowuje Skarbnik Powiatu

§3

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy podlega przekazaniu na rachunek
funduszu w terminie 30 wrzesnia danego roku, z tym ze w terminie do 31 maja danego
roku przekazuje si¢ kwot¢ stanowiaca co najmniej 75% rownowartosci odpisow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy.

Srodkl funduszu gromadzone sq na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny, zasilajac ogo6lng pule srodkow.

§4

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy

b) uprawnieni czlonkowie rodzin pracownikéw

¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa,

Do uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika zalicza sig :

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci, do czasu ukofczenia
przez nie 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole ponadgimnazjalnej, do czasu jej
ukonczenia oraz dzieci bedace studentami studiéw dziennych do ukonczenia 25 roku
zycia,

b) wspdimatzonka

¢) osoby wymienione wyzej w pkt 1, bedace inwalidami I i II grupy bez wzgledu na
wiek.



3. Pracownik zatrudniony w Starostwie w trakcie roku jest uprawniony do korzystania
z funduszu proporcjonalnie do przepracowanego okresu w danym roku

II. Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki funduszu przeznaczone mogg by¢ na finansowanie ( dofinansowanie) nastgpujacych
form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej oraz form
pomocy:
1) wypoczynku oséb wymienionych w §4 pktllit.a i pkt 2 lit. a, w tym wczasow, kolonii,
zielonych szkoét,
2) zapomog bezzwrotnych,
a) zwyktych
b) specjalnych
3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong wymieniong w §4pkt 1lit. a
we wlasnym zakresie, potwierdzonego kartg urlopows pracownika na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych ( wezasy pod grusza),
4) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej
( wycieczka zaktadowa , grzybobranie ognisko itp.) jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 10 % zatogi,
5) dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej , sportowo- rekreacyjnej , imprez artystycznych,
rozrywkowych i kulturalnych, w zakresie organizowanym przez pracodawce,
6) organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych,
7) bonow dla pracownikéw, z okazji Swiat Wielkanocnych,
8) paczek dla dzieci pracownikéw z okazji Dnia Dziecka — dla dzieci do ukonczenia
16 roku zycia
9) zapomdg z tytutu zwigkszonych wydatkéw w zwiazku z pojawieniem si¢ nowego
cztonka rodziny ( urodzenie dziecka, adopcja itp.)
10) paczek dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim

III. Zasady i warunki przyznania §wiadczen socjalnych.

§6

Srodki funduszu powinny by¢ przyznane w pierwszej kolejnosci osobom ktére:

1) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych

2) samotnie wychowujg dzieci

3) posiadaja na utrzymaniu osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia

4) dotknigte zostaly wypadkiem losowym albo znalazty si¢ w trudnej sytuacji losowe;.



§7

Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy  socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym stanowi tabela doplat w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

IV Postepowanie w sprawach o przyznanie $wiadczen

§8

Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza ze
osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat nie moga domagaé sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytuhu.

Wnioski zaopiniowane negatywnie wymagaja uzasadnienia pisemnego wylacznie
na wniosek zainteresowanego, a decyzja Starosty w tej sprawie jest ostateczna.

§9

. Z funduszu moga by¢ przyznawane bezzwrotne zapomogi rzeczowe lub finansowe dla
0s6b uprawnionych w przypadkach, o ktérych mowa w § 6 pkt 11 4.

. Wysokos¢ bezzwrotnych zapomdg ustala si¢ kazdorazowo indywidualnie w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw funduszu i sytuacji materialnej osoby ubiegajace;j sig.

. Zapomogi dla jednego uprawnionego nie moga przekroczy¢ tacznie w skali roku kwoty
1000 zt lub jej rownowartosci w formie rzeczowe;.

§10

. Z funduszu moze by¢ przyznana bezzwrotna zapomoga specjalna dla pracownikéw
dotknigtych cigzka choroba ( wykaz cigzkich chordb stanowi zal. nr 4 do regulaminu)

. Wysokos¢ zapomogi specjalnej ustala si¢ kazdorazowo indywidualnie w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw funduszu i sytuacji materialnej osoby ubiegajacej sie.

. Zapisy § 9 nie maja zastosowania do bezzwrotnych zapomég specjalnych

§11

Zapomoga o ktorej mowa w §5 pkt 9 przystuguje kazdemu pracownikowi ( ojcu lub
matce) jednorazowo w wysokosci 500 zt w odniesieniu do kazdego dziecka.

. W przypadku, gdy zaréwno ojciec jak i matka sa pracownikami Starostwa zapomoga
dotyczaca danego dziecka przystuguje tylko jednemu z nich.

§12

. Doptata do roznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych okreslonych w § 5 pkt 13
przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom samotnie wychowujacym dzieci oraz
posiadajacym rodziny wielodzietne.
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. Z doplaty do wypoczynku przewidzianej w § 5 pkt 1 lub pkt 3 uprawniony moze korzystaé

raz na 2 lata. Jezeli w danym roku uprawniony skorzystat z doptaty przewidzianej w § 5
pkt 1 dopiero po uplywie 2 lat bedzie mogl korzysta¢ z doptaty przewidzianej w § 5 pkt 1
lub pkt 3 . Analogicznie w odwrotnej sytuacji. W nastgpnym roku nie bedzie mogt
korzysta¢ z doplaty niezaleznie czy bedzie to wypoczynek przewidziany w § 5 pkt 1 czy
tezw § 5 pkt 3 z zastrzezeniem ust.3

Doptata do wypoczynku dzieci przystuguje osobom uprawnionym corocznie.

§13

. Paczka dla osoby przebywajacej na zwolnieniu lekarskim moze by¢ przyznana

pracownikowi ktory korzysta z takiego zwolnienia jednorazowo przez okres dtuzszy niz
30 dni. Nie mozna laczy¢ ze sobg krotszych okresow, pomigdzy ktérymi nie zachodzi
bezposrednia cigglosc.

Warunkiem przyznania paczki, o ktérej mowa wyzej jest trudna sytuacja uprawnionego,
na ktora sktada si¢ np. niski dochdd na czilonka rodziny, wysokie koszty leczenia,
perspektywa dlugiej terapii.

W/w paczka moze by¢ przyznana pracownikowi raz w roku.

Maksymalng warto$¢ paczki ustala sie na 50 zi.

Wnhiosek o przyznanie paczki pracownikowi przedstawia:

1) kierownik wiasciwego wydzialu badz referatu,
2) w odniesieniu do kierownika wydzialu badZ referatu, Wicestarosty, lub Skarbnika -

Sekretarz Powiatu,

3) w odniesieniu do Starosty - Wicestarosta.
4) w odniesieniu do Sekretarza — Starosta lub Wicestarosta

§14

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z funduszu zobowigzana jest zlozyé
w Wydziale Organizacyjnym nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia w przypadkach okreslonych w §5 pkt 1-4, 91 10.

2) oswiadczenie o dochodach w przeliczeniu na 1 osobg w rodzinie brutto, wedtug stanu
na dzien skladania wniosku, w przypadkach okreslonych w §5 pkt 113,71 8

3) dokumenty potwierdzajace fakt korzystania z wypoczynku, o ktérym mowa w §5 pkt
113,

4) Zaswiadczenie lekarskie w odniesieniu do§ 5 pkt 2 lit.b

5) Dokument potwierdzajacy zdarzenie losowe w odniesieniu do:

- dlugotrwalej choroby - imienne faktury wystawione na nazwisko pracownika za zakup

lekéw, wykonanie badan i wykonane zabiegi badz ustugi lekarskie.

- w przypadku kradziezy - protokot z Policji

- w przypadku pozaru - protokét Strazy Pozarnej

- w przypadku zalania - zdjecia

Zdarzenie losowe nie obejmuje szkdd na ruchomosciach

W pozostatych przypadkach rodzaj dokumentu okre$la komisja

6) Akt urodzenia dziecka lub wyrok sadowy orzekajacy o przysposobieniu, w odniesieniu

do $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 9



§15

. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie §wiadczen wskazanych w §5 pkt 1 1 3 uplywa w
dniu 15 grudnia kazdego roku.

Przy duzej ilosci wnioskow w pierwszej kolejnosci $wiadczenia otrzymaja osoby o
ktérych mowa w § 6.

. Zlozone wnioski beda rozpatrywane tylko raz w miesiacu, ostatniego dnia kazdego
miesiaca



zalgcznik nr 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat z ZFSS do réznych form $wiadczen

Lp. Wysokos¢ dochodu Bony towarowe Doptata do Paczki dla
brutto na osobe w wypoczynku dzieci
rodzinie w zl. zorganizowanego 1
niezorganizowanego,
zielonych szkoét,
kolonii i wezasow
pod grusza

I, do 1500 350 200 100
2, 1501 - 2000 300 150 80
3. powyzej 2001 250 100 75




zalacznik nr 2

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika
Starostwa Powiatowego w Rybniku

K Imi¢ i nazwisko pracownika ............... W NN SN
IL. Oswiadczam:
1) mojarodzina skladasie z ................ 0s6b (liczba 0s6b w rodzinie')
2) $redni dochéd brutto® w rodzinie w przeliczeniu na 1 czlonka w miesiacu
....... T T o i 1 R T &
3) liczba dzieci uprawnionych do otrzymania paczki z okazji Dnia Dziecka .......
< imig dziecka ... ivaviviniive RIS . | o R——.
- imi¢ dziecka .................... . TOK..viiriiiiienne
o MR ARIGOKA +oovivasiisimmmnmavninesis PR ussvivinns
- imig dziecka .......ovviiiiiiiininnn, SR .. < T—

zalacznik nr 3

' Rodzina — oznacza to odpowiednio nastgpujacych czlonkéw rodziny: matzonkéw, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego
dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
ponadgimnazjalnej, do czasu jej ukoficzenia oraz dzieci bedace studentami studiow dziennych do ukoriczenia 25 roku zycia
lub bez wzgledu na wiek., jezeli dziecko jest niepelnosprawne(art.3pkt. 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych — Dz. U Nr 228.poz. 2255 z pd#n. zm.)

* dochéd brutto - dochody wszystkich cztonkéw rodziny z réznych Zrédet (whacznie z dodatkami: stazowym, funkcyjnym,
motywacyjnym, specjalnym, a takze wynagrodzenia uzyskiwane w ramach uméw cywilnoprawnych , dochéd z prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej i alimenty otrzymywane przez cztonkéw rodziny)

Swiadom odpowiedzialnosci prawnej za podanie nieprawdy potwierdzam prawidtowo$é wyzej przedstawionych
informacii.

Rybniik; dfia ..ocomsmminmnanin
(podpis pracownika)



do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

A.

Imi¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....vuniniiiiiit e e e e eaaans
Mieiseenraey | B RN cmai i
MR R AR ERIREINE v ccomovummmsmonsiamsmssmmms o e e A R S AR S
Prosz¢ o przyznanie dla mnie * i mojej rodziny*

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(ilo$¢ miejsc) — (imiona 0s6b uprawnionych, dzieci — wiek, wspoétmatzonka)

z dofinansowaniem z Funduszu*, petnoptatnych*

..................................................................................................................

B.

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, Z€ W OKIESIE .......oovviviniiniiriiriiiiiiiiiianinnnn
(podac jakim)

Eaczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty brutto ...............oeveuinininnnen.n. zt

co w przeliczeniu na ........ 0sob bedacych na moim utrzymaniu stanowi ....................... zt

na jedna osobe .

C.

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnosci za przyznana mi

T L s el S G| SR wratach .......coooeiini

e L I ——

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystalem* z podobne;j ustugi.

Inne informacje uzupelniajace

............................................................................

.................................................................................................................

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych stwierdzam wiasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej( art. 233 § 1 K.K)

*niepotrzebne skresli¢

........................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia

(data i podpis )



Higy vl b e

Wykaz ci¢zkich chorob

Zawal serca

zatacznik nr 4

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Chirurgiczne leczenia choroby naczyn wiencowych — by- pass

Nowotwor ztosliwy

Udar

Niewydolnos$¢ nerek

Choroba Creutzfelda — Jakoba
Zakazenie wirusem HIV



