Zarzadzenie Nr 50/2021
Starosty Rybnickiego
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 29/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych / tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm./, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960./ oraz art. 77* §1, §4 i §6 Kodeksu Pracy
w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym / t.j.
Dz. U. 220206 r. poz. 920 z pézn. zm./

zarzadzam co nastepuje:

§1
Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia
Starosty Rybnickiego Nr 29/2019 z dnia 16 wrze$nia 2019 r. otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 1

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2 150-3500
I 2200-3 600
111 2250-3 700
v 2300 —3800
\Y% 2350-3900
VI 2400 -4 200
VII 2450 -4 400
VIII 2 500 -4 700
IX 2 550-5 000
X 2 600 -5 500
XI 2 650 -6 000
XII 2700 -6 500
XIII 2750 -7 000
XV 2 800 -7 500
XV 2 850 — 8 000
XVI 2900 -8 500




Xvil 2950-9000
XVIII 3 000-9500
XIX 3100-10 000
XX 3200-11 000
XXI 3400-12 000
XXII 3600 -13 000

§2

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia
Starosty Rybnickiego Nr 29/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r. otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik nr 2
Lp.
Poziom
Stanowisko wynagrodzenia Maksymalny poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
wg kategorii
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII - XXII 2900
2 | Geodeta powiatowy XV - XXII 2900
3 | Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XXII 2900
4 | Kierownik wydziatu XV - XXII 2900
5 | Gléwny ksiggowy XV - XXII 2 400
6 | Kierownik referatu XIII - XXI 2200
7 | Zastgpca kierownika wydziatu XIII - XX 2000
Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny XII - XIX 2200
2 | Gloéwny specjalista XII - XIX 2 000
3 | Informatyk urzedu XII - XIX 2 000




Inspektor XH-TVIT | 300 ceeesesws
Podinspektor YNV | 0000 ssaseskess
Informatyk Ll s
Referent IN-XYV | 0 s
Archiwista XL~ || 0 e
Mtodszy referent VIXI ] 030 0 0 0 s

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Konserwator X=X ] s
Kierowca samochodu osobowego VI-XI | e
Portier W= = 00 00 e
Dozorca V=X |  ssmeeseeees
Pomoc administracyjna M= | e
Sprzataczka M-VII | — ceeeeeeeee-
Goniec 157411 oA

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XIr [ e
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych ( 3 letni
staz pracy )

Pracownik II stopnia wykonujacy XI-XIr | e
zadania w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy | | eeemeeeeeees
zadania w ramach roboét publicznych

lub prac interwencyjnych ( 3 letni aral

staz pracy)

Pracownik I stopnia wykonujacy smmememmean
zadania w ramach rob6t publicznych IX -X

lub prac interwencyjnych ( 2 letni
staz pracy )

Pracownik I stopnia wykonujacy | | e
zadania w ramach rob6t publicznych VIII - IX
lub prac interwencyjnych




§3

Traci moc zarzadzenie Nr 49/2021 Starosty Rybnickiego z dnia 22 listopada 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 29/2019 w sprawie  wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2022 r.
2. Tres¢ zarzadzenia zostanie udostgpniona pracownikom za posrednictwem SEOD.




