Zalacznik

do Uchwaty Nr 457/C/22
Zarzadu Powiatu w Rybniku
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Regulamin
Organizacyjny

Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
w Palowicach



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1

Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Palowicach, zwanej dalej
,Placowka”, okresla:

1) strukture Placowki,

2) zasady kierowania Placowka,

3) zakres i zasady dziatania Placowki,
4) prawa i obowigzki wychowankow,
5) postanowienia korcowe.

§2

1. Placowka jest jednostkg organizacyjng powiatu rybnickiego sprawujgcg piecze zastepczg
w formie instytucjonalne;.

2. Placowka jest placéwkg opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

3. Placbwka ma siedzibe w miejscowosci Palowice gm. Czerwionka-Leszczyny ul. Szeroka 2
4. Obszar dziatania Placéwki obejmuje teren powiatu rybnickiego.

§3
Nadzér nad Placowka sprawuje:
1) Zarzad Powiatu,
2) Wojewoda Slgski.

§4

Praca Placowki kieruje Dyrektor Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Czerwionce-
Leszczynach przy pomocy wyznaczonego wychowawcy-koordynatora.

§5

Kompleksowg obstuge administracyjna, finansowg w tym rachunkowg i sprawozdawcza,
organizacyjng Placoéwki prowadzi na podstawie przepisow o samorzadzie powiatowym
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Czerwionce-Leszczynach.

§6



Szczegobtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposéb klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz organizagii
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych okreslaja instrukcje wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora Placéwki.

Rozdziat Il
Organizacja Placowki

§7

1. Dyrektor Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Czerwionce-Leszczynach, o ktore;
mowa w § 5, kieruje Placéwka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

2. Dyrektor  placowki obstugujacej reprezentuje Placéwke na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci.

3. Dyrektor placéwki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Placéwki.

4. Dyrektor na czas nieobecnosci w placoéwce obstugiwane; wychowawcy- koordynatora,
o ktorym mowa w ust.1, upowaznia w formie pisemnej innego pracownika do kierowania
jednostka.

§8

Strukture organizacyjng Placéwki okres$la schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik
do niniejszego regulaminu.

§9

1. Placéwka przeznaczona jest dla 12 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujgcej z dzieémi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.

3. Organizatorem pracy w placowce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym do 3 wychowankow.

§ 10

1. Opieke nocng organizuje sie pomiedzy godzing 22%° a 6.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca.

3. Wychowawca pracujgcy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest
obowigzany co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié obchéd.



ROZDZIAL IIl
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki

§ 11

1. Podstawg przyjecia do Placéwki jest orzeczenie Sadu lub skierowanie przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sie przez catg dobe.

§12

1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczna
dziecka.

2. Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.1, wychowawca kierujgcy
procesem wychowawczym dziecka, we wspofpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§13
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placdwki:

1/ przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2/ powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby petnoletnie, uczgce sie w szkole, ktére wyrazity wole pozostania w Placowce
podpisujg indywidualny kontrakt, okreslajgcy szczegdtowe zasady ich pobytu w Placéwce.

ROZDZIAL IV
Opieka i wychowanie

§ 14

Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sie:

1/ wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2/ dostep do opieki zdrowotnej;

3/ zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4/ zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne

5/ dostep do zajec wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych;

6/ wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku
i indywidualnych potrzeb,



b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobistej;

7/ zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8/ kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosgé,
nie nizszg niz 1 % i nie wyzszg niz 8 % kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa
w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co
miesigc dyrektor Placowki:

9/ dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10/ dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb odbywa sie w szkotach poza

Placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

11/ pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy  odrabianiu zadan domowych, oraz

w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12/ uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13/ optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza

miejscowoscig w ktdrej znajduje sie Placowka;

14/ pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placéwka.

§ 15

Placéwka zapewnia dzieciom:

1/ pokoje mieszkalne wiasciwie oéwietlone, o powierzchni zapewniajgcej przechowywanie
rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2/ fazienki i toalety, w ilosci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy
intymno$¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny;

3/ miejsce do nauki;

4/miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci;

5/ wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku.

ROZDZIAL V
Pracownicy Placowki

§ 16

1. W Placéwce zatrudnieni sg wychowawcy w tym wychowawca- koordynator, psycholog
I pedagog.

2. Obstuge w zakresie zadan gtéwnego ksiegowego oraz pracownikow administracji

zapewnia Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Czerwionce-Leszczynach.

§17

Do podstawowych obowigzkéow wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce nalezy
W szczegolnosci:

1/ przestrzeganie Regulaminu Pracy Placéwki:
2/ przestrzeganie ustalonego w Placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
najbardziej efektywny;



3/ dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;

4/ przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;

5/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6/ organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;

7/ natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

8/ powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placdwki;

9/ poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim:

10/ dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.

§ 18

Do zadann wychowawcy — koordynatora, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej w Czerwionce-Leszczynach poza zadaniami wychowawcy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Dziatem Opiekuriczo-Wychowawczym:;

2) pobieranie i rozliczanie pobranych zaliczek na potrzeby Placéwki:

3) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie Placowki w artykuty i $rodki niezbedne do
biezacego funkcjonowania;

4) koordynowanie codziennej pracy wychowawcéw oraz funkcjonowania Placéwki ;

5) nadzér nad funkcjonowaniem Placowki i realizacjg planu pomocy dziecku;

6) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

7) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow:

8) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora
0 potrzebach wynikajacych z funkcjonowania jednostki;

9) wspotpraca ze szkotami oraz innymi instytucjami;

10) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie na terenie Placowki:

11) koordynowanie spotkan, uroczysto$ci oraz wyjazdow;

12) gospodarka rzeczowymi skfadnikami majgtkowymi:

13) sporzadzanie sprawozdan zleconych przez Dyrektora;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placowki w zaleznosci od

potrzeb.

§ 19

Do zadan wychowawcoéw nalezy w szczegdlnoéci:

1) Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, zapewnienie im bezpieczenstwa.

2)  Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem:

3) Wdrazanie wychowankéw do higienicznego trybu zycia oraz samodzielnego
funkcjonowania;

4)  Organizowanie czasu wolnego i nauki, w tym uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych;

9)  Opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy z wychowankiem:

6) Przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia;



7)  Wyposazenie wychowankéw w odziez i przybory szkolne oraz inne niezbedne
przedmioty osobistego uzytku;

8) Wspétpraca z psychologiem i pedagogiem w podejmowaniu  dziatan
rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujacych do
zycia w spoteczenstwie;

9) Znajomo$¢ sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka, wspotpraca i staly kontakt
z rodzing dziecka oraz rodzinami zaprzyjaznionymi;

10) Wspoétpraca w zakresie opieki i wychowania ze $rodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

11) Wiasciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentacji opiekunczo-
wychowawczej, a zwtaszcza:

- indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,
- kart pobytu dziecka w Placéwce.

12) Uczestniczenie w naradach i posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuaciji
dziecka;

13) Sprawozdawczo$¢ z pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne;j;

14) Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacii rodzinnej dziecka
i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny;

15) Systematyczny kontakt z nauczycielami szkét, wychowawcami klas, kierownikami
warsztatow szkolnych, opiekunami praktyk powierzonych wychowankéw. Analiza
wynikdw nauczania, wychowania, frekwencji w szkole i na praktykach zawodowych;

16) Petna odpowiedzialno$¢ za sumienng realizacje pracy opiekuriczo-wychowawczej
| dydaktycznej;

17) Dokonywanie analizy semestralnej i catorocznej pracy pedagogicznej oraz

z zakresu prowadzonego kota zainteresowan. Przedstawienie Dyrektorowi wnioskow
I propozycji majgcych na celu usprawnienie dziatalnosci Placowki. Likwidowanie
zaistniatych uchybien, naruszen, nieprawidtowosci i ich przyczyn;
18) W przypadku samowolnego opuszczenia oraz powrotu do Placéwki przez
wychowanka, wychowawca petnigcy dyzur stosuje procedury obowigzujace
w Placéwce;

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placéwki Opiekuficzo —
Wychowawczej w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 20

3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
3) sporzadzanie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych,
4) sporzadzanie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
5) utrzymywanie kontaktu z pedagogami szkolnymi, wychowawcami dzieci, kuratorami
sgdowymi,
6) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,



7) wspoipraca z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie wychowawczym
dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami,

8) pomoc wychowawcom w profilaktyce trudnosci wychowawczych i zaburzeh
W zachowaniu poprzez indywidualne i grupowe spotkania z wychowankami
(pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw, informacje dotyczgce prawidtowego i
nieprawidtowego zaspokajania potrzeb),

9) sporzadzanie sprawozdan zleconych przez Dyrektora,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placoéwki w zaleznosci
od potrzeb.

§ 21

Pracownicy Placowki zaspokajajgc potrzeby dzieci kieruja sie przede wszystkim:
1. dobrem dziecka,
przestrzeganiem praw dziecka,
zasadg indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,
przestrzeganiem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego,
a w szczegolnoéci prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

il L

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§ 22

1. Szczegodtowe obowigzki i odpowiedzialnoéé poszczegdlnych pracownikéw Placowki
okreslajg zakresy czynnosci tych pracownikéw.

2. Pisma wychodzgce na zewnagtrz z Placéwki podpisuje Dyrektor Placowki lub osoby
pisemnie przez niego upowaznione.

3. Godziny pracy pracownikéw okresla Dyrektor Placéwki w Regulaminie Pracy.
4. Schemat organizacyjny Placoéwki stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
5. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane beda w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§ 23
Placdwka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz w korespondencji nazwy:

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Palowicach
ul. Szeroka 2

44-246 Palowice

lub nazwy skréconej : POW w Palowicach



Zatgeznik nr 1 Struktura Organizacyjna
do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Palowicach

Dyrektor Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
w Czerwionce-Leszczynach

Wychowawca - Koordynator
Wychowawcy
Psycholog

Pedagog



